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A B S T R A C T 

The present study aimed to predict academic dishonesty based on academic 
procrastination with consideration of the mediating role of academic self-
efficacy among male elementary school students in the second cycle of 
primary education in Ferdows County. The research method was correlational 
and based on structural equation modeling (SEM). The statistical population 
included all male students in the fourth to sixth grades of elementary schools 
in Ferdows County, from whom 340 participants were selected using 
stratified random sampling. The research instruments consisted of Solomon 
and Rothblum’s (1984) Academic Procrastination Questionnaire, Bandura’s 
(1997) Academic Self-Efficacy Questionnaire, and the Academic Dishonesty 
Questionnaire, McCabe (1993). Data were analyzed using SPSS-27 and 
AMOS-24 software. The results indicated a positive and significant 
relationship between academic procrastination and academic dishonesty (r 
=0.58), a negative and significant relationship between academic 
procrastination and academic self-efficacy (r=-0.61), and a negative and 
significant relationship between academic self-efficacy and academic 
dishonesty (r=-0.54). The structural model also demonstrated a good fit. 
Academic self-efficacy played a significant mediating role in the relationship 
between academic procrastination and academic dishonesty. The findings 
suggest that academic procrastination increases the likelihood of academic 
dishonesty through reducing academic self-efficacy. Therefore, strengthening 
academic self-efficacy can serve as an effective protective factor against 
academic dishonesty. 
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کاری تحصیلی با توجه به نقش صداقتی تحصیلی بر اساس اهمال بینی بی پیش 

 آموزانمیانجی خودکارآمدی تحصیلی در دانش 
 

 4، علی جان نثار مقدم3امیرحیدر حیدری،  2محسن مرکی، 1علی ناظری

 

 چکیده 

  ی انج ی با توجه به نقش م   ی ل ی تحص   ی کار بر اساس اهمال   ی ل ی تحص   ی صداقت ی ب   ی ن ی ب ش ی پژوهش حاضر، پ   هدف 
ابتدا در دانش   ی ل ی تحص   ی خودکارآمد  شهرستان فردوس بود. روش پژوهش از نوع    يی آموزان پسر دوره دوم 

  ی ها ه ي پسر پا  آموزان دانش   ی شامل تمام  ی بود. جامعه آمار  ی ساختار معادلات  ی اب ي بر مدل  ی و مبتن  ی همبستگ 
نفر انتخاب شدند.    340  ، ی ا طبقه   ی تصادف   ی ر ی گ شهرستان فردوس بود که با روش نمونه   يی چهارم تا ششم ابتدا 

پرسشنامه   ی ابزارها  شامل  )   ی ل ی تحص   ی کار اهمال   ی ها پژوهش  راثبلوم  و  خودکارآمد ( 1۹۸4سولومون    ی ، 
-SPSS  ی افزارها ها با استفاده از نرم ( بود. داده 1۹۹3مک کب )   ی ل ی تحص   ی صداقت ی و ب (  1۹۹۷بندورا )   ی ل ی تحص 

رابطه مثبت    ی ل ی تحص   ی صداقت ی و ب   ی ل ی تحص   ی کار اهمال   ن ی نشان داد ب   ج ي شدند. نتا   ل ی تحل   AMOS-24و    27
  ن ی ( و ب r=-0.61و معنادار )   ی رابطه منف   ی ل ی تحص   ی و خودکارآمد   ی ل ی تحص   ی کار اهمال   ن ی (، ب r=0.58و معنادار ) 
  ز ی ن  ی ( وجود دارد. مدل ساختار r=-0.54و معنادار )  ی رابطه منف  ی ل ی تحص  ی صداقت ی و ب   ی ل ی تحص  ی خودکارآمد 

  ی ل ی تحص   ی کار اهمال   ن ی معنادار در رابطه ب   ی انج ی نقش م   ی ل ی تحص   ی از برازش مطلوب برخوردار بود. خودکارآمد 
ب  ا   ی ل ی تحص   ی صداقت ی و  اهمال   ی حاک   ها افته ي کرد.    فا ي را  که  است  آن  ط   ی ل ی تحص   ی کار از  کاهش    ق ي ر از 

  ی خودکارآمد   ت ي تقو   ن، ي . بنابرا دهد ی م   ش ي را افزا   ی ل ی تحص   ی صداقت ی به ب   ش ي احتمال گرا   ، ی ل ی تحص   ی خودکارآمد 
 د. عمل کن   ی صداقت ی مؤثر در برابر ب   ی عامل محافظت   ک ي به عنوان    تواند ی م   ی ل ی تحص 
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 مقدمه

در سراسر جهان افزون بر انتقال دانش و مهارت،   ی آموزش  ی هانظام 
 یفرد  ی ري پذ ت یمسئول   ، ی اخلاق  ی هادر پرورش ارزش   ی مهم  ت ی مسئول 

برعهده دارند.  دانش   ی رفتار  ی و هنجارها  یدهاياز تهد   ی کي آموزان 
مس   ی جد ا   ر ی در  رفتارها  ني تحقق  گسترش  با   ی اهداف،  مرتبط 

ب   ی لی تحص   ی صداقتی ب  مجموعه   ی لی تحص  ی صداقت ی است.  از   ی ابه 
مح   ی راخلاقی غ   ی رفتارها م  ی آموزش  ط یدر  شامل    شود ی اطلاق  که 

از منابع، جعل    رمجاز ی استفاده غ   ف، ی تکال   ی سي تقلب در امتحان، رونو 
به نام خود است )مکب و   گران ي و ارائه آثار د   ج ي نتا  ی ها، دستکار داده 

  کي صرفاً    ده يد پ   ن ي (. ا 2011،  2؛ آندرمن و موردوک2012،  1همکاران
آموزش ن   ی تخلف  م   ست، ی ساده  ضعف   ی انشانه   تواند ی بلکه  از 

مسئول   ،یاخلاق  ی ها ارزش   ی سازی درون ضعف   ، ی ري پذ ت یکاهش 
نارسا   ی دهخودنظم  مهارت   يی و  باشد دانش   ی امقابله   ی ها در  آموزان 

اند که تجربه متعدد نشان داده   ی ها(. پژوهش 200۹،  3و کرامر نگر ی )رت
احتمال تداوم   ل، ی تحص   ه ی اول   ی ها در سال   ی لی تحص   ی صداقت ی مکرر ب 
دوره   ی راخلاقی غ   ی رفتارها و   ی شغل  ، یل یتحص   ی زندگ   ی بعد   یها در 
که   ی آموز (. دانش 2001  ، 4فتي و سو   ز ی )نون دهدی م   ش ي را افزا   ی اجتماع

 جيبه تدر   کند، ی ناسالم استفاده م   ی رها ی از مس   ت ی به موفق   ی ابی دست   ی برا 
 تواندی نگرش م   ن ی است و هم   ند ياز فرا   تر مهم   جه ی که نت   رد ی گ ی م   اد ي 

رو، شناخت ن ي شود. از ا   ی طلبانه در بزرگسالفرصت   ی رفتارها  ساز نه ی زم 
در دوره   ژه ي و به  ن، يی پا  ن ی در سن  ی لی تحص  ی صداقتی ب  ساز نه ی عوامل زم 

که   ی مهم  ی رهای از متغ   ی ک ي برخوردار است.    ی اژه ي و   ت یاز اهم   ، يی ابتدا 
سال  اهمال   ر ی اخ   ی هادر  گرفته،  قرار  پژوهشگران  توجه    یکارمورد 

اهمال   ی لی تحص معنا   ی ل یتحص   ی کار است.  تعو   ی به  انداختن   ق يبه 
غ  ی عمد آمادگ  ف، ی تکال   ی رمنطقی و  سا   ی برا  ی مطالعه،  و    ري آزمون 
  ،5لی آن است )است   ی منف  ی امدهای از پ   ی آگاه  رغم ی عل  ، ی آموزش  ف ي وظا

دانش 200۷ اهمال (.  وظا آموزان  انجام  معمولًا  لحظات    را  ف يکار  تا 
اضطراب، کاهش   ، ی با فشار زمان  جه ی و در نت   اندازند ی م   ر ی به تأخ   ی ان ي پا 

احتمال   ، یط يشرا   ن ی . در چن شوند ی مواجه م  ی و احساس ناتوان  ی آمادگ 
راه   ش ي گرا  استفاده از    ا يو ناسالم مانند تقلب    ع يسر   ی هاحل آنان به 

ف   س يرو ی )سابد ي ی م   ش ي افزا  رمجاز ی غ   ی هاکمک  (. 2013  ، 6چلی و 
داده   ی الملل ن ی ب   مطالعات  ب نشان  که  و   ی لی تحص   ی کاراهمال   ن ی اند 

وجود دارد.    ی رابطه مثبت و معنادار   ی آموزش  ی صداقتی اشکال مختلف ب

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. McCabe 

2. Anderman & Murdock 
3. Rettinger & Kramer 

4. Nonis & Swift 

5. Steel  
6. Sirois& Pychyl 

7. Aruğaslan 

  فیموقع تکال  زمان و آغاز به   ت ي ر ي که در مد  ی اني آموزان و دانشجو دانش 
 یو رفتارها  ی سرقت ادب   ، ی در معرض تقلب امتحان  شتر ی ضعف دارند، ب 

(. 2015،  ۸؛ پاترزک و همکاران2024،  ۷)آروگاسلن رند ی گ ی م   ر مشابه قرا 
ب   دهد ی نشان م  ها افته ي   ن ي ا  از   ی ناش  شه ی هم   ی لی تحص   ی صداقتی که 

اخلاق  نت  ست، ی ن   ی ضعف  گاه  خودمد   جه ی بلکه  در  و   ی ت ي ري شکست 
تنظ   ی ناتوان تب   م یدر  در  است.  خودکارآمد  ن ي ا   ن یی رفتار   یرابطه، 
به باور   ی لی تحص   ی . خودکارآمد د کن   فا ي ا   ی دی نقش کل  تواند ی م   ی لی تحص
 یری ادگ ي  ف، ی انجام موفق تکال   ی خود برا  يی آموز نسبت به توانا دانش 

 یلیتحص   ت یبه موفق   ی ابی و دست   ی آموزش  ی هاچالش   ت ير ي مطالب، مد 
بندورا،   ی اجتماع- ی شناخت  ه ي (. بر اساس نظر 1۹۹۷،  ۹اشاره دارد )بندورا

توانمند   ی افراد  احساس  مو   ی شتر ی ب   ی که  در  تکال   اجهه دارند،    فیبا 
ب  پشتکار  م  ی شتری دشوار  کمتر   دهند، ی نشان  تجربه    ی اضطراب 

 ی. در مقابل، افرادآورند ی م  ی رو  قي تعو   اي و کمتر به اجتناب    کنند ی م 
  ی تلق   ز ی دآم يرا تهد   یل یتحص   ی هادارند، چالش   ی نيی پا   یکه خودکارآمد 

ها  (. پژوهش 2020 ، 10بندتو ي)چانک و د شوندی کرده و زودتر دلسرد م 
که خودکارآمد داده   ن نشا  اهمال   ی لی تحص   ی اند  منف  ی کار با   یرابطه 

کنند،   ی شتر ی ب  يی آموزان احساس توانامعنا که هرچه دانش   ن ي دارد؛ به ا 
تعو  به  تکال  ق ياحتمال  م  ف ی انداختن  و)کلاس ابد ي ی کاهش   ن 

 یخودکارآمد  ن، ی (. همچن 2020 ، 12و همکاران  و ی ؛ ل 200۸، 11همکاران
م  ب   تواند ی بالا  ز   ی لی تحص   یصداقتی احتمال  دهد،  کاهش    راي را 
ن دانش  توانمندتر  راه   یکمتر  از ی آموزان  از  استفاده   یرقانونی غ  ی ها به 

  ن،ي (. بنابرا 2006،  13)موردوک و آندرمن کنند ی احساس م   ت یموفق   ی برا 
خودکارآمد  ن ي ا  که  دارد  وجود  ب   ی لی تحص   ی احتمال  رابطه   نی در 

کند.   فا ي ا   ی انجی نقش م   ی لی تحص   یصداقتی و ب  ی لی تحص   ی کار اهمال 
ابتدا  دوم  شناخت   ی هاه ي )پا   يی دوره  رشد  نظر  از  ششم(  تا   ،یچهارم 

  ن،ی سن   ن ي . در ا شودی حساس محسوب م   ی امرحله   ی و اخلاق  ی اجتماع
تدر دانش  به  روشن   ج ي آموزان  قوان  ی تر درک  و   ن، ی از  رقابت  عدالت، 

 ،یلی تحص   ی زمان، فشارها. هم کنند ی م   دا ی خود پ   ی رفتارها  ی امدهای پ 
 ابدي ی م   شي افزا   ز ی نمره ن   ت یو اهم   ن ي انتظارات والد   ، ی اجتماع  سه ي مقا 

روزر و  ا2011،  14)اسل  در  اگر  مهارت   ن ي (.  مانند   يی ها مرحله 
به توانمند  ت ي ر ي مد   ، یمی خودتنظ  باور  نشود،   ت يتقو   ی فرد  ی زمان و 

شکل  رفتار  ی الگوها   ی ری گ احتمال  شد.   شتر ی ب   ی ناسازگارانه  خواهد 
دانش  بر  ن تمرکز  پسر  اهم   ز ی آموزان  جهت  چند  برخ  ت یاز    یدارد. 

8. Patrzek 

9. Bandura 
10. Schunk & DiBenedetto 

11. Klassen 

12. Liu 
13. Murdock & Anderman 

14. Eccles & Roeser 
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ابعاد   ی با دختران، در برخ  سه ي اند که پسران در مقا ها نشان داده پژوهش 
پ   ، ی لی تحص   ی دهخودنظم  و  تکانه  قوان  ی روی کنترل  مدرسه    ن ی از 

م   ی شتر ی ب   ی ري پذ ب ی آس  س دهند ی نشان  و  (. 2006  ، 1لگمنی )دوکورث 
موفق   ی اجتماع  ی فشارها  ن، ی همچن  رقابت،  با  نما   ت ی مرتبط   شي و 

سوق    بُر ان ی م   ی موارد آنان را به رفتارها  ی ممکن است در برخ  يی توانا 
با وجود اهم  ب   دهد ی نشان م   نه ی ش ی موضوع، مرور پ   ت یدهد.    شتری که 

ب پژوهش  درباره  اهمال   ی لی تحص   ی صداقت ی ها  م   ی کارو    انی در 
اندک دانش   ا ي   ان ي دانشجو  مطالعات  و  شده  انجام  متوسطه   یآموزان 

نقش   ن، ی اند. همچن کرده   ی پسران، را بررس  ژه ي و به   ، يی تدا آموزان اب دانش 
کمتر مورد مطالعه   ی گروه سن   ن ي در ا   ی لی تحص   ی خودکارآمد  ی انجی م 

 یبوم  ی ها در بافت   رها ی متغ   ن ي ا   ی بررس  گر، ي د   ی قرار گرفته است. از سو
اطلاعات    تواند ی شده مانند شهرستان فردوس م و مناطق کمتر مطالعه 

محور فراهم و مداخلات مدرسه   ی آموزش  ی زي ر برنامه   ی برا   ی ارزشمند
ا  بر  پ   ن ي آورد.  هدف  با  حاضر  پژوهش   یصداقتی ب   ی نی ب ش ی اساس، 

اهمال   ی ل ی تحص  اساس  م   ی ل ی تحص   ی کار بر  نقش  به  توجه    ی انجی با 
شهرستان    يی آموزان پسر دوره دوم ابتدا در دانش   ی ل ی تحص   ی خودکارآمد 

م  انجام  م شود ی فردوس  انتظار  زم   ن ي ا   ج ي نتا   رود ی .  بتواند    نه ی پژوهش 
  ، ی م ی خودتنظ   ی ها بر آموزش مهارت   ی مبتن   رانه ی شگ ی پ   ی ها برنامه   ی طراح 

 .را فراهم سازد   ی ل ی اخلاق تحص   ی و ارتقا   ی خودکارآمد   ت ي تقو 
 

 تحقیق  پیشینه
 دهد ینشان م  یتیترب  یشناس شده در حوزه روانانجام  یها پژوهش

ب تأث  یچندعامل  ی ادهيپد  یلیتحص  یصداقت یکه  تحت  و   ر یاست 
قرار دارد.   یا و مدرسه  یخانوادگ  ،یزشیانگ  ،ی شناخت  ،یفرد  یرهایمتغ
 ی ل یتحص  یخودکارآمد  ،یل یتحص  یکار سه سازه اهمال   ان، یم  نيدر ا
  ی ها هستند که در سال  يیرهایمتغ  ملهاز ج   یل یتحص  یصداقتیو ب
فراوان  ریاخ کرده  یتوجه  جلب  خود  به  بررسرا  نشان    نهیشیپ  یاند. 
تنها به صورت مستقل، بلکه در قالب روابط  نه   رهایمتغ  نيکه ا  دهدیم

علّ  یساختار  مطالعه  زین  یو  متعدد قابل  مطالعات  ب  یاند.   نیرابطه 
 ل یاند. استکرده  یبررس را    یو عملکرد آموزش  یلیتحص   یکار اهمال

 شرفت یبا کاهش پ  یکارجامع نشان داد اهمال  یلی( در فراتحل200۷)
و افت عملکرد    یاز زندگ  تياضطراب، کاهش رضا  شيافزا  ،یل یتحص

دانست   یم یشکست در خودتنظ  یرا نوع  یکار اهمال  یهمراه است. و
  ن، ی. همچنشودیکه موجب فاصله گرفتن فرد از اهداف بلندمدت م

پ  سيرویس اهمال2013)  لیچیو  آنکه    شتریب  یکار( نشان دادند  از 
و اجتناب از    جانیه  تير يدر مد  یناتوان  جهیباشد، نت  یاز تنبل  یناش

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Duckworth & Seligman 

 ، ی لیتحص  یصداقتیاست. در حوزه ب  فیمرتبط با تکل  یروان  یناراحت
باترف  وینيترو  ب،یکمک در  2012)  لدیو  گسترده  یک ي(    نيتراز 

ا ک  نيمطالعات  گزارش  توجه  ردندحوزه  قابل  درصد  از    یکه 
دانشجودانش و  تقلب،   رینظ  يیرفتارها  بارکيحداقل    ان يآموزان 
  دیاند. آنان تأکاز منابع را تجربه کرده   رمجازیاستفاده غ  اي  یسيرونو

و نگرش نسبت    یکردند که فرهنگ مدرسه، ادراک از عدالت آموزش 
( 2011)  رداکدارد. اندِرمن و م  نهیزم  نيدر ا  ینقش مهم  نیبه قوان

فرد  یل یتحص  یصداقتیب  زین عوامل  تعامل   یطیو مح  یرا حاصل 
ب و  برا  انیدانسته  فشار  که  تقو  تیموفق  یکردند  اخلاق    تيبدون 

افزا  ،یآموزش را  تقلب  زمدهدیم  شياحتمال  در  رابطه   نهی. 
ب  یل یتحص  یکار اهمال همکاران    ،ی لیتحص  یصداقت یو  و  پاترزک 

در2015) بالاتر  یانآموزدانش  افتندي(  سطوح  اهمال  یکه    ی کاراز 
ب ادب  شتریدارند،  سرقت  معرض  امتحان  ،یدر  از   یتقلب  استفاده  و 

 ی. آنان استدلال کردند که فشار ناشرندیگیناسالم قرار م  یبرهاانیم
سوق    یراخلاقیغ  یفرد را به رفتارها  ،یناکاف  یاز کمبود زمان و آمادگ

همچندهدیم در  2024آروگاسلن)   ن،ی.  دانشجو  یامطالعه(    انيبر 
اهمال که  داد  نشان  دور  راه  از  ضعف   یلیتحص  یکارآموزش  و 

پ  تيريمد ب  کنندهینیبش یزمان  هستند.   یل یتحص  یصداقتیمعنادار 
متغ  یلیتحص  ینقش خودکارآمد  ر،یاخ  یهادر سال عنوان   ی ریبه 
 ی ( خودکارآمد1۹۹۷مورد توجه قرار گرفته است. بندورا )  یمحافظت

کرد و آن    فيانجام موفق رفتار مورد نظر تعر  يیرا باور فرد به توانا
و عملکرد دانست. بر   زش یانگ  یها کنندهنییتع  نيتراز مهم  یکيرا  

ا خودکارآمد  یافراد  ه، ينظر  نياساس  اهداف    یبالاتر  یکه  دارند، 
م انتخاب  مقاوم  کنند،یدشوارتر  شکست  برابر  تلاش در  و  ترند 

م  یشتریب در  دهندینشان  اجتناب،   نيیپا  یخودکارآمد  مقابل،.  با 
تسل و  مح  میاضطراب  در  است.  همراه   ، یآموزش   یهاطیزودهنگام 

منف  یها پژوهش رابطه  و   یلیتحص  یخودکارآمد  نیب  ی متعدد 
تأ  یکار اهمال ) کرده  ديیرا  همکاران  و  کلاسن  در 200۸اند.   )
دانش  یامطالعه خودکارآمدبر  که  دادند  نشان  متوسطه   ی آموزان 

ل  یلیتحص  یکاراهمال  میمستق  کنندهینیبش یپ  ن،يیپا و   ویاست. 
به   یکه باور کمتر   یانيگزارش کردند دانشجو  زی( ن2020همکاران ) 

و    اندازندی م  قيرا به تعو  فیتکال  شتریخود دارند، ب  یلیتحص  يیتوانا
 ز ی( ن2025. راد و همکاران )دهندیزمان ضعف نشان م  تيريدر مد

منف اهمال  یل یتحص  یخودکارآمد  انیم  یقو  یرابطه  را    یکارو 
پژوهش کردند.  خودکارآمد  زین  يیهاگزارش  و    یل یتحص  یارتباط 

بررس   یل یتحص  یصداقت یب )کرده  یرا  اندِرمن  و  مرداک  ( 2006اند. 
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 کنند، یم  یابيارز  ن يیخود را پا  يیکه توانا  یآموزاننشان دادند دانش 
ب امتحانات دشوار  با  متوسل   ارداحتمال د  شتریدر مواجهه  به تقلب 

  ی رفتارها   هیتوج  سازنهیزم  ،یشوند. آنان معتقد بودند احساس ناتوان
از راه   کندیفرد تصور م  یوقت  گر،ي. به عبارت دشودیم  یراخلاق یغ

موفق به  قادر  افزا  ست،ین  تیسالم  ناسالم  راه  انتخاب    شياحتمال 
  د يجد یهاپژوهش ،یخودکارآمد یانجی. در خصوص نقش مابديیم
کرده   یمهم  واهدش هانگ ارائه  مطالعه2025)  1اند.  در  بر    یا( 

پادانش ابتدا  هيآموزان  ششم  تا  حما  يیچهارم  که  داد    ت ينشان 
طرادراک از  معلم  موجب   ،یل یتحص  یخودکارآمد  شيافزا  قيشده 

  ی خودکارآمد   دهدینشان م  افتهي  ني. اشودیم  یکار کاهش اهمال
سال است.   یاسازه  ز ین  لیتحص  يیابتدا  یهادر  اثرگذار  و  فعال 

 ی م یخودتنظ  ی( گزارش کرد که خودکارآمد2025)2آستاتک   نیهمچن
 ن يدارد؛ بد یانجینقش م یو تقلب امتحان  یکاراهمال نیدر رابطه ب

اهمال که  طر  یکارمعنا  توانمند  قياز  احساس  کنترل   یکاهش  و 
  زین  یداخل   یها. در پژوهشدهدیم   شياحتمال تقلب را افزا  ،یفرد
مدل   ني( در تدو1400)  انيگزارش شده است. سبز  یمشابه  جينتا
تحص  یعلّ تحص  یل یاخلاق  تقلب  خودکارآمد  یلیو  داد    ی نشان 

 فايا  یانجینقش م  تواندیبر تقلب دارد و م  یمنف  میاثر مستق  یل یتحص
  ت ي و هو  یناکارآمد شناخت   یباورها   افتي( در1400)  طلبیکند. قنبر

 رزادهی همراه است. ش  ی لی تحص  ی صداقتی ب  ش ي با افزا  ف ی ضع  ی لی تحص
 ( همکاران  ن 1403و  محق   ز ی (  دادند  و   ی لی تحص   ی پندارنشان 

ب   کننده ی نی ب ش ی پ   ی گرتکانش  ا   ی لی تحص   ی صداقتی مثبت   نيهستند. 
در   ، یده آن است که ضعف در کنترل رفتار و خودنظم   انگر ی ب   ها افته ي 

مهم   یراخلاقی غ   ی رفتارها   ی ر ی گ شکل  و   دارد.   ی نقش  کاظمی 
  سينقش عوامل مرتبط با تدر   ی بررس ( در پژوهشی به  1404همکاران )
 اني دانشجو   ی لی تحص   ت ي و رضا  شرفت ی پ   زش ی انگ   ین یب ش ی استاد در پ 

استاد نقش  س ي نشان داد عوامل مرتبط با تدر  ج ي نتا ی پرداختند. پزشک
پ   ی شتر ی ب  انگ   ی لی تحص   ت ي رضا  ی نی ب ش ی در  به   شرفتی پ   زش ی نسبت 

( 1404همچنین، شاهی گنزق و همکاران )  دارند.   ی پزشک  ان ي دانشجو 
 یهای ستگي : نقش شا ی ري پذ و اشتغال   یل یتحص   ی ني کارآفردر پژوهشی  

بود که  لی تحص آن  از  آنها حاکی  نتايج  دادند.  قرار  بررسی  مورد  را  ی 
 یشغل  ی به بهبود آمادگ  تواند ی م   نانه يکارآفر   یِآموزش  ی هاط یمح   ت ي تقو 

قابل زم   . نجامدی ب   انيدانشجو   ی لی تحص   ی هات ی و   ،ی کاراهمال   نه ی در 
ب 13۸۹)   ی تمدن  داد  نشان  اهمال   ی عموم   ی خودکارآمد  ن ی (   یکارو 
گزارش   ز ی و همکاران ن  ی مانيمعنادار وجود دارد. نر   ی رابطه منف   ی لی تحص

دانشجو  ب   ی اني کردند  باور  توانا   ی شتر ی که  کمتر    يی به  دارند،  خود 
( نقش اضطراب 1400)   پور ی . هاشمدهند ی نشان م   ی قي تعو   ی رفتارها
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( 1401)   کوگفتار ی کرد و ن   د يی تأ   ی کار اهمال   ی مدل ساختار  ر امتحان را د
را   ی لی تحص   ی کاراهمال   توانند ی و اضطراب م   ی نشان داد خودکارآمد 

جمع   ی نی ب ش ی پ  با  ب   توان ی م   نه ی شی پ   ی بندکنند.  نخست،   نی گفت: 
رابطه مثبت وجود دارد؛    ی لی تحص  ی صداقتی و ب   ی لی تحص  ی کار اهمال 

 یرابطه منف  ی صداقتی و ب  ی کاراهمال با    ی لی تحص   ی دوم، خودکارآمد 
خودکارآمد  سوم،  م   تواندی م  ی دارد؛  ب  ی انج ی نقش  روابط    نی در 

  انيمطالعات بر دانشجو   شتر ی حال، ب ن ي کند. با ا   فا ي ا   ی لی تحص   ی رهای متغ 
پژوهش دانش   ا ي  و  بوده  متمرکز  متوسطه   یاندک  ی هاآموزان 

 ن،ی . همچن اند کرده   ی پسران، را بررس  ژه ي و به   ، يی آموزان دوره ابتدا دانش 
محدود    ی مانند فردوس شواهد پژوهش  ی و شهرستان  ی بوم  ی ها در بافت 

 یهاه ي آموزان پسر پا رو، پژوهش حاضر با تمرکز بر دانش   ن ي است. از ا 
خلأ   ن ي شهرستان فردوس، درصدد پر کردن ا   يی چهارم تا ششم ابتدا 

ساختار  ی پژوهش مدل  آزمون  ب   ی و    ،یلی تحص   ی کاراهمال   ن ی رابطه 
 .است  ی ل یتحص   یصداقت ی و ب  ی لی تحص   ی ودکارآمدخ 
 

 روش 

اجرا،    وه یو ش  تیو از نظر ماه  یحاضر از نظر هدف، کاربرد  پژوهش
پژوهش زمره  همبستگ  یفیتوص  یهادر  نوع  م  یاز  با  ردیگی قرار   .

ا به  ا  نکهيتوجه  مستق  ن يدر  روابط  غ  م یمطالعه    نیب  م یرمستقیو 
و    یل یتحص  یخودکارآمد  ،یل یتحص  یکار اهمال  یرهایمتغ

طور طرح پژوهش به   رد،یگیقرار م  یمورد بررس  یل یتحص  یصداقت یب
مبتن مدل  یمشخص  ساختار  یابيبر  رو  یمعادلات    ل یتحل  کرديبا 

م  ریمس آزمون  ا  یگریانجیو  دل  نياست.  به  در    يیتوانا  لیروش 
چندمتغهم  یبررس روابط  مستق  ،یری زمان  اثرات  و    میبرآورد 

ارز  میرمستقیغ مفهوم  یابيو  مدل  حاضر   یبرا  ،یبرازش  پژوهش 
 .(2023 ن،یشد)کل دهدا صیمناسب تشخ

 

 ی جامعه آمار
تمام   یآمار  جامعه شامل  به  دانش  یپژوهش  مشغول  پسر  آموزان 
شهرستان فردوس   يیچهارم، پنجم و ششم ابتدا  یهاه يدر پا  لیتحص

است. بر اساس آمار اخذشده از اداره   1405-1404  یلیدر سال تحص
نفر   1300آموزان حدود  دانش   نيآموزش و پرورش شهرستان، تعداد ا

انتخاب اديبرآورد گرد دوره دوم    تیاهم  لیبه دل  یآمار  معهجا  ني. 
شکل  يیابتدا خودتنظ  ،یل یتحص  یها نگرش   یریگدر    ، ی می رشد 

 .صورت گرفت یرفتار   یالگوها  تیو تثب یريپذتیمسئول
 
 

2. Astatke 
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 گیری نمونه و روش نمونه
ماه  با به  ساختار   یابيمدل   تیتوجه  کفا  یمعادلات    ت يو ضرورت 

مع چند  اساس  بر  نمونه  تعداد  نمونه،  نخست،   نییتع  اریحجم  شد. 
مورگان)  یجدول کرجس  برا1۹۷0و  حجم   ،ینفر  1300جامعه    ی( 

 ی ابيمدل  لی. دوم، در تحلکندیم  شنهاد ینفر را پ  2۹۷حدود    یانمونه
مشاهده    15تا    5  نیهر پارامتر آزاد، ب  یبه ازا  شودیم  هیتوص  یساختار 

حجم نمونه    ن،ي(. بنابرا2022و همکاران،    ريدر نظر گرفته شود )ها
تشخ  350تا    300  ن یب  يینها مناسب  منظور    صینفر  به  داده شد. 
آمار  شيافزا پرسشنامه  یدقت  جبران  تعداد    یهاو    340ناقص، 

متناسب با   یاطبقه  یتصادف  یریگشد. روش نمونه  عيپرسشنامه توز
بد است.  پا  نيحجم  اساس  بر  جامعه  ابتدا  که   ی لیتحص  هيصورت 

سپس سهم هر   شود،ی م می)چهارم، پنجم و ششم( به سه طبقه تقس
از هر   تيشده و در نها  نییآموزان آن تعطبقه متناسب با تعداد دانش

روش موجب   ني. اگردندیانتخاب م  یها به صورت تصادفطبقه نمونه
 .شودیم یریگنمونه ینمونه و کاهش خطا یندگينما شيافزا
 

 پژوهش یابزارها
 ی ل یتحص یکار ( پرسشنامه اهمال الف
 ی ل یتحص یکاراهمال اس یاز مق یل یتحص یکارسنجش اهمال یبرا

راثبلوم  و  م1۹۸4)  1سولومون  استفاده  اشودی (  از    یکيابزار    ني. 
 زانیاست و م  یآموزش  یکاردر حوزه اهمال  هااس یمق  نيپرکاربردتر

تکال  قيتعو انجام  برا  ف،یدر  پروژه   یمطالعه  انجام  و   ی هاامتحان 
اندازه  یدرس گویم  یریگرا  ط  هاهيکند.  اساس   کرتیل  فیبر 
نمره  یادرجهپنج موافقم«  »کاملاً  تا  مخالفم«  »کاملاً   ی گذاراز 

نشانشوندیم بالاتر  نمره  اهمال.  در    شتریب  یکاردهنده  است. 
و   (13۹1؛ دولتی،13۹0)نامیان و حسین چاری،    یداخل  یها پژوهش

  نیکرونباخ ب  یآلفا  بيابزار با ضر  ن يا  يیايپا  ،(1۹۹6،  2)لی   یخارج 
همچنین روايی پرسشنامه توسط   .گزارش شده است  ۹1/0تا    ۷۸/0

( با استفاده از روش تحلیل عاملی محاسبه  13۸6جوکار و دلاورپور )
 ها بیانگر روايی مطلوب پرسشنامه بود. شد که يافته

 
 ی لیتحص ی( پرسشنامه خودکارآمدب
خودکارآمد  به سنجش  مق  یلیتحص  یمنظور    ی خودکارآمد  اس یاز 

  ني بر ا  یمبتن  شده یسازیبوم  یهانسخه  اي(  1۹۹۷بندورا )  یل یتحص
 يیآموز نسبت به تواناابزار باور دانش  ني. اشودیچارچوب استفاده م

 ــ  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
1. Solomon & Rothblum 

  ی ها یکلاس و غلبه بر دشوار  تيريمد  ف،یدر تکال  تیموفق  ،یریادگي
ارز  یآموزش گویم  یابيرا  ط  هاهيکند.   کرت یل  یادرجهپنج  فیدر 
 شتریب  یل یتحص  یخودکارآمد  انگری. نمره بالاتر بشوندیم  یگذارنمره

 ۸0/0ابزار را مطلوب و بالاتر از    ن يا  روايی؟ است. مطالعات مختلف  
 .اندگزارش کرده

 
 ی ل یتحص یصداقتی( پرسشنامه بج
ب  یبرا مق  یل یتحص  یصداقتیسنجش  رفتارها  اس یاز   ی استاندارد 

م  یل یتحص  یصداقت یب ابعاد  شودیاستفاده  در    رینظ  یکه  تقلب 
رونو غ  ف،یتکال  یسيامتحان،  د  رمجازیاستفاده  کمک  و    گرانياز 

درس  قتیحق  یسازپنهان امور  اندازه   یدر  گوکندیم  یریگرا         ها ه ي. 
 ش يدهنده گراشده و نمره بالاتر نشان  میتنظ  کرتیل فیبر اساس ط

 .است  یلیتحص یصداقتیبه ب شتریب
ها، ابزارها  پرسشنامه  يیو محتوا  یصور  يیروا  یمنظور بررس  به
و   یتیترب  یشناس چند نفر از استادان متخصص حوزه روان  اریدر اخت

 ها هيگو تي تناسب و کفا  ت،یقرار گرفت تا درباره شفاف قی روش تحق
همچن کنند.   طر  يی ايپا  ن،یاظهارنظر  از   ی آلفا  ب يضر  قيابزارها 

ها از داده  لیتحل  یمحاسبه شد. برا (CR) یبیترک  يیايکرونباخ و پا
استفاده    24نسخه   AMOS و  2۷نسخه   SPSS یافزارهانرم

انحراف    ن،یانگیمانند م  يیهاشاخص  ،یفی. در سطح آمار توصشودیم
  ی حداقل و حداکثر نمرات گزارش شد. برا  ،یدگیکش  ،یچولگ  ار،یمع

با   ترپاساز روش بوت  یل یتحص  ی خودکارآمد  یانجینقش م  یبررس
 ی درصد استفاده شد. در صورت  ۹5  نانیبازنمونه و فاصله اطم  5000

اطم فاصله  غ  نانیکه  م  میرمستقیاثر  اثر  نباشد،  صفر   یانجیشامل 
 : پژوهش عبارتند از یها هیفرض نرويشود. از ا یم یمعنادار تلق

آموزان  دانش   ی لی تحص   ی صداقتی و ب  ی ل یتحص   ی کاراهمال   ن ی ب   - 1
 . پسر رابطه مثبت و معنادار وجود دارد 

خودکارآمد  یلیتحص  یکار اهمال   نیب -2 رابطه   یل یتحص  یو 
 .و معنادار وجود دارد یمنف

ب  یل یتحص  یخودکارآمد  نیب -3 رابطه    یلیتحص  یصداقتیو 
 .و معنادار وجود دارد یمنف

و   یل یتحص  یکاراهمال  ن یدر رابطه ب  یل یتحص  یخودکارآمد  -4
 .دارد یانجینقش م یل یتحص یصداقت یب

مفهومی   مدل  پیشین،  مطالعات  و  پژوهش  نظری  مبانی  براساس 
 تدوين و مورد آزمون قرار گرفت. 1پژوهش در شکل 

2. Li 
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 مدل مفهومی پژوهش  . 1 شکل

 

 هاداده لیو تحل  هیتجز
نفر    340  یپژوهش بر رو  یحاصل از اجرا  یهاافته يبخش،    نيا  در

دانش پااز  پسر  ابتدا  یهاه يآموزان  ششم  تا  شهرستان   يیچهارم 
پژوهش    یها هیبه فرض  يیگو. به منظور پاسخشودیفردوس ارائه م

  ی خودکارآمد ،یل یتحص  یکاراهمال یرها یمتغ انیروابط م  یو بررس
ب  یل یتحص توص  ،یل یتحص  یصداقت یو  آمار  دو سطح  آمار   یف یاز  و 

توص  یاستنباط آمار  در بخش  مانند    يیهاشاخص  ،یفیاستفاده شد. 
مع  ن،یانگیم ب  نهیکم  ار،یانحراف  بررس  نهیشیو  مورد  قرار   ینمرات 

استنباط آمار  در بخش  و   رسون،یپ  یهمبستگ  یهاآزمون   ، یگرفت 
  رفتهبه کار گ  یمعادلات ساختار  یابيو مدل   یديیتأ  یعامل  لیتحل

  AMOSو    2۷نسخه    SPSS  یافزارهاها با استفاده از نرمشد. داده
 شدند.  لیتحل 24نسخه 

 

 ها افتهی
از   یکل  یريها است و تصوداده   لی گام در تحل  نینخست  یفیتوص  آمار
م  یرهایمتغ  تی وضع ارائه  نمونه  جامعه  در  بررسدهدیپژوهش   ی . 

آموزان نشان دهد دانش   تواندیم  رها ینمرات متغ  یو پراکندگ  نیانگیم
سطح چه  در  مطالعه  اهمال  یمورد  و    یخودکارآمد  ،ی کاراز 

دارن  یلیتحص  یصداقت یب ) دقرار  جدول  شاخص1.   ی ف یتوص  یها ( 
 .دهدیپژوهش را نشان م یاصل یرهایمربوط به متغ

 

 پژوهش  یرها یمتغ یفیتوص یهاشاخص  . 1جدول 
 

انحراف   میانگین  متغیر 

 معیار 

 بیشترین  کمترین 

 6/4 4/1 6۸/0 12/3 اهمال کاری تحصیلی
 ۹/4 2/2 55/0 ۸5/3 خودکارآمدی تحصیلی 

 2/4 2/1 5۹/0 4۸/2 صداقتی تحصیلی بی

م  گونههمان مشاهده  فوق  جدول  در  نمره    نیانگیم  شود،یکه 
از   یبخش  دهدی است که نشان م  12/3برابر با    یل یتحص  یکار اهمال
نسبتاً   شيگرا  یآموزش  یها تیو مسئول  فیآموزان در انجام تکالدانش

وجود ضعف   انگریب  تواندیم  جهینت   نيدارند. ا  قي به تعو  یقابل توجه
  ان یدر م  یلیتحص  زش یانگ  ا يزمان    تيري، مدی درس  یزيردر برنامه 

برابر با   یلیتحص  یخودکارآمد  نیانگیم  .آموزان باشداز دانش  یبرخ
  افتهي  ني. اشودیم  یابيبه دست آمده است که نسبتاً مطلوب ارز  ۸5/3

م دانش   یاریبس  دهدینشان  مناسباز  باور  به    یآموزان  نسبت 
فعال  یل یتحص  یهايیتوانا انجام  در  را  خود  و  دارند    ی ها تیخود 

ادانند یتوانمند م  یتا حد   یآموزش با  توجه به انحراف    احال، ب  ني. 
آموزان  دانش  انیم  یقابل توجه  ی فرد  یها نسبتاً بالا، تفاوت  اریمع

م با   یلیتحص  یصداقت یب  نیانگیم  نیهمچن  .شودیمشاهده  برابر 
در   یصداقت یمرتبط با ب  یآن است که رفتارها   انگریاست که ب  4۸/2

د عبارت  به  دارد.  وجود  مطالعه  مورد  نمونه  در  متوسط    گر، يسطح 
 ی ابالا قرار ندارد، اما به اندازه   اریرفتارها در سطح بس  نيا  زان یاگرچه م

مد توجه  که  آموزش   معلمانمدارس،    رانيهست  مشاوران  را    یو 
م  یف یتوص  یهاافتهيمجموع،    در  .سازد  یضرور که   دهدینشان 

لازم   نه یبرخوردارند و زم  یمناسب  یاز پراکندگ  یمورد بررس  یرهایمتغ
 فراهم است.   یساختار  یابيو مدل  یهمبستگ  یها لیانجام تحل  یبرا

 

 هانرمال بودن داده یبررس
ها از نظر  داده  عيلازم است توز  ک،يپارامتر  یهاآزمون   یاز اجرا  شیپ

  ی ها فرضش یاز پ  یکيها  شود. نرمال بودن داده   ینرمال بودن بررس
معادلات   یابيو مدل   رسونیپ  یاستفاده از آزمون همبستگ  ی مهم برا
ها از  نرمال بودن داده   یبررس  یپژوهش، برا  ن ياست. در ا  یساختار 
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( ارائه 2در جدول )  جياستفاده شد. نتا  یدگ یو کش  یگ چول  یهاشاخص
 . شده است

 

 هاشاخص نرمال بودن داده  . 2جدول 
 

 کشیدگی  چولگی  متغیر 

 - 4۸/0 61/0 اهمال کاری تحصیلی
 3۹/0 - 54/0 خودکارآمدی تحصیلی 
 - 2۷/0 ۷3/0 بی صداقتی تحصیلی 

 

در   یدگیو کش  یچولگ  ريمقاد  یجدول فوق، تمام  جينتا  مطابق

نمرات    عيگرفت که توز  جهینت  توانیم  نبنابراي   دارند؛  قرار   2±بازه  
متغ سه  چولگ  باً يتقر  ریهر  است.  اهمال  ینرمال  در  و    یکارمثبت 

  ی تر نيیدهندگان نمرات پااز پاسخ  یبخش  دهدینشان م  یصداقت یب
  دهد ینشان م  یخودکارآمد  یمنف  یچولگ   هکیحال اند، درکسب کرده

ب دانش  یشتریتعداد  ااز  بالاتر  سطوح  در  قرار   ریمتغ  نيآموزان 
با    توانیم  ست،ین  ديآنجاکه انحراف از نرمال بودن شداز  .اندداشته

آزمون  نانیاطم ا  کيپارامتر  یهااز  اعتبار    نياستفاده کرد.  موضوع 
افزا  یبعد   یهالیتحل م  دهدی م  شيرا  نشان  براداده   دهدیو    یها 

 آزمون مدل پژوهش مناسب هستند.
 

 رهای متغ نیب یهمبستگ  سیماتر
بررس  به اول  یمنظور  آزمون   یرهایمتغ  نیب  هیروابط  و  پژوهش 

  ج ياستفاده شد. نتا  رسونیپ  یهمبستگ  بي از ضر  ها،هیفرض  یمقدمات
 .( ارائه شده است3در جدول ) لیتحل نيا

 
 پژوهش  یرهایمتغ رسونیپ یهمبستگ سيماتر  . 3جدول 

 

 3 2 1 متغیرها 

   1 اهمال کاری تحصیلی
  1 ** -061/0 خودکارآمدی تحصیلی 
 1 **-54/0 **5۸/0 بی صداقتی تحصیلی 

 
ب  جينتا داد  نشان  فوق  و   یلیتحص  یکار اهمال  نیجدول 

منف  یل یتحص  یخودکارآمد قو  یرابطه  نسبتاً  دارد  یو  -=r) وجود 

 فیدر انجام تکال  قيتعو  زانیبدان معناست که هرچه م  نيا  .(0.61
  ی ها يی آموز به تواناباشد، باور دانش  شتریب  یآموزش  یهاتیو مسئول

م  یل یتحص کاهش  دانشابديیخود  پ  یآموزان.    ی کارها   وستهیکه 
تعو  یدرس به  و   اندازند،یم  قيرا  اضطراب  تجربه شکست،  معمولًا 

 ی ل یتحص  یکار اهمال   نیب  نیهمچن  .دارند  یشتریب  یاحساس ناتوان

 .(r=0.58) رابطه مثبت و معنادار مشاهده شد  یلیتحص  یصداقت یو ب

خود اهمال    فیکه در انجام تکال  یآموزاندانش  دهدی نشان م  افتهي  نيا
ب  یشتریب احتمال  برا  یشتریدارند،  زمان    یدارد  کمبود    ا يجبران 

 رمجاز یا استفاده غي  یسيمانند تقلب، رونو  يیبه رفتارها  یضعف آمادگ
 ی ل یتحص  یخودکارآمد  نیب  گر،يد  یسو  از  .متوسل شوند  گرانياز د
ب منف  یلیتحص  یصداقتیو  آمد  یرابطه  دست  به  معنادار  -=r) و 

دانش   انگر یب  جه ینت  ن يا .(0.54 هرچه  که  است  را آن  خود  آموزان 
رفتارها  به  کمتر  بدانند،  کارآمدتر  و    ی آموزش   یراخلاق یغ  یتواناتر 

 توانندیم  زین  سالم  ریاز مس  کنندیاحساس م   رايز  کنند؛ی م  دایپ  شيگرا
 ی کاملاً با چارچوب نظر   هایهمبستگ  جينتا  ،یطور کل  به  .موفق شوند

نخست را در سطح رابطه ساده   ه یپژوهش همسو است و سه فرض
تأ م  ديیمورد  ادهدیقرار  برا  نهیزم  هاافتهي  ني.  را  آزمون   یلازم 

 .سازدیفراهم م یمدل ساختار ترقیدق
 

 ی ریگآزمون مدل اندازه
  رها، یمتغ  نیب  یو روابط همبستگ   یف یتوص  یها شاخص  یاز بررس   پس

و ساختار   یریگاندازه  یلازم است مناسب بودن ابزارها  یدر گام بعد
  لیمنظور، از تحل  نیشود. به هم  یپژوهش بررس  یرهایمتغ  یعامل
آن است که مشخص   لیتحل  ن ياستفاده شد. هدف از ا  یديیتأ  یعامل

اند سازه مورد نظر  هر پرسشنامه تا چه اندازه توانسته   یهاه يشود گو
به را  همچن  یریگاندازه  یدرستخود  برازش    یهاشاخص  نیکنند. 

هماهنگ است   یواقع  یهابا داده  یریگمدل اندازه ايآ دهدینشان م
 .ریخ اي

 
 یریگبرازش مدل اندازه یهاشاخص  . 4جدول 

 

 مقدار مطلوب مقدار بدست آمده شاخص

/df2X 31/2  3کمتر از 

GFI ۹3/0  ۹0/0بیشتر از 

CFI ۹5/0  ۹0/0بیشتر از 

TLI ۹4/0  ۹0/0بیشتر از 

RMSEA 062/0  0۸/0کمتر از 

 

به   دوینسبت کا شود،ی که در جدول فوق مشاهده م گونههمان
آزاد با    یدرجه  از    31/2برابر  دهنده بوده و نشان   3است که کمتر 

همچن  است.  مدل  مطلوب    و    GFI  ،CFI  یهاشاخص  نیبرازش 
TLI   مناسب مدل   یهماهنگ  انگریهستند که ب  0/ 0۹  بالاتر از  یهمگ



 43           ( 46- 35)   1405  بهار م،  چهار م، پیاپی  يک م، شماره  دو ، سال  مطالعات نوين در علوم تربیتی 

 

به دست آمده    062/0برابر با    زین RMSEA مقدار  .باشدیها مبا داده 
مدل است.   ن يیپا  بيتقر  یدهنده خطابوده و نشان   0۸/0که کمتر از  

مورد استفاده از    یآن است که ابزارها  انگر یب  جينتا  ن يدر مجموع، ا
مناسب گو  یساختار  و  بوده  متغتوانسته   هاه يبرخوردار   ی رهایاند 

  ی لیتحص  یصداقت یو ب  یلیصتح  ی خودکارآمد   ،یل یتحص  یکار اهمال
به تأ  ن،يبنابرا  .کنند  یریگاندازه  یدرسترا  اندازه   ديیبا   ، یریگمدل 

  نیب  یروابط علّ  یو بررس  یوارد مرحله آزمون مدل ساختار  توانیم
 شد.  رهایمتغ

 

 آزمون تحلیل مسیر و آنالیز معادلات ساختاری 

پژوهش مورد آزمون    یمدل ساختار  ،یریگمدل اندازه  ديیپس از تأ
معادلات  آزمون تحلیل مسیر و نتايج ضرايب مسیر مدل  قرار گرفت.

 ارائه شده است.  5ساختاری در جدول 
 

 ضرايب مسیر مدل ساختاری   . 5جدول 
 

 مسیر 

ضریب 

استاندارد  

(β ) 

مقدار  
t 

سطح 

 معناداری 
 نتیجه 

کاری تحصیلی اهمال 
اقتی  دصبی ←

 تحصیلی
 تايید 001/0 ۸3/5 42/0

کاری تحصیلی اهمال 
خودکارآمدی   ←

 تحصیلی
 تايید 001/0 - ۹2/۸ - 61/0

خودکارآمدی  
  ←تحصیلی

 صداقتی تحصیلی بی
 تايید 001/0 - 41/5 - 3۷/0

 
 ی صداقت یبه ب  یل یتحص  یاهمالکار  میمستق  رینشان داد مس  جينتا
است    یل یتحص معنادار  و   ن یهمچن(.  β=0.42و    >0.001p) مثبت 

  ی ل یتحص  یبر خودکارآمد  یو معنادار  یاثر منف  یل یتحص  یاهمالکار
 یاثر منف  زین  یلیتحص  یو خودکارآمد  (β=-0.61و    >0.001p)  داشت

- 0.3۷و    >0.001p)نشان داد    یل یتحص  یصداقتیبر ب  یو معنادار
=β  .)حال به منظور    شدند.  د يیمدل تأ  م یمستق ر یهر سه مس  ن يبنابرا

اثرات   نتايج  و  شد  اجرا  استرپ  بوت  آزمون  میانجی،  اثر  بررسی 
مستقیم و غیر مستقیم و کل و نتیجه آزمون بوت استرپ در جدول 

 بیان شده است. ۷و  6
 

 نتايج اثرات مستقیم و غیر مستقیم و کل  . 6جدول 
 

 اثر کل  اثر غیر مستقیم  اثر مستقیم  مسیر 

  ← کاری اهمال 

 صداقتیبی
42/0 23/0 65/0 

 

 آزمون بوت استرپ   . 7جدول 
 

 مسیر میانجی 
اثر 

 غیرمستقیم 
CI 

 پایین 
CI 
 نتیجه  بالا

اهمال  
  ←خودکارآمدی ←کاری 

 صداقتیبی

 معنادار  33/0 14/0 23/0

 

م  یبررس  یبرا روش    یلیتحص  یخودکارآمد  یانجینقش  از 
با  بوت نتا  5000استرپ  شد.  استفاده  اثر    ج يبازنمونه  داد  نشان 

ب  یل یتحص  یاهمالکار   میرمستقیغ طر  یل یتحص  یصداقتیبر   قياز 
  نان یاست. از آنجا که فاصله اطم  0.23برابر با    یل یتحص  یخودکارآمد

م  ۹5 نقش  نبود،  صفر  شامل    ی ل یتحص  یخودکارآمد   یانجیدرصد 
 شد.  ديیمعنادار تأ

 

 آزمون فرضیه های پژوهش
  رسونیپ یهمبستگ ب يپژوهش، از ضرا یهاه یبه منظور آزمون فرض

مدل ساختار  یابيو  نتا  یمعادلات  شد.  ب  جياستفاده  داد    نینشان 
رابطه مثبت و معنادار    یل یتحص  ی صداقت یو ب   یلیتحص  یکار اهمال

  ی ل یتحص  یکاراهمال  نیب  نیهمچن(.  r=0.5۸و    >0.01pد )وجود دار
 >0.01p) و معنادار مشاهده شد    ینف رابطه م  ی لیتحص  یو خودکارآمد 

منف  یحاک   نیهمچن  جينتا  (.r=- 0.61و   رابطه  معنادار   یاز وجود  و 
ب  یلیتحص  یخودکارآمد  نیب و   >0.01p)بود  یل یتحص  یصداقتیو 

0.54-=r)بنابرا فرض  ني.  تأ  هیسه  مورد  پژوهش  قرار   ديینخست 
 دهد. وضعیت فرضیه های پژوهش را نشان می ۸جدول  گرفتند.

 
 وضعیت فرضیه های پژوهش  . 8جدول 

 

 نتیجه  فرضیه 

رابطه مثبت و    یلیتحص   یصداقتی و ب  یلیتحص   یکاراهمال  نیب
 .معنادار وجود دارد

 تايید

  ی رابطه منف  یلیتحص   یو خودکارآمد   یلیتحص   ی کاراهمال   نیب
 و معنادار وجود دارد 

 تايید

و   یرابطه منف یلیتحص   یصداقتی و ب یلیتحص  ی خودکارآمد نیب
 معنادار وجود دارد 

 تايید

ب  یلیتحص   یخودکارآمد رابطه  و   یلیتحص   یکاراهمال  نیدر 
 دارد  یانجی نقش م یلیتحص  یصداقتیب

 تايید
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 بحث
نشان داد که  یمعادلات ساختار ی ابيو مدل یهمبستگ  لیتحل جينتا

پژوهش در جهت مورد انتظار   یرها یمتغ  انیم  شدهین یبشیروابط پ
از برازش مطلوب   یحاک  زیبرازش مدل ن  یها قرار دارند و شاخص

پ فرض  جينتا  ن،یبود. همچن  یشنهادیمدل    ديیتأ  انگریب  هاهیآزمون 
بود.  یهاهیفرض نظر  جي نتا  ن يا  پژوهش  چارچوب  پژوهش،    یبا 

)  ی اجتماع-یشناخت  ه ينظر  ژهيوبه رو1۹۹۷بندورا  و   ی کردها ي( 
رابطه  داز وجو یحاک جيدارد. نتا یقابل توجه یهمخوان  یم یخودتنظ

ب معنادار  و  ب  یلیتحص  یکاراهمال  نیمثبت   یلیتحص  یصداقت یو 
(5۸ /0=r) ا مانند    نیشیپ  یهاکاملاً همسو با پژوهش  افتهي  نيبود. 

 ن، یی( است. از نظر تب2024( و آروگاسلن )2015پاترزک و همکاران ) 
ا  یل یتحص  یکار اهمال   ،یو کمبود آمادگ  ديشد  یفشار زمان  جاد يبا 
 ،یطيشرا  نی. در چندهدیزا قرار ماسترس   تیدر موقع  ا آموز ردانش

مانند تقلب،    یراخلاقی اما غ  عيسر  یهاحلبه راه   یآور یاحتمال رو
غ  اي  فیتکال  یسيرونو افزا  رمجازیاستفاده  منابع  . ابديی م  شياز 
از    یاز موارد نه صرفاً ناش  یاریدر بس  یلیتحص  یصداقتیب  ن،يبنابرا

اخلاق  محصول    ،یضعف  خودمد  شکستبلکه  تنظ  یتير يدر    میو 
همچن  جانیه منف  ن،یاست.  قو  یرابطه   ی کار اهمال  نیب  یو 

با   (r=-61/0) ی ل یتحص  یو خودکارآمد  یل یتحص که  آمد  به دست 
( همکاران  و  کلاسن  ل200۸مطالعات  )  وی(،  همکاران  و  2020و   )

تعو  نيا  ری ( همسو است. تفس13۸۹)  یتمدن   ق يرابطه آن است که 
  یشکست، اضطراب و احساس ناتوان  اتیتجرب  ف،یلمکرر انجام تکا

 ی هايیآموز نسبت به تواناباور دانش  جي و به تدر  کندیرا انباشته م
تضع  یل یتحص را  ادي نمایم  فیخود  خودکارآمد  ني.   ز ین  یکاهش 
  هی. فرضکندیم ديرا تشد یکارکرده و اهمال جاديا وبیمع یاچرخه

 ن یمعنادار ب  یرابطه منف  وقرار گرفت    ديیمورد تأ  زیسوم پژوهش ن
مشاهده    (r=- 54/0) یل یتحص  یصداقت یو ب  یلیتحص  یخودکارآمد

ا )   یهاافتهيبا    جهینت  نيشد.  آندرمن  و  و سبز2006مورداک    ان ي( 
دارند،    يیبالا   یکه خودکارآمد  یآموزان( سازگار است. دانش1400)

  کنند یم یابيرا قابل کنترل و قابل دسترس ارز  یلیتحص یها چالش
احساس    یراخلاقیغ  برانیم  یهابه استفاده از راه  ازیکمتر ن  نيو بنابرا

خودکارآمد کنندیم مقابل،  در  ا  نيیپا  ی .   هاتیتوج  جاديموجب 
موفق  رايز  شود،یم  یراخلاق یغ  یرفتارها  یبرا   یشناخت از   تیفرد 

نقش  ديیپژوهش، تأ افتهي. ندیبیم   رممکنیغ ا يسالم را دشوار  ریمس
و   یل یتحص  یکار اهمال   ن یدر رابطه ب  یل یتحص  یآمدخودکار  یانجیم
  ی کار که اهمال  دهدی نشان م  جهینت  نيبود. ا  یل یتحص  یصداقت یب

غ  یل یتحص به صورت  طر  میرمستقیعمدتاً  از  به    قيو  باور  کاهش 

پ  یصداقت یب   ،یل یتحص  یتوانمند اکندیم  ینیبشیرا   ی الگو   ني. 
( و  2025(، آستاتک )2025هانگ )  ریاخ  یهابا پژوهش  یگریانجیم

  ریرا به عنوان متغ  یخودکارآمد  تی( همسو بوده و اهم1400)  انيسبز
م  یدیکل بسازدیبرجسته  به  اهمال دانش  گر،يد  ان ی.  ابتدا آموز  کار 

 ،یکاهش خودکارآمد  نيو ا  دهدیخود را از دست م   يیاعتماد به توانا
.  کند یفراهم م  یصداقت یب  یرفتارها  هیو توج  رش يپذ  یرا برا  نهیزم

مجموع،   تأک  نيا  یهاافته يدر  ب  کندیم  دیپژوهش   ی صداقتیکه 
ابتدا  یل یتحص دوم  دوره  نبا  يیدر  به عنوان    ديرا  مسئله    کيصرفاً 
  ی م یآن را در چارچوب مشکلات خودتنظ  ديبلکه با  ست،ينگر  یاخلاق 
از    زیآموزان پسر نکرد. تمرکز پژوهش بر دانش  یبررس  یزشیو انگ
گروه ممکن است در ابعاد    نيا  راياست، ز  خورداربر  یاژهيو  تیاهم

با   یشتریب  یريپذبی آس  یدهکنترل تکانه و خودنظم  باشند.  داشته 
مانند   يیهاتي محدود  ق،یتحق  نهیشیبا پ  هاافتهي  یکل يیوجود همسو

از    یریگنمونه ماه  کيصرفاً  و  پژوهش،    یمقطع  تیشهرستان 
به   یریگجهیکه در بخش نت  سازدیرا محدود م  جينتا  یريپذمی تعم

 . آن اشاره خواهد شد
 

 و بحث  یریگجهینت
  میبه صورت مستق  یل یتحص  یکارحاضر نشان داد که اهمال  پژوهش

غ طر  میرمستقیو  خودکارآمد  قي)از  به یلیتحص  یکاهش  قادر   )
 يی آموزان پسر دوره دوم ابتدادر دانش  یلیتحص  یصداقت یب  ینیبشیپ

 نيدر ا یل یتحص یصداقتیاز آن است که ب یحاک هاافتهي نياست. ا
از ضعف   یبلکه عمدتاً ناش  ،یاخلاق   لهمسئ  ک ينه صرفاً    ،یگروه سن
باورها  یم یخودتنظ اهمال  یزش یانگ  یو  ا  یکاراست.  فشار   جاديبا 

ا  یلیتحص  یخودکارآمد  ،یزمان داده و    نهیکاهش، زم  ن يرا کاهش 
با توجه به حساس  سازدیرا فراهم م  یراخلاق یغ  ی رفتارها  هیتوج  .

ابتدا  ی و اخلاق   یرفتار  یالگوها  یریگدر شکل   يیبودن دوره دوم 
آموزش مداخلات  دارد  ضرورت  بر   یبلندمدت،  تمرکز  با  زودهنگام 

مهارت خودتنظ  تيريمد  یهاآموزش  تقو  یم یزمان،  به   تيو  باور 
پ  یطراح   یل یتحص  یهایتوانمند شود.  اجرا    شودیم  شنهاد یو 
کارگاهمدرسه  یهابرنامه  شامل    ، یخودکارآمد   تيتقو  یهامحور 

به صورت   یلیاخلاق تحص  یها ارزش زمان و ادغام    تيريآموزش مد
پژوهش  یریگیپ  یعمل انجام  مقا  یطول   یهاگردد.   ز ین  یاسهيو 

توجه    ت،يروابط فراهم آورد. در نها  نياز ا  یترقیدرک عم  تواندیم
 ی گام مهم  تواندیم  یدیکل  ریبه عنوان متغ  یلیتحص  یبه خودکارآمد

 ر يپذتیمسئول  یو پرورش نسل  یل یتحص  یصداقتیاز ب  یریشگیدر پ
 مدار باشد. و اخلاق
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