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 نور   پیام   دانشگاه   پژوهشی   می عل   نشریات   اخلاقی   منشور 
  ی ها مسئولیت   و   اخلاقی   حدود   برخی   که   است   ی ا تعهدنامه   منشور   این 

  را   نشریات   در   آنها   چاپ   و   پژوهشی   می عل   ی ها فعالیت   انجام   به   مربوط 
  توسط   ناآگاهانه   یا   آگاهانه   پژوهشی   تخلفات   بروز   از   تا   کند می   ترسیم 

   . نماید   ی پیشگیر   مقالات   نویسندگان 

  « پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور »   از   برگرفته   منشور   این 
  ، ایران  ی فناور  و  تحقیقات  ، علوم  وزارت   ی فناور  و   پژوهش  معاونت  مصوب 
  ه حوز   در   موجود   تجربیات   و   المللی بین   شده   پذیرفته   انتشاراتی   موازین 
   . است   پژوهشی   می عل   نشریات 

 مقدمه   . 1

  موظف   نشریات   سردبیران   و   تحریریه   هیئت   ی اعضا   ، داوران   ، نویسندگان 
  چاپ   ه زمین   در   مرتبط   ی ها مسئولیت   و  پژوهشی   اخلاق   اصول   تمام  هستند 

  ی داور   ، نویسندگان   توسط   مقاله   ارسال   . باشند   متعهد   آن   به   و   دانسته   را 
  هیئت   ی اعضا   توسط   مقاله   رد   یا   قبول   مورد   در   ی گیر تصمیم   و   مقالات 
  در   و   باشد می   حقوق   این   از   تبعیت   و   دانستن   منزله به   سردبیر   و   تحریریه 
  و   اصول   این   به   افراد   این   از   یک   هر   ی پایبند   عدم   احراز   صورت 

   . دانند می   خود   حق   را   قانونی   اقدام   هرگونه   نشریات   ، ها مسئولیت 

 ’Authors)   نویسندگان   تعهدات   و   وظایف   . 2

Responsibilities )   

  و   می عل   صورت به   و   بوده   مجله   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   مقالات 
   . باشد   شده   آماده   مجله   استاندارد   مطابق   ، منسجم 

  ( Original Research)  اصیل  پژوهش  بایستی  شده  ارائه  مقالات 
  ها داده   صحیح   گزارش   ، پژوهش   در   دقت   . باشد   مقاله   نویسندگان  / نویسنده 

   . است   می الزا   مقاله   در   ، افراد   سایر   تحقیقات   ه دربردارند   منابع   ذکر   و 

  خود   مقالات   ی محتوا   دقت   و   صحت   مسئول   نویسندگان  / نویسنده 
   . هستند 

  مجله  توسط   آن   مطالب   یید ا ت   معنی   به   مقاله   چاپ   . 1  نکته 
   . نیست 

  یک   « Duplicate Submission)   )   مجدد   »ارسال   حق   نویسندگان 
  مجله   هیچ   در   نباید   آن   از   بخشی   یا   مقاله   ، دیگر   عبارت به   . ندارند   را   مقاله 
  چاپ   و   ی داور   جریان   در   یا   شده   چاپ   کشور   از   خارج   یا   داخل   در   ی دیگر 
   . باشد 

 Overlapping)   پوشان هم   »انتشار   به   مجاز   نویسندگان 

Publication )   و   ها داده   چاپ   ، پوشان هم   انتشار   از   منظور   . نیستند  
  جدید   عنوان به   ی ا مقاله   در   تغییر   می ک   با   خود   پیشین   مقالات   ی ها یافته 
   . است 

  مطالب  از  استفاده  به  نیاز  صورت  در  اند موظف  نویسندگان  / نویسنده 
  از   پس   نیاز   صورت   در   و   ( Citation)   دقیق   دهی ارجاع   با   را   آنها   ، دیگران 
  که   می هنگا   . نمایند   استفاده   نیاز   مورد   منابع   از   ، صریح   و   کتبی   اجازه   کسب 
  از   باید   ، گیرد می   قرار   استفاده   مورد   ی دیگر   پژوهشگر   ی ها نوشته   عین 
  ، ( »« )   گیومه   داخل   آن   گذاشتن   نظیر   ، مستقیم   قول   نقل   علائم   و   ها روش 

   . شود   استفاده 

  تمام  اطلاعات   و  نام  وجود  به   نسبت   بایست می   مقاله   مسئول   نویسنده 
  از  غیر   می نا   نبودن   و   ( نامبردگان   از   یید ا ت   اخذ   از   پس )   نویسندگان 
   . کند   حاصل   اطمینان   مقاله   تهیه   و   پژوهش   انجام   در   درگیر   پژوهشگران 

  «   ( Gift Authorship)   ی افتخار   »مؤلف   عبارت   درج   از   . 2  نکته 
   . شود   ی خوددار   «   ( Ghost Authorship)   واقعی   »مؤلف   حذف 

  را   آن   ، مقاله   نویسندگان   همه   اینکه   از   است   موظف   مقاله   مسئول   نویسنده 
  ، اند رسیده   توافق   به   مقاله   در   خود   جایگاه   و   آن   ارائه   به   نسبت   و   مطالعه 
   . کند   حاصل   اطمینان 

  کلیه   رضایت   نویسندگان   که   است   آن   منزله به   مقاله   ارسال 
  یها پشتیبان   می تما   و   کرده   جلب   را   مقاله   مکانی   یا   مالی   ی ها پشتیبان 

   . اند نموده   معرفی   را   مقاله   مکانی   یا   مالی 

  و   خطا   گونه   هر   وجود   هنگام به   اند موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  به  نسبت  ، داده  قرار   آن  جریان   در  را  نشریه   متولیان  ، خود  مقاله  در  دقتی بی 

   . گیرند   بازپس   را   مقاله   یا   و   اقدام   آن   اصلاح 

  مورد   خام   اطلاعات   و   ها نمونه   حفظ   به   ملزم   نویسندگان  / نویسنده 
  ، مربوط   نشریه   در   آن   چاپ   از   پس   سال   یک   تا   ، مقاله   تهیه   در   استفاده 
   . هستند   نشریه   خوانندگان   احتمالی   سؤالات   و   انتقادات   به   گویی پاسخ   جهت 

 پژوهشی   و   انتشاراتی   غیراخلاقی   رفتار   . 3
  و   انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   از   احتراز   به   موظف   نویسندگان  / نویسنده 
  . هستند   «   ( Research and Publication Misconduct)   پژوهشی 

  نشریات   در   مقاله   چاپ   یا   ، ویرایش   ، ی داور   ، ارسال   مراحل   از   یک   هر   در   اگر 
  غیراخلاقی   رفتار   ، گردد   محرز   ذیل   موارد   از   یکی   وقوع   ، آن   از   پس   یا 

  را   آن   با   قانونی   برخورد   حق   نشریه   و   شده   محسوب   پژوهشی   و   انتشاراتی 
   . دارد 

  غیر   مطالب   گزارش   از   است   عبارت   ( Fabrication) :ها داده   جعل 
  ، آزمایشگاهی   نتایج   عنوان به   ساختگی   ی ها نتیجه   یا   ها داده   ارائه   و   واقعی 

  نداده   ی رو   آنچه   غیرواقعی   ثبت   . شخصی   ی ها وایافته   تجربی   مطالعات 
   . است   تخلف   این   از   هایی نمونه   ، مختلف   مطالعات   نتایج   جایی   به   جا   یا   است 

  ی معنا   به   ها داده   تحریف   ( Falsification) :ها داده   تحریف 
  به   هاست داده   حذف   و   تغییر   یا   پژوهشی   فرایند   و   ابزار   ، مواد   ی کار دست 
  داشته   تفاوت   واقعی   نتایج   با   پژوهش   نتایج   تا   گردد می   سبب   که   ی نحو 
   . باشند 

  ، ی عمد   غیر   استفاده   به   می عل   سرقت   ( Plagiarism) :می عل   سرقت 
  استنادات   یا   و   ادعا   ، عبارات   ، ها ایده   ، کلمات   از   ملاحظه بی   یا   و   دانسته 
  یا   اثر   صاحب   ، اثر   به   مناسب   استناد   و   توضیح   و   قدردانی   بدون   دیگران 
   . شود می   گفته   ایده   سخنران 

  ی دیگر   فرد  ، نویسندگان  / نویسنده   که   است   آن   منظور   :می عل   اجاره 
  و   دخل   با   ، پژوهش   پایان   از   پس   و   گیرد   کار   به   پژوهش   انجام   ی برا   را 

   . رساند   چاپ   به   خود   نام   به   را   آن   اندکی   تصرف 

  به   نویسندگان  / نویسنده   غیرواقعی   انتساب   منظور   :غیرواقعی   انتساب 
  اصل   در   نقشی   که   است   پژوهشی   یا   آموزشی   گروه   یا   مرکز   ، مؤسسه 
   . اند نداشته   مربوطه   پژوهش 

   ( ( Reviewers’ Responsibility  داوران   وظایف   . 4
  :باشند   داشته   نظر   در   را   ذیل   نکات   بایست می   ، مقالات   بررسی   در   داوران 
  و   کیفی   ارتقای   ، بهبود   منظور به   مقالات   می عل   و   محتوایی   ، کیفی   بررسی 

   . مقالات   محتوایی 



  ی داور   نپذیرفتن   یا   پذیرفتن   بر   مبنی   نشریه   سردبیر   به   رسانی اطلاع 
  معرفی   و   ( داور   تخصص   با   مقاله   موضوعی   حوزه   نبودن   مرتبط   لحاظ   به ) 

   . ی داور   پذیرفتن   صورت   در   جایگزین   داور 

  و   مؤسسات   ، اشخاص   منافع   که   مقالاتی   نپذیرفتن   در   ضرورت 
  مشاهده  آن  در  شخصی  روابط   یا   و  حاصل  آن  وسیله به  خاص  ی ها شرکت 

  آن   نوشتن   یا   تحلیل   و   تجزیه   ، انجام   در   که   مقالاتی   همچنین   و   شود می 
   . است   داشته   مشارکت 

  کافی   استدلال   و   می عل   مستندات   اساس   بر   بایستی   مقالات   ی داور 
  و   مذهبی   ، ی نژاد   ، صنفی   ، شخصی   ، ی ا سلیقه   نظر   اعمال   از   و   شده   انجام 
   . گردد   ی خوددار   مقالات   ی داور   در   غیره 

  صورتی به   مقاله   ضعف   و   قوت   نقاط   اعلام   و   مقاله   دقیق   ارزیابی 
   . آموزشی   و   صریح   ، سازنده 

  به   ی پایبند   و   ی مند علاقه   ، شناسی وقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
   . دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا فه ر ح   اخلاق 

   . شخصی   سلیقه   اساس   بر   مقاله   بازنویسی   و   اصلاح   عدم 

  ، تحقیقات   کلیه   به   مقاله   کامل   دهی ارجاع   از   اطمینان   حصول 
  همچنین   و   است   شده   استفاده   مقاله   در   که   هایی قول   نقل   و   موضوعات 

   . مرتبط   شده   چاپ   تحقیقات   در   نشده   ارجاع   موارد   ی یادآور 

  ی برا   مقالات   در   موجود   جزئیات   و   اطلاعات   بازگویی   از   احتراز 
   . دیگران 

  به   آن   جدید   مفاهیم   یا   ها داده   از   ، مقاله   انتشار   از   قبل   ندارد   حق   داور 
  ی اعتبارساز بی   یا   انتقاد   ی برا   یا   دیگران   یا   خود   ی ها پژوهش   علیه   یا   نفع 

  انتشار   حق   داور   ، مقاله   انتشار   از   پس   همچنین   . کند   استفاده   نویسندگان 
   . ندارد   ، است   شده   چاپ   مجله   توسط   آنچه   از   فراتر   را   جزئیات 

  فرد   به   را   مقاله   یک  ی داور   ، مجله   سردبیر   مجوز   با   بجز   ندارد   حق   داور 
  ی کمیل ت   تحصیلات   دانشجویان   یا   می عل   هیئت   همکاران   جمله   از   ی دیگر 
  گزارش   در   باید   نموده   کمک   مقاله   ی داور   در   که   کسی   هر   نام   . بسپارد   خود 
   . گردد   ثبت   مجله   مدارك   در   و   ذکر   سردبیر   به   ی داور 

  حال   در   مقالات   با   رابطه   در   نویسندگان   با   مستقیم   تماس   اجازه   داور 
  دفتر   طریق   از   فقط   مقالات   نویسندگان   با   تماس   هرگونه   . ندارد   را   ی داور 
   . گرفت   خواهد   انجام   مجله 

  و  پژوهشی«   و  انتشاراتی   غیراخلاقی   »رفتار   گزارش  ارائه   ی برا   تلاش 
   . نشریه   سردبیر   به   مربوطه   مستندات   ارسال 

 Editorial)   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   وظایف   . 5

Board Responsibilities )   

  کیفیت  ارتقای   و   نشریه   حفظ   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . دهند   قرار   خود   اصلی   هدف   را   آن 

  تر بیش  هرچه  معرفی  جهت  در  باید  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  از   مقالات   چاپ   و   بکوشند   المللی بین   و   دانشگاهی   جوامع   در   نشریه 

   . دهند   قرار   خود   کار   اولویت   در   را   المللی بین   مجامع   و   دیگر   ی ها دانشگاه 

  دچار   خود   مقالات   چاپ   در   نباید   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
   . شوند   افراط   و   خواهی سهم   حس 

  از   پس   مقاله   یک   رد   یا   قبول   و   داوران   انتخاب   مسئولیت   و   اختیار 
   . است   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   عهده   بر   داوران   نظر   کسب 

  ی ا حرفه   نظر   از   بایستی   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  روحیه   ی دارا   همچنین   و   متعدد   انتشارات   ی دارا   و   متخصص   ، نظر   صاحب 

  ی پایبند   ، طرفی بی   و   انصاف   ، جویی حقیقت   ، گویی پاسخ   ، ی پذیر مسئولیت 
  و   ی جد   صورت به   و   باشند   دیگران   حقوق   رعایت   و   ی ا حرفه   اخلاق   به 

  مشارکت   آن   مداوم   بهبود   و   مجله   اهداف   به   نیل   ی راستا   در   مسئولانه 
   . نمایند 

  بانک   یک   که   ود ر می   انتظار   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر   از 
  اساس   بر   مرتب   طور به   و   تهیه   مجله   ی برا   مناسب   داوران   از   اطلاعاتی 
   . نمایند   روز   به   را   آن   داوران   عملکرد 

  شایسته   داوران   انتخاب   در   بایستی   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  التزام   و   ی کار   و   می عل   ه تجرب   ، ی سرآمد   ، تخصصی   ه زمین   به   توجه   با 

   . ورزند   اهتمام   اخلاقی 

  از   ، استقبال   مستدل   و   عمیق   ی ها ی داور   از   باید   مجله   سردبیر 
  ، مغرضانه   ی ها ی داور   با   و   ی جلوگیر   ضعیف   و   سطحی   ی ها ی داور 
   . برخوردکند   میز تحقیرآ   یا   اساس بی 

  آرشیو   و   ثبت   به   نسبت   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  می اسا   داشتن   نگاه   محرمانه   و   می عل   اسناد   عنوان به   مقالات   ی داور   اسناد 
   . دهند   انجام   را   لازم   اقدام   مقاله   هر   داوران 

  نتیجه   سریع   اعلام   به   موظف   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  مسئول   نویسنده   به   مقاله   رد   یا   پذیرش   مورد   در   نهایی   ی گیر تصمیم 
   . هستند 

  در   موجود   اطلاعات   کلیه   باید   مجله   تحریریه  هیئت   ی اعضا   و  سردبیر 
  بحث   و   دادن   قرار   دیگران   اختیار   در   از   و   نموده   تلقی   محرمانه   را   مقالات 
   . نمایند   احتراز   دیگران   با   آن   جزئیات   درباره 

  منافع  تضاد   بروز  از  اند موظف  مجله  تحریریه  هیئت  ی اعضا  و  سردبیر 
 (Conflict of interests )   ارتباط   هرگونه   به   توجه   با   ، ی داور   روند   در  

  بر   بالقوه   طور به   است   ممکن   که   مالی   و   دانشگاهی   ، ی تجار   ، شخصی 
   . کنند   ی جلوگیر   ، بگذارد   تأثیر   شده   ارائه   مقالات   نشر   و   پذیرش 

  و   انتشاراتی   اخلاق   از   عدول   به   متهم   آثار   است   موظف   مجله   سردبیر 
  دقت   با   را   شود می   گزارش  دیگر   نحو   هر   به   یا  داوران   ی سو   از   که   پژوهشی 

   . نماید   اقدام   خصوص   این   در   نیاز   صورت   در   و   نموده   بررسی   جدیت   و 

  چاپ   مقالات   سریع   حذف   به   نسبت   است   موظف   مجله   سردبیر 
  و   انتشاراتی   اخلاقی   غیر   »رفتار   آنها   در   شود   مشخص   که   ی ا شده 

  مراجع   و   خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   است   داده   رخ   پژوهشی« 
   . نماید   اقدام   مربوطه   نمایی   نمایه 

  و   بررسی  به   نسبت  اند موظف  مجله  تحریریه   هیئت  ی اعضا  و   سردبیر 
  مقالات   ی برا   ، خوانندگان   به   شفاف   رسانی اطلاع   و   اصلاحیه   سریع   چاپ 
   . نمایند   اقدام   ، است   شده   یافت   خطاهایی   آنها   در   که   ی ا شده   چاپ 

  های ر نظ   مستمر   طور به   باید   مجله   تحریریه   هیئت   ی اعضا   و   سردبیر 
  ی ها سیاست   بهبود   مورد   در   مجله   داوران   و   خوانندگان   ، نویسندگان 
   . شوند   جویا   را   مجله   محتوایی   و   شکلی   کیفیت   و   انتشاراتی 

 منابع 

  وزارت   ی فناور   و   پژوهش   معاونت   مصوب   پژوهش   اخلاق   موازین   و   منشور   . 1
   . ی فناور   و   تحقیقات   ، علوم 

2. Committee on Publication Ethics, COPE Code of 
Conduct, www. publicationethics. org.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 دارد:  فعالیت  زیرهای محور  در مطالعات نوین در علوم تربیتی مجله

 .ها و رویکردهای نوین در آموزش و یادگیری نوآوری  -

 .ریزی درسی و طراحی آموزشی تحول در برنامه  -

 .یادگیری –شناسی تربیتی و نقش آن در بهبود فرآیند یاددهی روان  -

 .های نوین سنجش پیشرفت تحصیلیارزشیابی آموزشی و روش  -

 .ای کارکنان آموزشی تربیت معلم و بهسازی حرفه  -

 .های آموزشیتعلیم و تربیت تطبیقی و تحلیل نظام -

 .تعلیم و تربیت اسلامی و رویکردهای فرهنگی در آموزش  -

 .شناسی نظام تعلیم و تربیت در ایران و جهان ها، مسائل و آسیبچالش  -

 .رهبری و مدیریت آموزشی در سطح مدرسه و دانشگاه -

 .یکموای در قرن بیست العمر و توسعه حرفهیادگیری مادام  -

 .تربیت اخلاقی، شهروندی و هویت در نظام آموزشی -

شناسی، فناوری، فلسفه تعلیم و  شناسی، جامعه ای در علوم تربیتی )روان رشتههای میان پژوهش  -
 .تربیت و ...( 

 .ها و الگوهای نوین تربیتی بر پایه شواهد پژوهشی ارائه مدل  -

 .های علمی در عمل آموزشی و تربیتیها و یافته کاربرد نظریه  -

گذاران آموزشی برای ارتقای کیفیت تعلیم و  ایجاد شبکه تعاملی میان محققان، معلمان و سیاست  -
 .تربیت

 های جدید در آموزش فناوری -

 های نوین آموزش و ارزشیابیروش -

 هوش مصنوعی و تحول در آموزش -

 های نوین علوم تربیتی حوزه  -



 چاپ   و   رش ی پذ   ط ی شرا 
  آدرس   به   مجله   الکترونیکی   سامانه   طریق   از   منحصرا    مقاله   ارسال 

http://t-edu.journals.pnu.ac.ir   شود می   انجام .   

 مقاله   پذیرش   شرایط 

  ه جنب   دارای   و   نشریه   تخصصی   ه زمین   در   باید   ارسالی   های مقاله   . 1
  نویسندگان   یا   نویسنده   پژوهشی   کار   حاصل   و   پژوهشی   یا   آموزشی 

  با   دانشجویان   های رساله   و   ها نامه پایان   از   برگرفته   های مقاله   . 2  . باشد 
  و   راهنما   استاد   ه ییدی ا ت   با   و   دانشجو   و   مشاوران   ، راهنما   استاد   نام 

  مقاله   موضوع   گرفتن   قرار   بر   علاوه   . 3  . شود می   منتشر   وی   مسئولیت 
  ای ه مجل  هیچ  در  نباید  آن  از  بخشی   یا   مقاله  ، مجله  تخصصی   دامنه  در 
  یا   باشد   شده   منتشر   یا   بوده   بررسی   حال   در   کشور   از   خارج   یا   داخل   در 
  شده   ارائه   مقالات   . باشد   نشده   ارسال   ها نشریه   سایر   برای   زمان هم 
  داخلی   های ر نا می س   ، ها سمپوزیوم   ، ها کنگره   در   مقاله   خلاصه   صورت به 
  کامل   مقاله   قالب   در   تواند می   ، باشد   شده   منتشر   و   چاپ   که   خارجی   و 

  های مقاله   حال   این   با )   است   فارسی   نشریه   می رس   زبان   . 4  . شوند   ارائه 
  ترجمه   های مقاله   . 5  . ( بود   خواهد   بررسی   قابل   نیز   انگلیسی   زبان   به 

  یا   رد   در   نشریه   . 6  . بود   نخواهد   پذیرش   قابل   دیگر   های زبان   از   شده 
  و   است  آزاد  شده  پذیرش  های مقاله  اصلاح  یا   تلخیص  ، ویرایش  ، قبول 

  و   صحت   مسئولیت   . 7  . است   معذور   دریافتی   های مقاله   بازگرداندن   از 
  و   آراء   مسئولیت   و   حقوقی   و   می عل   لحاظ   به   مقاله   مطالب   سقم 
  چاپ   و   است   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   ه عهد   به   شده   ارائه   های ر نظ 

  -می عل   های مقاله   . 8  . نیست   آن   مطالب   تمام   یید ا ت   معنی   به   مقاله 
  صورتی   در   تخصصی   های ه زمین   در   مجرب   نویسندگان   از   مروری 
  خاصی   نوآوری   و   شده   استناد   معتنابه   منابع   به   که   شود می   پذیرش 
  از   پس   شده   داده   انصراف   یا   شده   رد   های مقاله   اصل   . 9  . باشد   داشته 
  مسئولیتی   گونه هیچ   مجله   و   شد   خواهد   خارج   مجله   آرشیو   از   ماه   شش 
  بایستی   ارسالی   های مقاله   ینی چ حروف   . 10  . داشت   نخواهد   آن   قبال   در 
  سطور   میان   و   ستون   دو   میان   تقریبی   فاصله   با   ، ستونه   دو   ، 4A  کاغذ   در 
  قلم   با   لاتین   های متن   برای   ، 12  نازك   B Mitra  قلم   با   سانتیمتر   1

Times New Roman  1 سطور  میان  تقریبی  فاصله   با  11 نازك  
  تقریبی   فاصله   با   ، B Badr  12  قلم   با   عربی   های متن   برای   و   سانتیمتر 

  یا   Word 2003-2007  محیط   در   ، سانتیمتر   1  سطور   میان 
  فاصله   و   راست   و   چپ   از   سانتیمتری   2  فاصله   با   و   بالاتر   های ویرایش 

  های ر دستو   . 11  . شود   انجام   کاغذ   پایین   و   بالا   از   سانتیمتری   3
  فاصله   گذاشتن   مثال   طور به   . شوند   رعایت   متن   نوشتار   در   گذاری نقطه 
  از  بعد   ولی   ، نیست  لازم  ( ؟ )  پرسش  علامت  و   ( )،  کاما  ، ( . )  نقطه   از  قبل 
  ه جمل   از   ه مقال   صفحات   ه کلی   . 12  . است   می الزا   فاصله   یک   درج   ، آنها 

جدول    شکل   دارای   که   صفحاتی    قطع   دارای   ، باشند می   تصویر   / / 
  با   همراه   ها مقاله   حجم   حداکثر   و   باشد   صفحه   شماره   و   یکسان 
  . 13  . باشد   بیشتر   ( کلمه   6000)   صفحه   20  از   نباید   نمودارها   و   ها جدول 

  های مقاله   به   و  شود می   دریافت   نشریه   پایگاه   طریق   از   منحصرا   ها مقاله 

  داده   اثر   ترتیب   نشریه   الکترونیک   پست   یا   نامه   طریق   از   شده   ارسال 
  مقاله   حاوی   نشریه   از   ای ه نسخ   مقاله   چاپ   از   پس   . 14  . شد   نخواهد 
  ارسال   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   برای   ، نویسندگان   تعداد   به   نظر   مورد 

 باشد:   زیر   های بخش   دارای   بایستی   ارسالی   های مقاله   . 15  . شد   خواهد 

 :شد   خواهد   ارسال   اطلاعات   مقاله   هر   همراه   : مقاله   شناسه 

 انگلیسی   و   فارسی   به   مقاله   کامل   عنوان   -
  سهم  ان میز  ترتیب به  نویسندگان  /   نویسنده  خانوادگی  نام  و   نام  -

  به )   نویسندگان   /   نویسنده   تحصیل   یا   اشتغال   محل   و   می عل   ه مرتب   و 
   ( انگلیسی   و   فارسی 
  انگلیسی   و   فارسی   به   مکاتبات   مسئول   ه نویسند   کامل   نشانی   -

  نشانی   و   دورنگار   ، همراه   ، ثابت   تلفن   شماره   -پستی   نشانی   شامل ) 
   ( الکترونیکی 

  در )   مالی   مخارج   کننده ن می تأ   ه مؤسس   نام   نمودن   مشخص   -
   ( وجود   صورت 

  در   که   مقاله   عنوان   فارسی:   به   مقاله   کامل   عنوان   اول:   ه صفح 

  بیانگر   و   بوده   گویا   و   خلاصه   باید   شود می   نوشته   اول   صفحه   وسط 
  نگارنده  می اسا  درج  از  . نکند  تجاوز   کلمه  20 از  و   باشد   تحقیق   موضوع 

   . شود   اجتناب   مقاله   اول   صفحه   در   ( گان ) 
  مقاله  محتوای  از  جامعی  و  مختصر  شرح  شامل  فارسی:   ه چکید  -

  چکیده   . است   گیری نتیجه   و   ها روش   ، ها هدف   ، مسئله   طرح   بر   تأکید   با 
  از   بخش   این   . شود   تنظیم   کلمه   250  در   حداکثر   و   پاراگراف   یک   در 

  نتایج   ترین برجسته   و   کار   روش   گویای   باید   اختصار   عین   در   مقاله 
  شکل   ، جدول   ، نشده   تعریف   اختصاری   کلمات   از   استفاده   بدون   تحقیق 

   . باشد   منابع   و 
  نحوی   به   کلیدی   واژگان   ( واژه   7  تا   3)   فارسی:   کلیدی   واژگان   -
  ( Index)  موضوعی  فهرست  ه تهی  جهت  آنها  از  بتوان  که  گردند  تعیین 
   . نمود   استفاده 
  برگردان )   انگلیسی:   واژگان   کلید   و   Abstract  انگلیسی   ه چکید   -
   ( فارسی   ه چکید   کلیدی   واژگان   و   متن   ، عنوان   کامل 

  مرور   و   مسئله   طرح   با   باید   مقدمه   ها: صفحه   سایر 

  خصوص به   و   کند   توجیه   را   پژوهش   هدف   ، شده   انجام   های پژوهش 
   . نماید   بیان   واضح   طور به   را   تحقیق   در   نوآوری 

  و   شناسایی   های روش   توضیح   : ( شناسی روش )   ها روش   و   مواد   -
  آماری   طرح   و   پژوهش   اجرای   ه شیو   ، رفته   کار   به   ل ئ وسا   و   مواد   ، ارزیابی 

  اجرای   ه نحو   و   زمان   ، محل   مشخصات   آن   در   و   بوده   گویا   کاملا   باید 
  آماری   تحلیل   و   پردازش   و   ها داده   آوری جمع   روش   با   همراه   آزمایش 

  ارائه   به   فقط   و   پرهیز   جزئیات   شرح   از   المقدور حتی   . شوند   ارائه   آنها 
  که   خاصی   موارد   یا   ابداعی   های روش   . شود   اکتفا   مأخذ   ذکر   با   اصول 
  . شوند   داده   شرح   کامل   طور به   است   شده   گرفته   کار   به   بار   اولین   برای 

  کیفی   و   می ک   نتایج   اصولی   و   منطقی   ه ارائ   برای   ها: داده   و   اطلاعات 
  بندی طبقه  و  نمودار   و   جدول   از   استفاده   با   نیاز  صورت   در )   آمده   دست به 



 

  تشکیل   جدول   متن   و   ها سرستون   ، عنوان   ، شماره   از   جدول   هر   . ( نتایج 
  جدا   جدول   عنوان   و   شماره   از   افقی   خط   یک   با   جدول   هر   . شود می 
  در   و   جدا   جدول   متن   از   افقی   خط   یک   با   هم   جدول   ستون   سر   . شود می 
  جداول   متن   داخل   در   . گردد   ترسیم   افقی   خط   یک   نیز   جدول   متن   زیر 
  و  ( ها )   جدول   اعداد   ه کلی   . شود   خودداری   افقی   و   عمودی   خطوط   درج   از 

  جدول   هر   عنوان   . شوند   تنظیم   راست   به  چپ   از   و   انگلیسی   به   نمودارها 
  و   »جدول«   ه کلم   از   پس   ، عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   بالای   در 

  نمودارها   و   جداول   ارسال   از   . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار 
   . گردد   خودداری   تصویر   صورت به 

  با   آمده   دست به   نتایج   تحلیل   و   تجزیه   بحث:   و   گیری نتیجه   -
   . ها پژوهش   سایر   های یافته   و   پژوهش   هدف   به   توجه 

  در )   نمودارها   و   ها جدول   ، ها عکس   ه شمار   به   مقاله   متن   در   -
   . گردد   مشخص   آنها   محل   و   شود   اشاره   دقت   با   ( وجود   صورت 

  و   شکل   ، جدول   ، نوشتار   صورت به   و   م أ تو   باید   بحث   و   نتایج   -
  مرتبط   و   مستند   می عل   منابع   به   استناد   با   مقاله   نتایج   . گردد   ارائه   نمودار 

  و   می عل   جدید   نتایج   و   گرفته   قرار   تحلیل   و   بحث   مورد   ، مقاله   موضوع   با 
  عددی  نتایج  . گردند  ارائه  روشن  دلایل  با  و   دقت  به  تحقیق  در  نوآوری 

   . شوند   ارائه   ( جدول   یا   شکل )   صورت   یک   به   تنها   ، موضوع   یک 
  گذاری نام   « شکل »   ه واژ   با   تصاویر   و   نمودارها   ، ها شکل   ه کلی   -
  ، شکل   هر   عنوان   درج   برای   . شود   درج   آن   زیر   در   شکل   عنوان   و   شده 
  . گردد   ذکر   عنوان   سپس   و   نقطه   ، آن   ه شمار   و   شکل   ه کلم   از   پس 

  با   ، جداگانه   صورت به   و   تهیه   بالا   کیفیت   و   وضوح   به   باید   ها عکس 
   . شوند   آورده   مقاله   های انت   در   DPI 300  یا   JPG  فرمت 
  ( ها )   نمودار   و   ( ها )   تصویر   ، ( ها )   شکل   ، ( ها )   جدول   ه شمار   -

  آنها   ه شمار   گیری ر قرا   محل   و   تعیین   مقاله   در   آنها   نتایج   ه ارائ   ترتیب به 
   . باشد می   مقاله   متن   در   ذیربط   نتایج   ه ارائ   از   پس 

  می عل   های روش   از   یکی   به   آماری   های بررسی   و   نتایج   -
  به   منجر  % 1 و  % 5 سطوح   در  آماری  محاسبات  چنانچه  . شوند  منعکس 
  شوند   داده   نشان   ستاره   دو   و   یک   با   ترتیب به   باشند   شده   معنادار   اختلاف 

   . شوند   مشخص   ns  علامت   با   نباشد   معنادار   اختلاف   که صورتی   در   و 
  تنظیم   سطر   چهار   در   حداکثر   که   بخش   این   در   سپاسگزاری:   -

  تحقیق   انجام   یا  راهنمایی   در   که   حقوقی   و  حقیقی   اشخاص   از   ، شود می 
  نقش   تحقیق   لوازم   و   امکانات   ، بودجه   ن می تأ   در   یا   اند نموده   مساعدت 
   . گردد   سپاسگزاری   ، اند داشته   مؤثری 
   . شود   ذکر   پانوشت   در   خارجی   های نام   و   مفاهیم   فارسی   معادل   -
  روش   به   پرانتز   داخل   مقاله   متن   در   مأخذ   ارجاع   مؤاخذ:   و   منابع   -
APA   منبع   کامل   مشخصات   مراجع   قسمت   در   و   شود   مشخص  

  در   ، متن   در   شده   استفاده   منابع   فقط   . شود   آورده   الفبا   حروف   ترتیب به 
  بوده   معتبر   و   مستند   باید   منابع   . شوند   ارائه   استفاده   مورد   منابع   فهرست 

  0/ 5  تورفتگی   با   ( گان )   نویسنده   خانوادگی   نام  الفبای   حروف   ترتیب به  و 
  . شوند   مرتب   ( Hanging)   آن   از   بعد   و   دوم   خطوط   برای   متر سانتی 

  منبع   انتشار   سال   و   ( گان )   نگارنده   به   ارجاع   با   مقاله   متن   در   منابع   ذکر 
  ، شود می   استفاده   نویسنده   یک   مختلف   اثر   چند   از   وقتی   . گیرد   صورت 
  ( جدید   به   قدیم   از )   آنها   انتشار   سال   ترتیب به   ها مقاله   این   گذاری شماره 
  در   آنها   استاندارد   نام   اساس   بر   باید   مجلات   مخفف   نام   . گیرد   انجام 
   . شوند   درج   منابع   فهرست   در   ISSN  لیست 

 

 متن   داخل   در   ارجاع   ه نحو 
  /   نویسنده  خانوادگی  نام )  دارد:  نویسنده  چند  یا   یک   که  منابعی  برای  -

   ( صفحه   سال:   ، نویسندگان 
  نقل )   است:   شده   قول   نقل   دیگران   ه نوشت   از   که   منابعی   برای   -

   ( صفحه   سال:   ، ... از 
  ، html  فایل   نام   یا   نویسنده   خانوادگی   نام )   اینترنتی   منابع   برای   -
 ( سال   ، ماه   ، روز   صورت به   دسترسی   تاریخ   یا   تاریخ 

 

 مقاله   پایان   در   منابع   قسمت   در   ارجاع   ه نحو 
  از   ناشر   یا   نشر   تاریخ   ، نویسنده   نبودن   مشخص   صورت   در   توجه: ) 

   . ( شود   استفاده   جا بی   و   تا بی   ، نا بی   های عبارت 
  . ( انتشار   سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   کتاب: -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل   . کتاب   عنوان 

  منتشر   نهادها   یا   ها سازمان   عنوان   با   مؤلف   جای به   که   کتابی   -
  نشر:   محل   . کتاب   عنوان   ، ( انتشار   سال )   . نهاد   یا   سازمان   نام   است:   شده 
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . مؤلف 

  که   مقاله   مجموعه   یک   از   ای ه مقال   یا   کتاب   یک   از   فصلی   -
  را   آن   معینی   افراد   یا   مؤسسه   اما   شده   نوشته   مختلف   افراد   ه وسیل به 

  سال )   . نویسندگان   /   نویسنده   نام   اند: رسانده   چاپ   به   و   گردآوری 
  ه مجموع   نام   ، ( گردآورندگان )   گردآورنده   نام   . مقاله   عنوان   . ( انتشار 

  درج   آن   در   مقاله   یا   کتاب   فصل   که   هایی صفحه   ه شمار )   ، مقالات 
   . ناشر   نشر:   محل   . ( شده 

  . ( انتشار   سال )   . کتاب   عنوان :  ندارد   خاصی   مؤلف   که   کتابی   -
   . چاپ   یا   ویرایش   نوبت   . ناشر   نشر:   محل 
  . نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده:   ترجمه   کتاب   -

  /   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام   . فارسی   به   کتاب   عنوان   . ترجمه   سال ) 
   ( . ناشر   نشر:   محل   . مترجمان 
  عنوان   . ( سال )   . نامه پایان   ه نگارند   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
   . دانشگاه   . منبع   بودن   نامه پایان   ذکر   . نامه پایان 

  عنوان   ( سال )   نویسندگان   /   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقاله:   -
  ه شمار   ، شماره   یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . نشریه   نام   ، مقاله 

   . شده   درج   آن   در   مقاله   که   هایی صفحه 

  نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   ها: روزنامه   در   شده   چاپ   های مقاله   -
   . صفحه   ه شمار   ، روزنامه   نام   مقاله؛   عنوان   ( ماه   ، روز   ، سال ) 



  عنوان   ( سال )   نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   شده: ترجمه   ه مقال   -
  ای ه نشری   نام   ( مترجم   عنوان   ذکر   با   مترجم   خانوادگی   نام   و   نام )   ، مقاله 
  یا   دوره   ، سال   ، امتیاز   صاحب   . شده   درج   آن   در   شده ترجمه   ه مقال   که 

   . ها صفحه   ه شمار   ، شماره 

  منابع   یا   وب   جهانی   ه شبک   طریق   از   دسترس   قابل   منابع 

 الکترونیکی 

  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه مجموع   و   کتاب   -
  موجود  صورت  در  ویرایش   آخرین  تاریخ  . انتشار  تاریخ  ، ناشر  نشر:  محل 
   . مشاهده   تاریخ   ، OnLine . ،  DVD  شود   مشخص   رسانه   نوع   بودن؛ 

  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   مقالات   مجموعه   و   کتاب   -
  نشر:   محل   [CD-ROM]  . کتاب   عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 

   . انتشار   تاریخ   ، ناشر 
  ، نامه« پایان   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نامه: پایان   -
  . رسانه   نوع   . دفاع   سال   ، دانشگاه   ، دانشکده   نام   ، رشته   و   تحصیلی   مقطع 

OnLine ،   مشاهده   تاریخ .   

  . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   مقالات:   ه چکید   -
  در )   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . چکیده   ه واژ   ذکر 

   . مشاهده   تاریخ   ، . OnLine  رسانه   نوع   . ( بودن   موجود   صورت 
  »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   نار: می س   یا   کنفرانس   ه مقال   -
  ، ماه   ، روز   برگزاری   تاریخ   و   محل )   همایش   یا   نار می س   عنوان   . مقاله« 
  صورت   در )   صفحه   ه شمار   ویرایش:   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . ( سال 

   . مشاهده   تاریخ   ، رسانه   نوع   . ( بودن   موجود 

  خانگی:   صفحات   یا   ها سایت   طریق   از   دسترس   قابل   های مقاله   -
  ه صفح   یا   سایت   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

   . مشاهده   تاریخ   ، . Online  شدن   روزآمد   آخرین   یا   انتشار   تاریخ   . خانگی 

  . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   مجلات   های مقاله   -
  صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان 

Online . ،   مشاهده   تاریخ .   
  نام   فشرده:   دیسک   روی   بر   الکترونیکی   مجلات   های مقاله   -

  [CD-ROM]  ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی 
   . صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ( بودن   موجود   صورت   در ) 

  نام   ، خانوادگی   نام   چاپی:   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده 
   . مشاهده   تاریخ   . ( بودن   موجود   صورت   در )   صفحه 

  فشرده:   دیسک   روی   بر   چاپی   مجلات   الکترونیکی   های مقاله   -
  . واژه   ذکر   ، مجله   نام   . مقاله«   »عنوان   . نویسنده   نام   ، خانوادگی   نام 

[CD-ROM]   صفحه   ه شمار   سال:   ، ماه   ، شماره   ، دوره 

  صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   خاص:   شخصی   به   متعلق   اطلاعات   -
  ، رسانه   نوع   . Homepage  اصلی   ه صفح   ه واژ   ذکر   . اصلی   ه صفح 
   . مشاهده   تاریخ 

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   صوتی:   فایل   -
Sound File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل«   »نام   . فایل   صاحب   نام   ، خانوادگی   نام   تصویری:   فایل   -
Image File ،   فایل   فرمت   ذکر  Online . ،   مشاهده   تاریخ .   

  فایل   فرمت   ذکر   ، Video File  فایل«   »نام   ویدیویی:   فایل   -
Online .   مشاهده   تاریخ   « . دسترسی   »نشانی .   

  »نشانی   . نامه   ه فرستند   نام   ، خانوادگی   نام   الکترونیکی:   پست   -
  »موضوع   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ   « . فرستنده   الکترونیکی 

  . گیرنده«   الکترونیکی   »نشانی   . نامه   ه گیرند   ، خانوادگی   نام   و   نام   نامه« 
   . سال   ، ماه   ، روز   ، نامه   ارسال   تاریخ 

  و   نشده   تهیه   راهنما   این   مندرجات   اساس   بر   که   مقالاتی   -
   . شد   نخواهند   بررسی   ، باشند   نداشته   مطابقت 

 به   پیگیری   و   می اسا   ترتیب   ، می عل   نظر   از   مقاله   هر   مسئولیت   -

  ه تعهدنام   باید   مسئول   ه نویسند   . بود   خواهد   آن   مسئول   ه نویسند   عهده 
  نویسندگان  می تما  امضای  اخذ  از  پس  و  دانلود  سایت  از  را  مقاله  ارسال 

   . نماید   ارسال   مجله   ه دبیرخان   به 

  ه نسخ  در  که  صورتی   همان  به   مقاله  نویسندگان   ردیف  و  تعداد  -
  و   است   قبول   مورد   ، شده   مشخص   مجله   دفتر   به   ارائه   زمان   و   اولیه 

  داوری   از   قبل   فقط   نویسندگان   می اسا   ترتیب   در   تغییر   یا   حذف   تقاضای 
  قابل   امر   علت   اعلام   و   نویسندگان   می تما   کتبی   درخواست   با   و   نهایی 
   . است   بررسی 

  داوران   هیئت   همکاری   با   و   تحریریه   هیئت   ه وسیل به   مقالات   -
  چاپ   نوبت   در   مجله   ضوابط   طبق   ، تصویب   صورت   در   و   شده   ارزیابی 
  ، قبول   یا   رد   در   مجله   داوران   و   تحریریه   هیئت   . گرفت   خواهند   قرار 

  دارای   ، ( گان )   نویسنده   درخواست   هرگونه   بررسی   و   مقالات   اصلاح 
   . باشند می   کامل   اختیار 

  و   ویراستاری   داوری   مراحل   اتمام   از   پس   مقاله   پذیرش   گواهی   -
  اطلاع   به   و   صادر   مجله   سردبیر   ه وسیل به   تحریریه   هیئت   نهایی   تصویب 
   . رسید   خواهد   مسئول   ه نویسند 
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A B S T R A C T   
In educational systems, the effective transmission of cultural heritage to new generations is 

one of the most significant challenges. Classical texts, as a key part of this heritage, embody 

not only literary values but also the cultural and historical identity of society. However, 

understanding and engaging with these texts, particularly for younger generations immersed 

in contemporary languages and cultures, requires the adoption of innovative educational 

approaches. This study employs the dramaturgical approach to examine the teacher's role as 

a dramaturge in teaching classical texts and analyzes how the principles of this approach can 

enhance the teaching and learning process. The research is qualitative and descriptive-

analytical in nature, designed to explore and evaluate the effective use of classical texts in 

classrooms through a dramaturgical lens. The research methodology involves applying 

Frankena's deductive method to elucidate the application of the dramaturgical approach in 

the use of classical texts in classrooms, as well as to define the knowledge and skills required 

for this approach.  The primary aim of this research is to propose strategies for localizing, 

rewriting, and effectively utilizing classical narratives to enhance students' understanding 

and connection with these texts. The findings indicate that adopting a dramaturgical approach 

can significantly improve students' ability to analyze, comprehend, and achieve conceptual 

coherence when engaging with classical texts. This study also presents practical strategies 

and exercises for effectively integrating classical texts into classroom instruction. 
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 »مقاله پژوهشی«

کاربرد رویکرد نمایش پردازی در آموزش متون ماندگار: راهکارهای نوین  

 برای معلمان در نظام آموزشی ایران 

 
   3، یحیی قائدی   2، رمضان برخورداری  1*محمد فاقدی

 
 چکیده 
  است. متون ماندگار  ها ترين چالش های جديد يکی از مهم های آموزشی، انتقال مؤثر میراث فرهنگی به نسل در نظام 

های ادبی، بلکه هويت فرهنگی و تاريخی جامعه را نیز در بر دارند. با اين  عنوان بخشی از اين میراث، نه تنها ارزش به 
های معاصر درگیر هستند، نیازمند  ها و فرهنگ های جديد که با زبان ويژه در نسل درک و ارتباط با اين متون، به حال،  

به بررسی نقش معلم    استفاده از رويکردهای نوين آموزشی است. اين پژوهش با استفاده از رويکرد نمايش پردازی 
  - کارگیری اين اصول در بهبود فرآيند ياددهی  پردازد و چگونگی به عنوان نمايش پرداز در تدريس متون ماندگار می به 

منظور بررسی و تحلیل استفاده مؤثر    به   تحلیلی است و - کند. اين پژوهش از نوع کیفی و توصیفی يادگیری را تحلیل می 
های درس طراحی شده است. روش پژوهش به شرح زير  معلم از متون ماندگار با رويکرد نمايش پردازی در کلاس 

برای تبیین کاربرد رويکرد نمايش پردازی در استفاده از متون ماندگار در کلاس درس و تبیین    از قیاس فرانکنا  :است 
. هدف اصلی اين پژوهش، ارائه راهکارهايی  شد های مورد نیاز برای استفاده از اين رويکرد استفاده ها و مهارت دانش 

آموزان با اين متون  است.  منظور افزايش درک و ارتباط دانش های ماندگار به  برای بکارگیری و استفاده  موثر از  روايت 
تواند به بهبود تحلیل، فهم و انسجام مفهومی  دازی می های پژوهش نشان داد که استفاده از رويکرد نمايش پر يافته 

ادغام مؤثر    ی برا   ی عمل   ی ها ن ي و تمر   ها راهبرد   ن ی مطالعه همچن   ن ي ا   آموزان در مواجهه با متون ماندگار منجر شد.  دانش 
 . دهد ی ارائه م   ی در آموزش کلاس   ک ی متون کلاس 

 
دکتری تخصصی  فلسفه تعلیم و  تربیت   .1

 . دانشگاه خوارزمی تهران

تربیت   .2 و  تعلیم  فلسفه  گروه  دانشیار 

 . دانشگاه خوارزمی تهران

تربیت   .3 و  تعلیم  فلسفه  گروه  دانشیار 

 . دانشگاه خوارزمی تهران
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 مقدمه 

مهم از  پیچیدهيکی  و  در  ترين  تربیتی  محتوای  مصاديق  ترين 

نسلنظام به  فرهنگی  میراث  انتقال  آموزشی،  جديد های  های 

است. میراث فرهنگی  شامل متون ماندگار و آثار ادبی برجسته  

دهی هويت فرهنگی و تاريخی  است که نقش کلیدی در شکل

جامعه دارد. متون ماندگار از جمله آثار هومر، فردوسی، مولوی،  

عنوان منابع ارزشمند  سعدی و ديگر نويسندگان بزرگ، نه تنها به

های فرهنگ و تفکر آن دوران شناخته  عنوان نمايندهادبی بلکه به 

های  اين متون، به دلیل داشتن لايه  (.  1،2003شوند )آئرباخ  می

مختلف معنايی و محتوايی، برای درک صحیح و جامع به فهم 

های تاريخی و فرهنگی مرتبط با آنها نیاز  ها، زمینهعمیق سنت 

 (.2،1995)ريکور   دارند

های آموزشی با آن روبرو  ای که نظامهای عمدهيکی از چالش 

آموزان است. در  هستند، انتقال مؤثر محتوای اين متون به دانش 

های جديدی درگیر آموزان با فرهنگ و زبان دنیای امروز، دانش 

تواند باعث شود که ارتباط آنها با متون  هستند و اين مسئله می 

ماندگار و میراث فرهنگی دشوار باشد. يکی از مشکلات عمده،  

روايت  با  رسیده مواجهه  جهانی  به سطح  که  است  اما  هايی  اند، 

سنت  عمیق  فهم  مستلزم  آنها  با  ارتباط  و  جغرافیای  درک  و  ها 

است  آنها  به  مربوط  وضعیت  3،1960)ياکوبسن  فرهنگی  اين   .)

سازی و بازنويسی اين دهنده نیاز به راهکارهايی برای بومینشان

  پذير شودهای جديد امکانها است تا درک آنها برای نسلروايت

(. برای برخورد مناسب با محتوای تربیتی، بايد ابتدا  4،1973)گريتز 

به درک صحیح و کامل آن پرداخته و سپس به طور انتقادی به  

عنوان  تحلیل آن پرداخت. نظر پل ريکور در خصوص هويت به 

شود، به ما کمک ، که از خوانش متون حاصل می5امری تأملی

کند تا درک بهتری از چگونگی ارتباط بین خواننده و متن پیدا  می

نظريه ارتباطی ياکوبسن نیز به اين موضوع    .(1995)ريکور ، کنیم

زمینهمی وجود  به  نیاز  پیام،  مؤثر  انتقال  برای  که  ای پردازد 

مشترک و رمزگان مشترک میان فرستنده و گیرنده پیام است. در 

عنوان نمايش پرداز بسیار اهمیت دارد.  اين راستا، نقش معلم به 

 
1 Auerbach 

2 Ricœur 

3 Jakobson 

4 Geertz  

تواند  معلم، با درک عمیق از متون و توانايی رمزگشايی آنها، می

آموزان از آثار ماندگار باشد. اين نقش  ساز فهم بهتر دانشزمینه

نمايش پردازی معلم، به معنای تسهیل فرآيند رمزگشايی و درک  

های آموزشی مناسب است که تأثیر مثبتی محتوا از طريق روش 

 (.6،1996آموزان خواهد داشت ) برنر بر کیفیت يادگیری دانش 

ارائه و برخورد با محتوای  رويکردهای مختلف تربیتی در نحوه 

زمان  شناخت  عبارات،  لغوی  تحلیل  هستند.  متفاوت  آموزشی 

زمینه و  تطبیق جاری  و  اساسی  مسئله  شناسايی  تاريخی،  های 

شناسانه با عصر حاضر از جمله عواملی هستند که  عناصر زيبايی

 های آموزشی بايد مورد توجه قرار گیرنددر انتخاب و ارائه محرک 

(. در اين راستا، متون ماندگار فارسی که شامل آثار 1983،  7)شون 

عنوان منابع غنی  مولانا، حافظ، سعدی و فردوسی و ... هستند، به

می  فرهنگی،  و  به ادبی  در توانند  آموزشی  مؤثر  ابزارهای  عنوان 

طراحی   پژوهش  اين  اصلی  هدف  شوند.  مطرح  مدارس 

انتقال مؤثر میراث فرهنگی از طريق   راهکارهايی برای حفظ و 

ها به منظور افزايش درک و ارتباط  سازی و بازنويسی روايت بومی 

 .آموزان با متون ماندگار استدانش 

 مبانی نظری  

عنوان يک رويکرد تربیتی به اين معناست که  نمايش پردازی به
نمايشنامه در فرآيند آموزش همچون پیاده اجرای يک  سازی و 

می  گرفته  به نظر  معلم  آن  در  که  پرداز،  شود،  نمايش  عنوان 
مسئولیت تدوين و هدايت روايت آموزشی را بر عهده دارد. در اين 

شود، بلکه به  رويکرد، آموزش نه تنها به انتقال دانش محدود نمی
تجربه  و  ايجاد  معلم  میان  پويا  تعامل  طريق  از  جامع  ای 

پیوندهای آموزان میدانش  ايجاد  اهمیت  بر  رويکرد  اين  پردازد. 
دارد،  تأکید  واقعی  زندگی  و  آموزشی  مفاهیم  میان  مفهومی 

آموزان بتوانند اين مفاهیم را در زندگی خود ای که دانشگونه به 

به به  عملی  گیرندطور  نمايش    .کار  فلسفی  تحلیل  اساس  بر 
ان نمايش پرداز شامل عنوهای معلم بهترين نقشپردازی، مهم

 :شودموارد زير می

5 Hermeneutic 

6  Bruner 

7 Schon 



...  کاربرد رویکرد نمایش پردازی در آموزش متون ماندگار: راهکارهای نوین برای: فاقدی و همکاران   

 

 

 

گر محتوای آموزشی:  معلم بايد قادر باشد متون  تحلیل .1
آموزشی را همچون يک نمايش پرداز تحلیل کند و  

 .عناصر کلیدی و محتوای پنهان را استخراج کند

مفاهیم سازنده .2 بتواند  بايد  معلم  آموزشی:  روايت  ی 
سازماندهی   معنادار  روايت  يک  قالب  در  را  آموزشی 

دانش  موقعیت  و  نیازها  به  توجه  با  که  آموزان کند 

 .تنظیم شده باشد

عنوان يک کارگردان بايد معلم به ايجاد تعاملات پويا: .3
به  را  کلاسی  هر  گونه تعاملات  که  کند  هدايت  ای 

آموز بتواند نقش خود را در فرآيند يادگیری به  دانش 

 .بهترين نحو ايفا کند

نقاد: .4 در   منتقد  بازنگری  و  نقد  توانايی  بايد  معلم 
ها با نیازها و شرايط  های آموزشی و تطبیق آنروش

 .آموزان را داشته باشددانش 

ايجاد تسهیل .5 محیطی  بتواند  بايد  معلم  خلاقیت:  گر 
آموزان را به خلاقیت و ابراز خود ترغیب  کند که دانش

 (. 1403کند) فاقدی و همکاران ،

به شرح     های پژوهشپرسشلذا باتوجه به مباحث مطرح شده،  

 ذيل می باشد. 

توانند از متون ماندگار با رويکرد چگونه معلمان می.1

 های درس استفاده کنند؟ نمايش پردازی در کلاس

های نمايش پردازی بر فهم و  .تأثیر استفاده از روش 2

دانش  توسط  ماندگار  متون  چگونه  تحلیل  آموزان 

 است؟ 

 روش

منظور   تحلیلی است و به-اين پژوهش از نوع کیفی و توصیفی

با رويکرد  از متون ماندگار  استفاده مؤثر معلم  بررسی و تحلیل 

پردازی در کلاس است. روش  نمايش  های درس طراحی شده 

 :پژوهش به شرح زير است

 
1 Deductive reasoning 

 

3 Demonstrative syllogism 

در   پردازی  نمايش  رويکرد  کاربرد  تبیین  برای  فرانکنا  قیاس  از 

دانش تبیین  و  درس  کلاس  در  ماندگار  متون  از  و  استفاده  ها 

-های مورد نیاز برای استفاده از اين رويکرد استفاده میمهارت

 شود. 

 2و قیاس فرانکنا 1روش استنتاجی

گردد، شامل دو گونه قیاس  روش استنتاجی که به ارسطو بازمی
عملی   3نظری قیاس  حکمت   4و  قلمرو  در  نظری  قیاس  است. 

ی  يا فیزيک( و قیاس عملی در عرصه   5نظری )مانند مابعد الطبیعه 
قرار   استفاده  مورد  سیاست(  و  اخلاق  )مانند  عملی  حکمت 

نظريهمی جنس  از  حاضر  پژوهش  رويکردی گیرد.  با  پردازی 
گیرد های هنجارين قرار مینگر است و در دسته پژوهشمسئله

 .نامدکه فرانکنا آن را قلب فلسفه تعلیم و تربیت می 

های هنجارين  در اين پژوهش، الگوی فرانکنا جهت تحلیل فلسفه
شود. در اين الگو، فرانکنا با مجزا  تعلیم و تربیت به کار گرفته می 

را در  نگر و گزاره های واقعساختن گزاره های هنجارين، هر دو 
می مطرح  تربیت  گزارهفلسفه  اين  ترکیب  از  و  برای کند  ها 

(. 1394کند )باقری،  گیری عملی يا هنجارين استفاده مینتیجه 
از  استفاده  اين پژوهش، محقق با توجه به الگوی فرانکنا و  در 

به معرفی دانشهای جمعداده و مهارتآوری شده  هايی که  ها 
برای استفاده از متون ماندگار در کلاس درس شرط لازم است  

 پردازد. می

 در ادامه برای تحلیل متون به شیوه زير عمل شد. 

ماندگار .1 متون  محتوای  متون   :تحلیل  برخی  ابتدا 

و   سعدی  حافظ،  مولانا،  آثار  شامل  فارسی  ماندگار 

طور دقیق و تحلیلی مورد بررسی قرار  فردوسی و...  به 

ساختاری،  بررسی  شامل  تحلیل  اين  گرفت. 

 .شناسی، و تحلیل مفهومی اين متون است6شخصیت

میدانی .2 داده :پژوهش  مرحله،  اين  از در  کیفی  های 

های عمیق با معلمان و تحلیل متون  طريق مصاحبه

جمع مدارس  آموزشی  از  منتخب  معلمان  شد.  آوری 

به و مختلف  نظرات  و  شدند  انتخاب  هدفمند  طور 

4 Practical syllogism 

5 Metaphysics 

6 Character  
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تجربیات آنان در رابطه با استفاده از متون ماندگار و  

 .های نمايش پردازی در تدريس بررسی گرديدروش

ها شده از مصاحبهآوریهای جمعداده :هاتحلیل داده .3

صورت کیفی مورد تجزيه و تحلیل  و تحلیل متون به 

و   گذاری  شناسه  شامل  تحلیل  اين  گرفت.  قرار 

رويکرد   از  استفاده  در  کلیدی  الگوهای  شناسايی 

 .نمايش پردازی در تدريس متون ماندگار است

آمده از تحلیل دست نتايج به  : مقايسه و تحلیل نتايج .4

های میدانی با يکديگر مقايسه  محتوای متون و داده
شد تا تأثیر استفاده از رويکرد نمايش پردازی بر 

  يادگیری مورد ارزيابی قرار گیرد-کیفیت ياددهی

حتی المقدور از شرح جزئیات پرهیز و فقط به ارايه اصول با ذکر 
مأخذ اکتفا شود. روش های ابداعی يا موارد خاصی که برای اولین 

   .طور کامل شرح داده شوند بار بکار گرفته شده است به

 ها یافته

پس از استنتاج اصول نمايش پردازی و تاثیرات آن بر بهره گیری 

موثر معلم از متون ماندگار در کلاس درس، اين نتايج برای پنج  

معلم ادبیات دوره متوسطه دوم برای اجرای آزمايشی فرستاده شد 

و پس از گرفتن بازخورد و انجام مصاحبه با ايشان داده ها مورد  

های نهايی برای  فت. گزارشی از اين يافتهتحلیل و بازيابی قرار گر

 اجرا در کلاس درس تدوين گرديد.

گیری اصول نمایش پردازی و تأثیرات آن بر بهره 

 مؤثر معلم از متون ماندگار در کلاس درس 

 
باه ابزارهاای مهم در تحلیال و نماايش پردازی  از  عنوان يکی 

ای از اصااول و بازتولید آثار نمايشاای و ادبی، شااامل مجموعه
کند. در ها اسات که به درک و تولید اثر نمايشای کمک میروش

اين پژوهش به کاربرد اصاول نمايش پردازی در تدريس و نحوه 
اسااتفاده معلم از آن در مواجهه با متون ماندگار در کلاس درس 

 پردازيم.می

 الف( تحلیل ساختاری

نمايش پردازی شامل تحلیل ساختاری دقیق متون نمايشی  
است که به شناسايی اجزای مختلف متن از جمله طرح، نقاط اوج 

 
1Brockett & Ball 

کند. اين تحلیل به و فرود، و رابطه بین عناصر مختلف کمک می
آموزشی کمک درک عمیق و کاربرد آن در متون  از ساختار  تر 

(. تحلیل ساختاری يکی از اصول  1،2014) براکت و بال کندمی
دهی ای نمايش پردازی است که به بررسی ساختار و سازمان پايه

پردازد. اين تحلیل شامل بررسی عناصر کلیدی  اثر نمايشی می
مانند مقدمه، درگیری، اوج و پايان داستان است. تحلیل ساختاری 

می شناسايی کمک  نمايشی  ساختار  و ضعف  قوت  نقاط  تا  کند 
ارائه شود. تحلیل ساختاری  برای بهبود آن  شده و راهکارهايی 

عنوان يکی از اصول نمايش پردازی، ابزار مؤثری برای معلمان به 
صورت کند تا بتوانند متون ماندگار را به در کلاس درس فراهم می

سازمانجامع و  دانش يافتهتر  به  اين  تری  کنند.  معرفی  آموزان 
کند تا ساختار و عناصر اصلی متن مانند تحلیل به معلم کمک می

بندی را شناسايی و  های داستانی، اوج و پايانمه، پیچیدگیمقد
دانش  به  فرآيند  اين  بهتر آموزان کمک میتوضیح دهد.  تا  کند 

نحوه  مختلف بتوانند  عناصر  میان  ارتباط  و  داستان  پیشرفت  ی 
را می موارد ذيل  تحلیل ساختاری،  را درک کنند. در  توان  متن 

 عنوان کرد: 
امکان سازمان معلم  به  ساختاری  تحلیل  آموزش:  دهی 

بخشمی به  را  آموزشی  محتوای  تا  قابل  دهد  و  مشخص  های 
تقسیم اين  کند.  تقسیم  دانش مديريت  به  کمک بندی  آموزان 

گام با هر بخش از داستان يا متن آشنا  به صورت گامکند تا به می
 ها را درک کنند. شوند و ارتباط میان اين بخش 

ايجاد ارتباط معنادار: با توضیح ساختار داستانی و ارتباط میان 
آموزان کمک کند  تواند به دانش های مختلف متن، معلم میبخش 

تا مفاهیم و موضوعات اصلی را بهتر درک کنند. اين نوع آموزش  
طور مؤثرتر با محتوای  آموزان بتوانند به شود که دانش باعث می 

 تری از آن داشته باشند. متن ارتباط برقرار کنند و فهم عمیق
دانش  به  ساختاری  تحلیل  تحلیلی:  تفکر  آموزان تقويت 

صورت منطقی و تحلیلی به متن نزديک آموزد که چگونه به می
به  ماندگار  تحلیل متون  اين مهارت در  دارد شوند.  اهمیت  ويژه 
پیچیدگی دارای  متون  اين  از  بسیاری  و زيرا  ساختاری  های 

 مفهومی هستند که نیاز به تفکر دقیق و تحلیلی دارند. 
به توانايی معلم  کند  تلاش  بايد  تربیت  فرآيند  راهبر  عنوان 

دانش  در  را  محتوا  ساختاری  دهدتحلیل  پرورش  اين   .آموزان 
کند تا با دقت و عمق  آموزان کمک میتنها به دانش توانايی نه 

پديده درک  به  زمینه بیشتری  بلکه  بپردازند،  اجتماعی  ای های 
می موقعیتفراهم  در  بتوانند  تا  تصمیمآورد  گوناگون  های  های 
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آموزان تحلیل ساختاری به دانش  .آگاهانه و مؤثرتری اتخاذ کنند
های زيرين  دهد که فراتر از ظاهر مسائل، به درک لايهامکان می

ها بپردازند و ديدگاهی انتقادی نسبت و سازوکارهای بنیادين آن
تحلیل   آموزش  رو،  اين  از  باشند.  داشته  مختلف  موضوعات  به 

ناپذير از رويکرد نمايش پردازی  تواند بخشی جدايی ساختاری می
و   تجزيه  از طريق  شیوه،  اين  که  چرا  باشد،  تربیت  و  تعلیم  در 

قالب در  مفاهیم  دانش بازسازی  خلاقانه،  به  های  را  آموزان 
 .کندتر در فرآيند يادگیری ترغیب می مشارکت فعال

 
 ب( شخصیت شناسی

ها و  يکی از اصااول کلیدی نمايش پردازی تحلیل شااخصاایت
ها، های شاخصایتی آنان اسات. اين امر به شاناساايی انگیزهويژگی

تواند در ها کمک کرده و میتعارضااات و تغییرات شااخصاایت
 های آموزشی موثر باشد.طراحی فعالیت

های داستان تمرکز نمايش پردازی بر بررسای و تحلیل شاخصیت
ها، تحولات شااخصاایت و روابط  دارد. اين شااامل تحلیل انگیزه

تر از ها اسات. شاخصایت شاناسای به درک عمیقمیان شاخصایت
نقش هر شاخصایت در پیشابرد داساتان و تأثیر آنها بر مخاطب 

(. شاخصایت شاناسای يکی از 1،1994کند )اساکولنیکوفکمک می
اصاول کلیدی نمايش پردازی اسات که به معلم در کلاس درس 

های موجود در متون ماندگار را با  کند تا شاااخصااایتکمک می
دقت بیشااتری مورد بررساای و تحلیل قرار دهد. شااخصاایت 

کردن معلم در موارد زير، او را در امر آموزش شاناسای، با توانمند
 تر خواهد کرد:موفق

ها: با اساتفاده از شاخصایت شاناسای، تر شاخصایتشاناخت عمیق
تری آموزان کماک کناد تاا باه درک عمیقتواناد باه دانشمعلم می

ها، های متن برسااند. اين شااامل تحلیل انگیزهاز شااخصاایت
تحولات شاخصایتی، و نقش هر شاخصایت در پیشابرد داساتان 

 "شاااهنامه"طور مثال، در آثار ماندگار فارساای مانند اساات. به
هايی مانند رساتم و ساهراب را تواند شاخصایتفردوسای، معلم می

های اخلاقی، های مختلف بررساای کند، از جمله ويژگیاز جنبه
ها و ها با سااير شاخصایتها و ارتباط آنشاناسای شاخصایتروان

 وقايع داستان.
هاا باه افزايش تعاامال و درگیری ذهنی: تحلیال شاااخصااایات

کند تا با داساتان و موضاوعات آن ارتباط آموزان کمک میدانش
ها را بهتر آموزان شاخصایتبهتری برقرار کنند. زمانی که دانش
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هاا و تر باا چاالشصاااورت عمیقتوانناد باهشااانااساااناد، میمی
هاا همزادپناداری کنناد، کاه اين امر باه افزايش هاای آنانتخااب

 کند.ها با متن کمک میدرگیری ذهنی و تعامل آن
آموزان های تحلیل و نقد: شاخصایت شاناسای دانشتقويت مهارت

هاا ترغیاب هاای آنهاا و انگیزهرا باه تحلیال و نقاد شاااخصااایات
تنهاا برای فهم متون ماانادگاار بلکاه برای هاا ناهکناد. اين مهاارتمی

هاای روزمره نیز مفیاد تحلیال سااااير آثاار ادبی و حتی موقعیات
تر و صاورت نقادانهآموزان بهشاود دانشهساتند. اين امر باعث می

 .( 1996، 2تر به متن نگاه کنند) فاچزتحلیلی
ها در متون ايجاد ارتباط با مفاهیم اخلاقی و فرهنگی: شاخصایت

ها و اخلاقیات خاصای هساتند. معلم ماندگار اغلب نمايانگر ارزش
هاا را به  تواناد از طريق شاااخصااایات شااانااسااای اين ارزشمی

هاای هاا را باه تفکر دربااره پیاامآموزان معرفی کناد و آندانش
 اخلاقی و فرهنگی متن ترغیب نمايد.

 
 ج( پويايی نمايش

های زمانی و مکانی و تأثیر نمايش پردازی به بررسی موقعیت
پردازد. اين تحلیل به درک بهتر ها میها بر داستان و شخصیت آن

های آموزشی و فرهنگی کمک از متن و تطبیق آن با موقعیت 
)نلسونمی و  3،2012کند  تغییرات  نحوه  بررسی  به  اصل  اين   .)

پردازد. نمايش پردازی بررسی تحول در داستان در طول زمان می
بحران می اوج،  نقاط  چگونه  که  بر  کند  نمايشی  تغییرات  و  ها 

گذارند و چگونه اين تغییرات مخاطب  پیشرفت داستان تأثیر می
(. پويايی نمايش يکی  4،2001دهند) اسلین را تحت تأثیر قرار می 

و   تغییرات  بررسی  به  که  است  پردازی  نمايش  مهم  اصول  از 
پردازد. اين اصل به معلمان  تحولات در داستان در طول زمان می

می شیوه کمک  به  را  ماندگار  متون  بتوانند  تا  و  کند  زنده  ای 
دانش جذاب به  آن تر  به  و  دهند،  آموزش  درک آموزان  در  ها 

نمايشبا   پويايی  کنند.  کمک  داستان  درون  پويای  فرآيندهای 
تسلط معلم نسبت به موارد ذيل، او را در جريان آموزش ياری  

 خواهد کرد:
توضیح نقاط اوج و فراز و فرودهای داستان: پويايی نمايش  

می  را  امکان  اين  معلم  دانشبه  تا  اوج،  دهد  نقاط  با  را  آموزان 
عنوان مثال، در  ها و تغییرات مهم در داستان آشنا کند. به بحران 

آموزان  تواند به دانش فردوسی، معلم می  "شاهنامه"متنی مانند  
درگیری چگونه  که  دهد  و  نشان  رستم  نبرد  مانند  اصلی،  های 

3 Nelson 
4 Esslin 
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به  هدايت  سهراب،  اوج  نقطه  سمت  به  را  داستان  پويايی  طور 
تنش می نقطه کنند و سپس چگونه  به  و  يافته  از  ها کاهش  ای 

کند آموزان کمک میرسند. اين تحلیل به دانش آرامش نسبی می 
 تا چگونگی ساختار و توسعه داستان را بهتر درک کنند.
ها: پويايی  تشويق به تحلیل چگونگی تأثیر تغییرات بر شخصیت 

آموزان را ترغیب  دهد که دانش نمايش به معلم اين امکان را می 
ها  کند تا بررسی کنند که چگونه تغییرات در داستان بر شخصیت 

آن  روابط  می و  تأثیر  میها  تحلیل  اين  درک گذارد.  به  تواند 
ها کمک کند های میان آنتر از تحولات شخصیتی و رابطه عمیق

آموزان نشان دهد که چگونه اين تحولات نمايش را  و به دانش 
 برد. پیش می

مهارت معلم بهبود  به  نمايش  پويايی  زمانی:  تحلیل  های 
آموزان را با مفهوم زمان در داستان آشنا  کند تا دانش کمک می

آن  به  و  می کند  زمان  که چگونه  نشان دهد  توسعه  ها  بر  تواند 
تواند از اين  های درونی آن تأثیر بگذارد. معلم می داستان و تنش 

فرصت استفاده کند تا نشان دهد که چگونه گذر زمان و تغییرات  

مانند   ماندگار،  متن  در يک  تبیین   "گلستان"زمانی  به  سعدی، 
 کنند. معنای کلی اثر کمک می

دانش  درگیری  و  تعامل  پويايی  افزايش  بررسی  آموزان: 
ای  آموزان را به شیوهتواند به معلم کمک کند تا دانش نمايش می

فعال و مشارکتی در تحلیل متن درگیر کند. با تحلیل تغییرات و  
طور فعال با متن توانند به آموزان میتحولات  در کلاس، دانش 

صورت زنده تجربه کنند که چگونه اين  تعامل داشته باشند و به 
 برند. تحولات داستان را پیش می 

شخصیت  میان  روابط  و  تحلیل   :هاعاملات  شامل  اصل  اين 
ها و نحوه تأثیرگذاری اين روابط  تعاملات و روابط میان شخصیت

های  بر پیشبرد داستان است. تحلیل اين روابط در طراحی فعالیت
 (. 1،2008گروهی و تعاملات در کلاس مؤثر است )کوهن 

 های تاريخی و فرهنگیآهنگی با زمینهد( هم

های تاريخی و فرهنگی اثر توجه  نمايش پردازی به درک زمینه
عوامل  ويژه تأثیر  چگونگی  تحلیل  شامل  اصل  اين  دارد.  ای 

شخصیت و  روايت  بر  فرهنگی  و  اجتماعی  است.  تاريخی،  ها 
زمینه اين  تا  باشد  قادر  بايد  پرداز  و  نمايش  را در نظر گرفته  ها 

 (.1996تأثیر آنها را بر ساختار و مضمون اثر تحلیل کند )فاچز ، 
عنوان يکی از اصول های تاريخی و فرهنگی به آهنگی با زمینه هم

کند تا متون ماندگار را در نمايش پردازی، به معلمان کمک می
فرهنگی  و  تاريخی  آنبستر  در  که  شده ای  تولید  به  ها  اند، 
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دانش دانش  به  اصل  اين  دهند.  آموزش  امکان  آموزان  آموزان 
عنوان  عنوان يک اثر ادبی، بلکه به دهد تا متن را نه تنها به می

يک بازتاب از زمانه و فرهنگ خاصی که در آن خلق شده است،  
 درک کنند. 

 تواند برای معلم مفید باشد: های زير میاين اصل در زمینه
های تاريخی و فرهنگی،  تر از محتوا: با توجه به زمینهفهم عمیق
می دانش معلم  به  لايه تواند  تا  کند  کمک  مختلف  آموزان  های 

عنوان مثال، در تدريس  معنايی يک متن ماندگار را درک کنند. به 
های اجتماعی و سیاسی زمان  تواند زمینهاشعار حافظ، معلم می

آموزان نشان دهد که چگونه اين  حافظ را توضیح دهد و به دانش 
گذاشته زمینه تأثیر  اشعار  محتوای  بر  به  ها  رويکرد  اين  اند. 
میدانش  کمک  عمیقآموزان  درک  تا  و کند  مضامین  از  تری 

 های متن پیدا کنند. پیام
آموزان: وقتی معلم بتواند پیوندهای میان متن ارتباط بهتر با دانش 

آموزان اش را توضیح دهد، دانش های تاريخی و فرهنگی و زمینه 
ويژه توانند با محتوای متن ارتباط برقرار کنند. اين به تر می راحت

برای   مفهومی  و  زبانی  نظر  از  که  ماندگاری  متون  برای 
به دانش  است.  بسیار مهم  با  آموزان دشوار هستند،  مثال،  عنوان 

های فرهنگی و مذهبی دوران فردوسی، معلم توضیح دادن زمینه 

را با ديدگاهی   "شاهنامه"آموزان کمک کند تا  تواند به دانش می
 تر مطالعه کنند.متفاوت و ارتباطی شخصی 

شکل در  فرهنگ  نقش  شخصیتتبیین  داستان:  گیری  و  ها 
های تاريخی و فرهنگی به معلم اين امکان را  آهنگی با زمینههم
ها  گیری شخصیتدهد که نقش فرهنگ و تاريخ را در شکل می

به  کند.  بررسی  داستان  پیشبرد  تدريس  و  در  مثال،  عنوان 
تواند نشان دهد که چگونه باورهای  های مولوی، معلم می داستان

زمینه  و  شخصیت صوفیانه  بر  مولوی  زمان  اجتماعی  و های  ها 
آموزان کمک  اند. اين تحلیل به دانش های او تأثیر گذاشته داستان

کند تا نقش فرهنگ و تاريخ در ساختاردهی روايت را درک می
 کنند.

می کمک  معلم  به  اصل  اين  انتقادی:  تحلیل  کندتا  ارتقاء 
آموزان را به تحلیل انتقادی متون تشويق کند، يعنی بررسی  دانش 

زمینه  که چگونه  بر  کنند  است  فرهنگی ممکن  و  تاريخی  های 
به  بگذارند.  تأثیر  متن  ارزيابی  و  تفسیر  معلم نحوه  مثال،  عنوان 

آموزان بخواهد که بررسی کنند چگونه تغییرات  تواند از دانش می
های توانند بر تفسیر اشعار سعدی در دورهفرهنگی و اجتماعی می 

 مختلف تاريخی تأثیر بگذارند. 
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 و( تحلیل مفهومی و معنايی

نمايش پردازی به بررسی زيرمتن و مفاهیم عمیق موجود در متن 
پردازد. اين تحلیل به شناسايی معانی پنهان و مفاهیم فلسفی  می

می کمک  فرهنگی  میو  که  آموزش کند  طراحی  در  های تواند 
 ( 1،2015معنايی و فلسفی مفید باشد.)کلین 

پیام و  معانی  بررسی  به  مفهومی  اثر تحلیل  در  نهفته  های 
زيرمتنمی تحلیل  شامل  اصل  اين  مضمونپردازد.  و    2ها ها، 

شده  انديشه کشیده  تصوير  به  اثر  در  که  است  اصلی  اند.  های 
لايه  تا  باشد  قادر  بايد  پرداز  را  نمايش  اثر  معنايی  مختلف  های 

کند منتقل  مخاطب  به  و  کرده  (. 3،1993)کارلسون شناسايی 
عنوان يکی از اصول نمايش پردازی،  تحلیل مفهومی و معنايی به 

می کمک  معلمان  پیامبه  و  معانی  تا  متون  کند  در  نهفته  های 
به  را  به  ماندگار  اصل  اين  کنند.  بررسی  چندلايه  و  عمیق  طور 

تر  آموزان را به درک دقیقدهد که دانشمعلمان اين امکان را می
ها بخواهند تا به مفاهیم  تر از متن هدايت کنند و از آنو جامع

و  مفهومی  تحلیل  اصل  بپردازند.  متن  ظاهری  سطح  از  فراتر 
 رساند:معنايی، با توجه به موارد ذيل به معلم در آموزش ياری می

های اصلی: تحلیل مفهومی و  هاو انديشهشناسايی مضمون
های کلیدی  هاو انديشه کند تا مضمونمعنايی به معلم کمک می
آموزان معرفی کند. برای ها را به دانشمتن را شناسايی کند و آن

هايی مانند  تواند تمسعدی، معلم می  "گلستان"مثال، در تدريس  
آموزان بخواهد  اخلاق، عدالت، و قدرت را برجسته کند و از دانش 

 هارا در متن شناسايی و تحلیل کنند.هايی از اين مضمونتا نمونه 
های مختلف معنايی: اين رويکرد به معلم امکان  درک لايه

های مختلف معنايی  آموزان را به کاوش در لايهدهد تا دانشمی
به کند.  معلم  متن دعوت  حافظ،  اشعار  تدريس  در  مثال،  عنوان 

و  می بپردازد  اشعار  باطنی  و  ظاهری  معانی  بررسی  به  تواند 
فلسفی  دانش  و  اجتماعی،  عرفانی،  مفاهیم  تحلیل  به  را  آموزان 

 موجود در متن تشويق کند.
های تفکر انتقادی: با تحلیل مفهومی و معنايی،  ارتقاء مهارت

آموزان را به تفکر انتقادی در مورد محتوای تواند دانش معلم می
آموزان کمک های آن هدايت کند. اين فرآيند به دانش متن و پیام

پرسشمی تا  عمیقکند  نیت های  متن،  معنای  درباره  تری 
به  کنند.  مطرح  اجتماعی  و  فرهنگی  تأثیرات  و  عنوان  نويسنده، 

آموزان  تواند از دانش سعدی، معلم می  "بوستان"مثال، در تدريس  

 
1 Klein 
2Theme   

بخواهد تا تأثیرات مفاهیم اخلاقی و اجتماعی در زمان سعدی را 
 بر محتوای اثر تحلیل کنند.

ديدگاه به  توسعه  معنايی  و  مفهومی  تحلیل  چندگانه:  های 
آموزان نشان دهد که يک متن  کند تا به دانش معلم کمک می

های مختلف تفسیر شود. اين رويکرد  تواند از ديدگاهماندگار می
های گوناگون به متن  دهد تا از زاويهآموزان امکان می به دانش 

برداشت  باشند. به نگاه کنند و  از آن داشته  عنوان  های مختلفی 

تواند  فردوسی، معلم می  "شاهنامه"های  مثال، در تدريس داستان 
دانش  می به  داستان  يک  چگونه  که  دهد  نشان  تواند  آموزان 

به  را  عدالت  و  قهرمانی،  قدرت،  مانند  مختلفی  طور  مفاهیم 
 زمان به تصوير بکشد. هم

 ن( بازسازی و بازتولید
ويژه در نمايش پردازی به بازسازی و بازتولید آثار نمايشی به

بررسی  زمینه شامل  اصل  اين  دارد.  توجه  معاصر  و  نوگرا  های 
بازنويسی و به  به چگونگی  آثار ماندگار  با گونه روز کردن  ای که 

 .(  4،1992نیازها و تمايلات امروزی هماهنگ شود، است)پاويس
به  بازتولید  و  به  بازسازی  پردازی،  نمايش  از اصول  يکی  عنوان 

دهد که متون ماندگار  معلمان در کلاس درس اين امکان را می 
به  آن را  و  کرده  و  روزرسانی  فرهنگی  شرايط  و  نیازها  با  را  ها 

دانش  معلم  اجتماعی  به  اصل  اين  دهند.  تطبیق  معاصر  آموزان 
عنوان ابزارهای پويا و مرتبط کند تا از متون ماندگار بهکمک می

و جذابیت و درک آن  استفاده کند  امروزی  دنیای  برای  با  را  ها 
 آموزان افزايش دهد. دانش 

 کند:چگونه اين اصل به معلم کمک می
تطبیق متون با شرايط معاصر: بازسازی و بازتولید به معلم  

می را  امکان  فرهنگی،  اين  شرايط  با  را  ماندگار  متون  که  دهد 
تواند  عنوان مثال، معلم میاجتماعی و زبانی معاصر تطبیق دهد. به

که   "شاهنامه"های  داستان کند  بازگو  نحوی  به  را  فردوسی 
را   جنگ  و  بشر،  حقوق  اجتماعی،  عدالت  مانند  معاصر  مسائل 

آموزان نشان دهد که چگونه اين مفاهیم  بازتاب دهد و به دانش 
 در دنیای امروز هم مطرح هستند. 

کند تا  ها: اين اصل به معلم کمک میايجاد ارتباط بین نسل
آموزان معاصر و فرهنگ و تاريخ گذشته  پل ارتباطی بین دانش 

به  ماندگار  متون  بازسازی  با  کند.  برای گونه برقرار  که  ای 
قابلدانش  میآموزان  معلم  باشد،  مرتبط  و  آن درک  به  ها تواند 

ها و مفاهیم مطرح شده در اين متون  نشان دهد که چگونه ارزش 

3 Carlson 
4 Pavis 
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تواند آثار مولانا را عنوان مثال، معلم میهمچنان اهمیت دارند. به 
آموزان بهتر بتوانند با  به زبان و سبک امروزی بازگو کند تا دانش 

 مفاهیم عرفانی و معنوی او ارتباط برقرار کنند.
تشويق به خلاقیت و تفکر انتقادی: بازسازی و بازتولید متون 

آموزان را به خلق  دهد که دانش ماندگار به معلم اين فرصت را می
های جديد و متفاوت از متون تشويق کند. اين فرآيند نه نسخه

را تحريک میتنها خلاقیت دانش  بلکه آن آموزان  به  کند،  را  ها 
نحوه  و  ماندگار  مفاهیم  و  موضوعات  درباره  انتقادی  تفکر 

آن  وابکارگیری  امروز  دنیای  در  به میها  معلم  دارد.  مثال،  طور 

سعدی   "بوستان"آموزان بخواهد تا داستانی از  تواند از دانش می
به  بازنويسی کنند،  به مسائل معاصر مانند محیط گونه را  ای که 

 زيست يا حقوق کودکان بپردازد.
متون   بازتولید  با  پیچیده:  مفاهیم  پذيرش  و  فهم  تسهیل 

تر باشد، معلم فهمآموزان قابل ای که برای دانش ماندگار به شیوه
تواند مفاهیم پیچیده و عمیق موجود در اين متون را به شکلی  می

تواند از طريق استفاده  تر ارائه دهد. اين کار میتر و ملموسساده
تر، افزودن عناصر تصويری يا نمايشی، و يا بازآفرينی از زبان ساده

شیوهداستان به  معلم ها  مثال،  برای  گیرد.  صورت  جديد  های 

صورت نمايشنامه سعدی را به   "گلستان"هايی از  تواند بخش می
آموزان کمک کند کوتاه درآورد و با اجرای آن در کلاس، به دانش 

بهتر درک کنند را  اخلاقی موجود در متن  مفاهیم   ، )پاويس  تا 
1992.) 

 ه( پیوستگی و انسجام
نمايش پردازی به حفظ انسجام و پیوستگی در اثر توجه دارد.  

هم چگونگی  بررسی  شامل  بین  اين  هماهنگی  و  پیوندی 
ها و موضوعات  های مختلف اثر، از جمله ساختار، شخصیت بخش 

 (. 1984است )ريکور،
آثار   بازسازی  و  تحلیل  برای  ابزارهای ضروری  اصول،  اين 

می کمک  پردازها  نمايش  به  و  هستند  را نمايشی  آثار  تا  کنند 
 ای مؤثر و هماهنگ تولید و تحلیل کنند. گونه به 

عنوان يکی از اصول نمايش پردازی پیوستگی و انسجام به 
به به معلمان کمک می را  ماندگار  تا متون  تدريس  گونه کند  ای 

خوبی درک شود و  کنند که ارتباطات میان اجزای مختلف اثر به 
آموزان بتوانند يک ديدگاه کلی و منسجم از متن به دست  دانش 

دهد تا با ايجاد پیوستگی  آورند. اين اصل به معلمان امکان می
ها و مفاهیم اصلی آن را های مختلف يک متن، پیاممیان بخش 

دانش به  منظم  و  هماهنگ  شکلی  اين  به  دهند.  انتقال  آموزان 
 کند.های زير به معلم کمک میاصول در بخش

و   پیوستگی  اصل  تحلیل:  برای  يکپارچه  چارچوب  ايجاد 
می کمک  معلمان  به  را  انسجام  ماندگار  متون  ساختار  تا  کند 

سازمانگونه به  دانشای  که  کنند  ارتباطات  دهی  بتوانند  آموزان 
های مختلف متن را درک کنند. اين رويکرد منطقی میان بخش 

آن  می به  امکان  تمها  و  اصلی  مفاهیم  تا  را دهد  محوری  های 
صورت يکپارچه ببینند. برای مثال، در تدريس يک اثر ماندگار  به 

می"شاهنامه"مانند   معلم  داستان،  شخصیت تواند  و  را  ها  ها 
آموزان بتوانند روند کلی داستان ای ترتیب دهد که دانشگونه به 

 و ارتباط میان وقايع را بهتر بفهمند.
تسهیل درک مفاهیم پیچیده: با تأکید بر پیوستگی و انسجام،  

آموزان کمک کنند تا مفاهیم پیچیده توانند به دانش معلمان می
را از طريق بررسی ارتباطات میان عناصر مختلف متن درک کنند. 

کند تا به جای برخورد با آموزان کمک میاين رويکرد به دانش 
عنوان يک کل يکپارچه ببینند و تکه، آن را به صورت تکه متن به

تر آن را بهتر درک کنند. برای مثال، در تدريس مفاهیم عمیق

تواند ارتباط میان حکايات مختلف را سعدی، معلم می "بوستان"
دانش  تا  دهد  پیامنشان  بتوانند  فلسفی  آموزان  و  اخلاقی  های 

 عنوان يک کل هماهنگ ببینند.سعدی را به 
دانش درک  و  تعامل  اصل افزايش  از  استفاده  با  آموزان: 
می معلمان  انسجام،  و  بین پیوستگی  بیشتری  ارتباط  توانند 

دانش دانش  وقتی  کنند.  ايجاد  متن  و  بتوانند  آموزان  آموزان 
تعامل آن را درک کنند،  افزايش  ارتباطات درونی متن  اثر  با  ها 

میمی دست  محتوا  از  بهتری  فهم  به  و  روش يابد  اين  يابند. 
کند تا به جای حفظ کردن  آموزان کمک می همچنین به دانش 

صورت يکپارچه و منسجم به  ها را بههای جداگانه متن، آنبخش 
 خاطر بسپارند.

 

هاای مورد نیااز هاا و دانشدر جادول شااامااره ياک  و دو  مهاارت  
معلم  برای اجرای رويکرد نماايش پردازی در کلاس درس ارائاه 
شااده اساات چرا که برای اسااتفاده از متون ماندگار با رويکرد 
نمايش پردازی در کلاس درس شاارط لازم اينساات که معلم با 

ی آشاااناايی کامال  های  مورد نیااز نماايش پردازهاو مهاارتدانش
ها و مهارت مندی موثر از اين دانشداشاته باشاد و بتواند با بهره 

   ها  جزئیات را در کلاس درس  کنترل کند.

 

 
 

دانش هاای لازم برای معلم باه عنوان نماايش پرداز باا توجاه باه الگوی قیااس فرانکناا)الگوی البف ب ج ده قیااس    .1جددول مددمداره 
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 فرانکنا(

 ارتباط با اصول فلسفی و نمايش پردازی الگوی قیاس فرانکنا های نمايش پردازی(دانش لازم )مهارت رديف

اصااول بنیادين: تحلیل ساااختاری به درک و  فرض مقدماتی(الف )پیش تحلیل ساختاری متن 1
تحقق حیاات طیباه از طريق تجزياه و تحلیال  

 .کندهای آموزشی کمک میساختار متن

ها برای گذاری: درک عمیق شاخصایتهدف فرض(ب )حاصل از پیش هاها و شخصیتشناخت شخصیت 2
های تربیتی و دسااتیابی به فهم بهتر از هدف

 .پردازی در متون آموزشیشخصیت

هاا برای هاا و زمیناهعقلانیات: تحلیال موقعیات ج )ارتباط با عقلانیت( های زمانی و مکانیتحلیل موقعیت و زمینه 3
های آموزشای  شاناخت دقیق و عقلانی از متن

 .هاو تأثیرات آن

يکپارچگی: تحلیل تعاملات برای ارائه تصوير   د )فهم کلیت( هابررسی تعاملات و روابط میان شخصیت 4
جاامع و يکپاارچاه از روابط و مفااهیم در متون 

 .آموزشی

برای   مبانی علمی و فلساافی: تحلیل زيرمتن ها )نیاز به مبانی علمی( تحلیل زيرمتن و مفاهیم عمیق 5
کشاف مفاهیم عمیق و فلسافی که به طراحی  

 .کندو تحلیل متون آموزشی کمک می

هاای توصااایف و تحلیال تغییرات و دگرگونی 6
 هاشخصیت

پوياايی: نماايش پردازی باه تحلیال تغییرات و  الف )شناخت موقعیت(
برای بهبود فهم و   هااتحول شاااخصااایات

 .کندتدريس بهتر متون آموزشی کمک می

 
 

ماتاقاااباال پایاش 7 تااأثایارات  ارزيااابای  و  بایانای 
 هاموقعیت

دانااش )ضاااارورت  هااای  ب 
 مرتبط(

های مرتبط: اسااتفاده از تحلیل نمايش دانش
پیش برای  تاأثیرات  پردازی  ارزياابی  و  بینی 

 .ها در متون آموزشیموقعیت

 
های آموزشاای  سااازی فعالیتپیادهطراحی و   8

 مبتنی بر نمايش پردازی
هاای آموزشااای برای پوياايی: طراحی فعاالیات ج )پويايی و تغییر(

تعااملات مؤثر و تحول در   ايجااد و تقويات 
 .يادگیری با استفاده از اصول نمايش پردازی

های آموزشاای مبتنی تحلیل و طراحی برنامه 9
 بر اصول نمايش پردازی

ارتباطات: اسااتفاده از اصااول نمايش پردازی   د )ارتباط با اجتماع(
های  آموزشااای که  نامهبرای طراحی نمايش

 .تعاملات اجتماعی و ارتباطات را تقويت کند

از تحلیال نماايش  ها )نیاز به علوم تجربی( های تعلیمی و تربیتیايجاد و تحلیل روايت 10 اساااتفااده  علوم تجربی: 
هاای پردازی برای طراحی و تحلیال روايات

آموزشای که شاامل تجربیات و شاواهد واقعی  
 .است

: طراحی فضااهای آموزشای با گیریتصامیم گیری و هويت(الف )تصمیم ايجاد فضاهای آموزشی با تعاملات نمايشی 11
ارتاقااای   بارای  پاردازی  ناماااياش  اصاااول 

ياابی در  گیری و هوياتهاای تصااامیممهاارت
 .آموزاندانش

های تفکر انتقادی و آموزش و تقويت مهاارت 12
 تحلیل نمايشی

تحلیال   ب )نیاز به هدايت( و  انتقاادی  تفکر  تقويات  هادايات: 
عنوان بخش مهمی از هدايت و نمايشااای به
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 .آموزش در تربیت رسمی

ايجاد و اساااتفاده از رويکردهای فلسااافی و  13
 نقادانه در آموزش

رويکرد فلساافی: اسااتفاده از اصااول نمايش  ج )رويکرد فلسفی(
ساازی رويکردهای فلسافی پردازی برای پیاده

 .و نقادانه در متون آموزشی

مديريت و نظارت بر فرآيندهای آموزشاای با  14
 رويکرد نمايش پردازی

بار  د )رويکرد بنیادی( ناظااارت  و  مااديارياات  بانایااادی:  روياکارد 
از   اطامایانااان  بارای  آماوزشااای  فارآياناادهااای 

 .سازی مؤثر رويکرد نمايش پردازیپیاده

های آموزشاای مبتنی توسااعه و ارزيابی روش 15
 بر تفکر انتقادی

  هاایتفکر انتقاادی: توساااعاه و ارزياابی روش ها )تفکر انتقادی(
آموزشای که بر اسااس تفکر انتقادی و اصاول  

 .نمايش پردازی طراحی شده است

مهااارت 16 بااه آموزش  پردازی  نمااايش  هااای 
 آموزانمعلمان و دانش

تافاکار   از  )پشاااتایابااانای  الاف 
 انتقادی(

آماوزش   اناتاقااادی:  تافاکار  از  پشاااتایابااانای 
هاای نماايش پردازی باه معلماان و مهاارت

و   آموزاندانش انتقاادی  تفکر  ارتقاای  برای 
 .تحلیلی

هاای آموزشااای باا رویکرد طراحی برنااما  17

 نمایش پردازی

های آموزشای ک   ها: طراحی برنام مهارت ها(ب )ضرورت مهارت

هاای نماایش پردازی کا   شااااامار مهاارت

 .عنوان بخش اساسی از تربیت رسمی ب 

 

                     

  مهارت های لازم معلم به عنوان نمايش پرداز  . 2جدول مماره 

 مرح مهارت رديف

تحلیال سااااختااری و تشاااخیص مفااهیم زيربناايی در متون و  تحلیل متون و محتوای درسی 1
 محتوای آموزشی

 خلق تجربیات نمايشی و نوآوری در تدريس های خلاقیت و نوآوریمهارت 2

 های آموزشی و بازسازی و اقتباس متونطراحی طرح توانايی طراحی نمايش پردازی ۳

 آموزانايجاد تعامل در کلاس و ارتباط موثر با دانش های ارتباطی و تعاملیمهارت ۴

 های تدريسپذيری در روشانعطافمديريت زمان و  مديريت کلاس و فرايند يادگیری ۵

های  های تدريس و انجام پژوهشتحلیل انتقادی محتوا و روش های تفکر انتقادی و بازانديشیمهارت ۶
 آموزشی

 آموزانهمکاری با همکاران و ايجاد مشارکت دانش توانايی کار گروهی و همکاری ۷

روش درک فرهنگی و اجتماعی ۸ و  محتوا  تطبیق  و  فرهنگی  بااا آگاااهی  تاادريس  هااای 
 های فرهنگی مختلفزمینه

 آموزش مداوم و پذيرش بازخورد برای بهبود مستمر ای مستمرتوسعه حرفه ۹

آموزشااای و ايجااد محتواهاای رقمی  هاایاساااتفااده از فنااوری 1استفاده از فناوری و ابزارهای رقمی 1۰
 های نمايشیمرتبط با فعالیت

 

 
 

1 Digital 



 20آموزان ...            اجتماعی مجازی بر میزان پرخاشگری و تفکر خلاق دانش  هاینام خانوادگی نوينده )گان(: اثربخشی شبکه 

 

 

 تحلیل متون ماندگار برای استفاده در کلاس درس  با رویکرد نمایش پردازی 

 
(، فرهاد و شاایرين)نظامی 1386(، زال و رودابه )فردوساای،1375ابتدا چند روايت ماندگار از قبیل  شاایخ صاانعان )عطار نیشااابوری ، 

(، طوطی و بازرگان)مولوی، 1387شااود) سااعدی ،(، عاقبت گرگ زاده گرگ می1381(،  ابراهیم ادهم)عطار نیشااابوری،1387گنجوی،
ربرد  آنها در ادبیات ايران انتخاب شاد ساپس با توجه دانش ها و مهارت های مورد نیاز رويکرد نمايش (  با توجه به نوع  نفوذ و کا1387

پردازی با اصاول نمايش پردازی تحلیل گرديد. ساپس هر معلم با توجه به باز نويسای انجام شاده توساط خودش يا با توجه به کار گروهی 
های تحلیلی ايشاان با توجه به تحلیل ار داد. مضامون های احصاا شاده از گزارشدر کلاس درس روايت های موردنظر را مورد تحلیل قر

 بر اساس  اصول نمايش پردازی طبق جداول زير به عنوان نمونه استفاده بهینه از متون ماندگار در کلاس درس ارائه شده است.
 

 جدول الف (  تحلیل ساختاری
 شیخ صنعان  مولفه

 

  

 زال و رودابه 

 

  

 فرهاد و شیرين 

 

  

 ابراهیم ادهم 

 

  

عاقبت گرگ زاده  
 گرگ شود

 

  

 طوطی و بازرگان 

 

  

عشق   یاصل تيروا مقدمه 
صنعان به   خیش

دختر ترسا و  
او   یتحولات روح  

عشق  
زال و رودابه  

  یهاو چالش 
. یفرهنگ  

تلاش فرهاد  
عشق به   یبرا

و رقابت با   نيریش
 خسرو 

  یاز خودگذشتگ
  يیرها  یبرا میابراه

  یهایاز وابستگ
یویدن  

 نيتری اصل فیتوص
)گرگ   تیشخص 

  یسازنه یزاده( و زم
 داستان 

و  انبازرگ  یمعرف
  فیو توص یطوط
ت یاز وضع هیاول  

  نیکشمکش ب درگیری
و   یویعشق دن
یمعنو  

 یهامخالفت 
و  یفرهنگ
با   یخانوادگ

عشق زال و  
 رودابه 

 یرقابت عشق
فرهاد و خسرو  نیب  

  میابراه  یهاتلاش
و   ایترک دن یبرا

زاهدانه  یزندگ  

مشکلات و  
گرگ   یهاچالش 

زاده شامل  
و  های نافرمان

ی منف یهایژگيو   

تنش   جاديا
  ،یکه طوط  یزمان

  احتمال بازرگان را از
همسرش آگاه   انتیخ

کند یم  

  خیش نيد رییتغ اوج 
  یبرا تیحیبه مس

ازدواج با دختر  
 ترسا

ازدواج زال و  
رودابه با  

رستم   تيحما
مرغیو س  

فرهاد   میتصم
پس    یخودکش یبرا

خبر   دنیاز شن
نادرست مرگ 

نيریش  

  یبرا میابراه میتصم
و   یترک پادشاه

به عنوان   یزندگ
 زاهد 

بازگشت کامل گرگ  
 یهایژگيزاده به و 
گونه خود گرگ  

در   داستان اوج
که بازرگان    یزمان

  یمتوجه نادرست
 یطوط يیشگویپ

شود یم  

به   خیبازگشت ش پايان
اسلام و عروج  

او  یروحان  

خوش   یانيپا
با ازدواج و  

 وندیپ
. یفرهنگ  

مرگ فرهاد و  
ن يریافسوس ش  

  یآرامش روح
پس از ترک   میابراه

.ایدن  

  يینها جهینت شينما
 قتیبر حق دیو تأک

داستان  یاخلاق  

انتقام بازرگان از  
به عنوان   یطوط
يینها جهینت  
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 جدول ب(  شخصیت شناسی 
 

 شیخ صنعان  مولف  

 

  

زال و 

 روداب  

 

  

فرهاد و 

 شیرین

 

  

 ابراهیم ادهم 

 

  

عاقبت 

گرگ زاده 

 گرگ شود

 

  

طوطی و  

 بازرگان 

 

  

 تیشخص 
ی اصل  

 خیش
 صنعان 

زال،  
 رودابه 

فرهاد،  
نيریش  

ادهم  میابراه  بازرگان  گرگ زاده  

تیشخص   
  یها
یفرع  

دختر  
ترسا،  

خ یش اراني  

منوچهر، 
ندختیس  

خسرو، 
 شاپور 

شاهزادگان  
 و مردم بلخ 

 ريسا
ها و گرگ

وانات یح  

 ،یطوط
 همسر بازرگان 

  لیتحل
و   هازهیانگ
ها یژگيو   

 خیش
صنعان با  

عشق  
دوگانه و  
تحولات  

یروح  
 

زال و 
رودابه با  
عشق و 

مقاومت در  
برابر موانع  

یفرهنگ  

فرهاد با عشق  
و  ديشد
 ماتیتصم

 سوگناک1

با   میابراه
  یهازهیانگ
  یبرا یمعنو

ایترک دن  

گرگ زاده با  
 یهایژگيو 

گونه و گرگ
تحولات   یبررس

یتیشخص   

 ندهيمان یطوط
و   یاعتمادیب

 ،يیگودروغ
و   بازرگان زودباور

همسر بازرگان  
گناهیمعصوم و ب  

روابط  
  انیم

تیشخص   
 ها 

 ریتأث
عشق بر  
تحول 

و  یروح
 مانيا

خیش  

 یفرهنگ وندیپ
از   یو خانوادگ

عشق قيطر  

و  یرقابت عشق
آن بر  ریتأث

سرنوشت 
ها تیشخص   

با   م یروابط ابراه
مردم و  

 شاهزادگان بلخ 

روابط   راتیتأث
گرگ زاده با  

  هاتیشخص  گريد
  شبردیدر پ

 داستان 

  انیروابط م ریتأث
  یطوط بازرگان،
و همسر بازرگان  

داستان  شبردیبر پ  

 
 یو فرهنگ یخيتار یهانهیبا زم یآهنگ: همج  جدول

 
و رودابه  زال    

 

  

فرهاد و  
 شیرين

 

  

 ابراهیم ادهم 

 

  

عاقبت گرگ 
 زاده گرگ شود 

 

  

طوطی و 
 بازرگان 

 

  
وع درام ن  نمايش 

و  یمذهب
یعرفان  

 نمايش
عاشقانه و 

ی حماس  

عاشقانه   نمايش
سوگناکو   

  یمذهب نمايش
ی و فلسف  

ی اخلاق نمايش یفلسف نمايش   

متوجه شدن  بازگشت کامل  و  ایترک دن  یخودکش  یهاچالش  رییتغنقاط اوج و  

 
1 Tragic   
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ها بحران و  نيد 
کشمکش  

یروح  

و  یفرهنگ
ی خانوادگ  

گرگ زاده به   زهد  فرهاد 
 ذات خود 

بازرگان از  
  ینادرست

 يیشگویپ
یطوط  

 ریتأث
بر   راتییتغ

 داستان 

 نيد رییتغ
و بازگشت 

  مانيبه ا
ی اصل  

 وندیپ
و  یفرهنگ

ی خانوادگ  

و   سوگنامه
آن بر  ریتأث

ها تیشخص   

و زهد  ایترک دن بازگشت گرگ  
زاده به  

 یهایژگيو 
خود  یذات  

  راتییتغ
بازرگان   یرفتار

و تعاملات او با  
یهمسر و طوط  

 
 تحلیل مفهومی و معنايی د:جدول 

  
 مولفه

 شیخ صنعان

 

  

و رودابه زال  

 

  

 فرهاد و شیرين

 

  

 ابراهیم ادهم

 

  

عااقبات گرگ 
 زاده گرگ شود

 

  

و  طاااوطااای 
 بازرگان

 

  
ضام م

ونهااوا
هادهي  

عشاااااق 
و   یالااهاا 

عشاااااق 
یویدن  

عشاااق و تعهاد، 
یفرهنگ وندیپ  

و  عشااااااق 
  ،ی وفااااااااادار

 سوگنامه

 اضاات،يزهد و ر
ایترک دن  

 یذاتا   عااتیا طابا 
 رییها و تغانساان
هاآن یريناپذ  

 اناتیا اعتمااد، خ
 و انتقام

ريز  
هامتن  

تااحااول 
و   یروحاا 
مانيا  

و  اسااااطااوره 
تیواقع  

و   عشاااااق 
 سرنوشت

فلساافه زهد و 
یزياگریدن  

 یهااارماتانيا ز
و   یاخااالاقااا 

یفلسف  

  یهااا رماتانيا ز
و   یاخااالاقااا 

 یبارا  یفالسااافا 
پ   یهاا امیا درک 

 پنهان داستان

 
 بازسازی و تولید : ه  جدول 

 
 شیخ صنعان  مولفه

 

  

 زال و رودابه 

 

  

فرهاد و  
 شیرين

 

  

 ابراهیم ادهم 

 

  

عاقبت گرگ 
 زاده گرگ شود 

 

  

طوطی و 
 بازرگان 

 

  
با  قیتطب

  طيشرا
 معاصر 

  یبازساز
داستان با  
تمرکز بر 
تحولات  

  یمعنو
 معاصر. 

 بیترک
عناصر  

با   یحماس
  یهال یتحل
.یشناختروان  

بر   دیتأک
های  سوگنامه

معاصر و مسائل  
. یاجتماع  

بر زهد و   دیتأک
  یمسائل معنو

. نوگرا یایدر دن  

داستان   یبازساز
که با   یابه گونه 

مسائل معاصر  
مانند عدالت  

و   یماعاجت
حقوق بشر 

 هماهنگ شود 

  یبازساز
داستان به  

که با   یاگونه
مسائل معاصر  

 مرتبط باشد 

  جاديا
ارتباط  

 نیب
ها نسل  

 وندیپ
مسائل  

با   یمعنو
  یایدن

 وندیپ
ها و  فرهنگ

ها از  نسل
عشق. قيطر  

مسائل   وندیپ
عاشقانه با  
  یمسائل اجتماع

 معاصر. 

زهد و   وندیپ
فلسفه با مسائل  

معاصر. یمعنو  

 تيحکا یبازساز
 نوگرا یاوه یبه ش
  جاد يا یبرا

  نی ارتباط ب

 تيحکا یبازساز
که با   یاوه یبه ش

مسائل معاصر  
ارتباط داشته  
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ماندگار    میمفاه معاصر. 
صر معا  یایو دن  

 باشد 

 
 
 

 و انسجام یوستگی: پو جدول

  شیخ مولفه
 صنعان

 

  

 زال و رودابه 

 

  

فرهاد 
 وشیرين

 

  

ابراهیم  
 ادهم 

 

  

گرگ    عاقبت
گرگ  زاده 
 شود

 

  

و   طوطی 
 بازرگان

 

  

  یوستگیپ
 و انسجام

انسجام 
  تحول   انیم

  خ یش  یروح
روا   ت يو 

 عشق

در    یوستگیپ
-مضمون

عشق ای  ه
 یو هماهنگ
یفرهنگ  

  یوستگیپ
عشق    انیم

سوگنامه و   

انسجام 
-مضموندر 
زهد و  ایه

اضت ير  

در    یوستگیپ
  هایمضمون

و    یاخلاق
ی انسان عتیطب  

  ان یم  یوستگیپ
  هایمضمون
انتیاعتماد و خ  
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آغاز  یبرا ینمایش پرداز کردی استفاده از رو

 بحث در کلاس درس
 
  ، ینمايش پرداز  کرديرو  ا ب  ران یبا فراگ  نيشروع تمر  یبرا

 هاتیفعال  ن،يآغاز  یابیارزش  جيکه بر اساس نتا  شودی م  هیتوص
ش انتقاد  ی طراح  یاوه یبه  تفکر  و  فعال  مشارکت  که    یشوند 
برانگدانش  را  درباره  ندازیآموزان  بحث  اگر موضوع مورد   ک ي. 

  تواندیباشد، معلم م  او  نامهیاثر و زندگ  ايهنرمند    سنده،يشاعر، نو
 استفاده کند: ريز یاز محورها

 فرد یشخص  ی زندگ ی و مکان یزمان تیموقع .1
 کرده است؟ یزندگ یخيدر چه دوره تار •

زندگ • چه    ی مکان  تحت  و  بوده  منطقه  کدام  در  او 

 ( قرار داشته است؟ یفرهنگ  ،يیایجغراف ،ی)اجتماع یطيشرا
زندگ • زمان  و   یاو چه حکومت  یدر  بوده  بر سر کار 

 جامعه چگونه بوده است؟  یاسیو س یاجتماع تیوضع
از حکومت    ايرابطه او با حکومت چگونه بوده است؟ آ •

 مانده است؟  طرفی ب ايمنتقد آن بوده  کرده،یم تيحما
 تعلق داشته است؟   یاجتماع  اي  ی اسیبه کدام بخش س •

 ی و فرهنگ یاقتصاد تیخانواده و وضع تیموقع .2
شده است؟ خانواده او از    ت یترب  یادر چه نوع خانواده •

 داشته است؟  یتیچه موقع یو فرهنگ یاقتصاد ،ینظر اجتماع
او    تیموقع • بوده است؟ )نقش  او در خانواده چگونه 

 پدر/مادر(  ايعنوان فرزند، همسر، به 
درباره همسر و فرزندان او در دسترس    ی اگر اطلاعات •

 اند؟داشته  یراتیتاث هاوی ژگياست، چه و
آ  یاقتصاد  تیوضع • است؟  بوده  چگونه  فقر،    اياو 

تأث  ايثروت   بودن  متوسط  اند  یریطبقه  و  آثار  او   یهاشه يبر 
 گذاشته است؟ 

او رخ داده که در    یدر زندگ  یمهم  یشامدهایچه پ 
 اند؟او مؤثر بوده  یاحرفه ریمس اي تيهو

 افکار و آثار تیوضع .3
چه بوده و چگونه در طول    ی او در زندگ  ی دغدغه اصل •

 کرده است؟  رییزمان تغ
که در آثارش مطرح کرده،   ینيادیو بن  یسوال اساس  •

 ست؟ یچ
 یهاو چگونه به چالش  ستیهر اثر چ  یمضمون اصل •

 زمان خود پاسخ داده است؟  یو فلسف یاجتماع
نظر • برابر  او در  را  یهاه يموضع  بوده   جيمتضاد  چه 

 است؟ 
مشهور و متنفذ خود ارتباط داشته    نيچگونه با معاصر •

وجود    گرانياو و د  انیموافقت نظر م  ايتضارب آراء    اياست؟ آ
 داشته است؟ 

پاسخ • بن  يیهاچه  سوالات  داده    نيادیبه  ارائه  خود 

 است؟ 
ها به طور نمونه در مورد  توضیحاتی در مورد برخی سوال

دقیقه   ده  حدود  در  است  شده  ارائه  سعدی  توان  می شخصیت 
برای ورود به کلاس ارائه کرد. از فراگیران بخواهید مطالب را  

های با توجه به معلومات خود بسط دهند و اگر نقدی بر گفته
 مطرح شده دارند بیان کنند.

 یسعد  یزندگ یو مکان یزمان تی. موقع1
 ی زندگ یخيتار دوره
هفتم هجر  یسعد قرن  (  یلادیم  1291–1209)  ی قمر  یدر 

و سقوط    ران يدوران با حملات مغول به ا  ني. اکردی م  یزندگ
 یو آثار سعد  شهيبر اند  یاد يز  ریحوادث تأث  نيبغداد همراه بود. ا

 یزندگ  یثباتی و ب  یرانيپر از جنگ، و  یاو در دوران  رايگذاشت، ز
اطراف را    یایمتعدد خود تلاش کرد دن  ی. او با سفرهاکردیم

ها و اشعار ثبت خود را در قالب داستان اتیبهتر بشناسد و تجرب
 .(1378)زرين کوب، کند

 ی زندگ مکان
از مراکز    یکي که در آن زمان    یبود، شهر  رازیاهل ش  یسعد

به دور از    راز،ی. شرفتیبه شمار م  رانيا  یو علم  یمهم فرهنگ
پناهگاه مغول،  و    ی برا  یتهاجمات  شاعران  دانشمندان، 

شهر   نيخود به ا  یطولان  یپس از سفرها  یهنرمندان بود. سعد
 . (1363)صفا،کرد یرا در آن سپر  ی آرام یبازگشت و زندگ

 ی اجتماع تیو وضع حکومت
. کردیحکومت م  رازیسلسله اتابکان فارس در ش  ،یزمان سعد  در
از    نيا بود و  به دانشمندان و شاعران مهربان  حکومت نسبت 

همواره در آثارش پادشاهان را به    ی. سعدکردیم  تيها حماآن
ها آن   زیو گاه به صورت طنزآم  کردی عدالت و اخلاق دعوت م

 . (1351)يوسفی،کردی را نقد م
 ی و فرهنگ یاقتصاد تیخانواده و وضع تی. موقع2

به دن  نداريد  یادر خانواده   یسعد از    ایو اهل علم  آمد. پدرش 
پدرش    یدر کودک  یاتابکان فارس بود، اما سعد  وانيکارمندان د

خانواده کمک  به  او  داد.  دست  از  تحصرا  به  توانست    ل یاش 
برا و  د  یریادگي  یبپردازد  سفر    ینيعلوم  بغداد  به 

 .(1382)شمیسا،کند
  شياز طبقه متوسط جامعه بودند. او در سفرها  یسعد  خانواده
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  یها به غناتجربه   نياما ا شد،یرو مروبه   یبا فقر و سخت  یگاه
فلسف  یادب سعد   یو  افزود.  در    اتیتجرب  نيا  یآثارش  را 

در گلستان که    یتيبازتاب داده است، مانند حکا  شيهاتيحکا
  ی کي  .دهدیم  نقناعت و تلاش را به ما نشا  تیاهم  یسادگبه 

اسارت او در شام بود. او    ،ی سعد  یزندگ  یدادهايرو  نيتراز مهم
دوران را در آثارش   نيا  ن يریتلخ و ش  اتیتجرب  ،یپس از آزاد

  را ياو بود، ز  ی در زندگ  ینقطه عطف  زین  رازیگنجاند. بازگشت به ش
ا مشهورتر  نيدر  توانست  بنو  نيدوران  را  خود  )زرين سديآثار 

 .(1380کوب، 
 افکار و آثار تی. وضع3

 یاصل دغدغه
  ی زندگ توانی سوال بود: چگونه م نيبه دنبال پاسخ به ا یسعد

مانند محبت،    يیهاداشت؟ او در آثارش به ارزش   یخوب و انسان
  ی در زندگ  ی. دغدغه سعدکرد یم  دیعدالت، صداقت و قناعت تأک
 اخلاق بود.  جيبهتر کردن حال مردم و ترو

است.    ی انسان  ليمنظوم که درباره اخلاق و فضا  ی: کتاببوستان
که   دهدیآموزنده نشان م  یهاکتاب با داستان  نيدر ا  یسعد

 بود.   یانسان خوب توانی چگونه م
ساده و کوتاه که هرکدام    یهاتياز حکا  یا: مجموعهگلستان

جذاب   ارینوجوانان بس  یکتاب برا  نياست. ا  یاخلاق  ام یپ  یحاو
 و قابل فهم هستند.  ني ریآن کوتاه، ش یهاداستان  را ياست، ز

  ی و اله   ی که عشق انسان  ی: مجموعه اشعار عاشقانه سعد اتیغزل
 .کندیم فیتوص يیبايرا به ز
 زمان  اتينسبت به نظر موضع

برقرار    یوندیفلسفه و عرفان پ  ن،يد  انیم  کردی تلاش م  یسعد
ا بود که همه  معتقد  او  در خدمت    توانندیم  هادگاهيد  ن يکند. 

 .(1363)صفا،رندیبهتر قرار گ یانسان و زندگ 
 نيادیبه سوالات بن پاسخ
اصول   تيخود، ما را به رعا ی در پاسخ به سوالات اخلاق یسعد

. او معتقد  کندی دعوت م یها و خردورز عشق به انسان ،یاخلاق
انسان هر  که  ارزش   تواندی م  ی بود  به  توجه  و  تلاش   ی هابا 

 بسازد. یبهتر یایدن ،یاخلاق
 

 

 

 

 
1 Graphic 

 نتیجه گیری و بحث

 
گسترش بحث در کلاس با   یبرا یعمل یراهکارها

 ینمايش پرداز کرديرو
 
 :ینيآفرنقش  .1
نقش شخصدانش   ت،یفعال  نيا  در مختلف    یهاتیآموزان 

خانواده( را   ايحکومت،    سنده،يمرتبط با موضوع )مانند شاعر، نو
به   کنندیم  یباز گو  صورت  و  و  و    هادگاهيد  محور،گفت 

 . کشندیم  ريرا به تصو تیهر شخص یهاچالش
که   يیهابا انتخاب صحنه   دي: معلم بایدیکل  یهاصحنه  یاجرا
عنوان نمايش  بحث دارند، نقش خود را به   شبردیدر پ  یاديز  ریتأث

  ی هات یآموزان به خلق موقعدانش  تيپرداز حفظ کرده و با هدا
 کمک کند.  ديجد

ها و  ها در صحنهمشارکت، نقش  ش يافزا یها: براچرخش نقش 
طور فعال آموزان به کنند تا همه دانش   رییتغ  ديمختلف با  یروزها
 شرکت کنند.  یریادگي نديدر فرا
اثر   کيصرف  د یتول ت،یفعال ن ي: هدف از ایآموزش یگذارهدف

تقو  ست،ین  یهنر انتقاد  ت يبلکه  گروه  ،یتفکر  و    ، یتعامل 
 است.  رانیفراگ قیعم یریادگي
حاصل کند   نانیاطم ديآموزان: معلم بااز حذف دانش یریشگیپ

آموزان احساس تعلق به صحنه داشته باشند و  دانش   یکه تمام
 کنند.  فايا ینقش فعال

 :   ینقشه ذهن .2
ذهن  یطراح دانش   ینقشه  آن توسط  به  کمک  آموزان  ها 

صورت مورد نظر را به   تی آثار، و افکار شخص  ،یتا زندگ  کندیم
 دهند.  شينما 1نگاشتاری

 کند ی آموزان را وادار مدانش  ن،يتمر  ن يعناصر محتوا: ا  لیتحل
زوا بررس  یايتا  را  موضوع  عم  ی مختلف  درک  و  از    یقیکنند 

 کنند. دایپ یآموزش یعناصر محتوا
آموزان کمک به دانش   نديفرا  نيدر ا  ديتعامل خلاقانه: معلم با

با محتوا برقرار    یشتریارتباط ب  ،نگاشتار  هنر و  قيکند تا از طر
 باشد.  یاثر هنر کي  دیکنند، بدون آنکه هدف صرفاً تول

 : یقیتطب سهيمقا .3
  

شخصدانش   ن،يتمر  نيا  در با    سندهينو  اي  تی آموزان    ک يرا 
 ت یها در موقعها و تفاوت و شباهت  کنندیم  سهيمقا  گريمعاصر د
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 . کنندی م لیها را تحلآن 1)مرام(آثار، و اِنگارگان ،یاجتماع
  کند ی آموز کمک مبه دانش   تیفعال  ني: ایفرد  تيهو  شرفتیپ

تار بگ  خياز  عم  ردیدرس  درک  هو  یترقی و  و    یفرد  تياز 
 کند. دایخود پ یاجتماع

  ا ياز فرهنگ    یبا فرد  تی شخص  سهي:  مقایفرهنگانیارتباط م
کمک   رانیفراگ  یهادگاهيبه گسترش د  تواند ی دوره متفاوت م

 کند.
 متون کوتاه: ايها نامه لیتحل .5

  ی هاقولنقل  اي  ها،ادداشتيها،  نامه   توانندیم  آموزاندانش 
  ی و مکان  یزمان  ط يها با شراکرده و ارتباط آن   لیرا تحل  تیشخص

 کنند. ی بررسرا  سندهينو
فرامتن ایتفکر  در  تفکر  دانش  ن، يتمر  ني:  اصول  با  آموزان 

 سندهينو گاهيو متون را بدون توجه به جا شوندیآشنا م یانتقاد
 . کنندی م یابيارز

 یهاتیاز شخص  یعبارات تواندی: معلم میدیانتخاب عبارات کل
ارائه دهد و از دانش   لیها را تحلآموزان بخواهد آن مختلف را 

 ها مطرح کنند. خود را درباره آن یهادگاهيد ايکرده 
 کوتاه: شنامهينما یطراح .6
 

زندگ  يیهابخش  توانندیم  یآموزدانش  یهاگروه  ا ي  یاز 
کرده و آن را اجرا    ليکوتاه تبد  یاشنامهيرا به نما  تیآثار شخص

 کنند.
را با توجه    نیمضام  توانندیآموزان م:  دانشنیمضام  یروزرسانبه 

ها را با زمان  کنند و ارتباط آن   ینيبه مسائل معاصر خود بازآفر
 و مکان خود بسنجند.

ها متن  گروه  ريسا  شنامه،يهر نما  ی: پس از اجرایگروه  لیتحل
 .کنندیدرباره آن مطرح م یديکرده و سوالات جد لیرا تحل
پژوهش .7 گروه  یاجتماع  : (یفلسف  ی)بحث 
از سوالات    ی کيشده و درباره    میتقس  يیهابه گروه   آموزاندانش 
 . کنندی بحث م تیشخص  یاساس
بحث   یفضا   ديعنوان نمايش پرداز بامعلم: معلم به  یگرلیتسه 
خود را با عبارات    جيآموزان بخواهد نتاکرده و از دانش  تيريرا مد

ارائه دهند.  یلیخلاقانه و تحل  

  

ا  جينتا از  چهار   نيحاصل  در  مجزا  دوره  چهار  در  پژوهش 

دبیرستان  دوره متوسطه دوم بصورت کارگاه های آموزشی در 

که   شد  اجرا  درس  تأثنشانکلاس  از    ریدهنده  استفاده  مثبت 

پرداز  کرديرو فرآ  ینمايش  در    نديبر  ماندگار  متون  آموزش 

درس روش   کلاس  از  استفاده  پرداز  یهااست.  به   ینمايش 

تحل ارائه  با  تا  است  کرده  کمک  و    ترقیعم  یهال یمعلمان 

آموزان را ارتقاء دهند.  دانش  یریادگي  تیفیروزتر از متون، کبه 

اند تا ارتباط آموزان کمک کردهها به دانش روش  نيا  ن،یهمچن

  ی از محتوا  یبا متون ماندگار برقرار کرده و درک بهتر  یبهتر

 کنند. دایها پآن

 ینمايش پرداز  یهااز روش  توانند یمعلمان م  :  اول  سوال  پاسخ

تحل کارگاه  ،یتئاتر  ی هاشينما  ،یساختار  لیمانند    ی هاو 

  نيمتون ماندگار استفاده کنند. ا  سيارائه و تدر  ی برا  یآموزش

و    کنندیاز متون کمک م  یلیو تحل  ترقیها به درک عمروش

 . کنندیم جاديآموزان و متن ادانش  نیب یشتریتعامل ب

دوم  پاسخ روش   :  سوال  از  پرداز  یهااستفاده  به    ینمايش 

آموزان کمک متون ماندگار توسط دانش   لیفهم و تحل  شيافزا

که   دهدی امکان را م  نيآموزان ا به دانش   کرديرو  ني. اکندیم

فرآبه  در  فعال  با   یریادگ ي-یاددهي  ندي طور  و  کنند  شرکت 

 . متون آشنا شوند یو ساختار يیمختلف معنا یهاهيلا

 تشکر و قدردانی
کنندگان در اين پژوهش  شرکتنويسندگان از تمامی   وسیلهبدين

 کنند.  و صمیمانه تشکر و قدردانی می 

 ملاحظات اخلاقی 
 کشوری  قوانین  کلیه  مقاله  تهیه  و  پژوهش  اين  اجرای  جريان  در
   .است شده رعايت با پژوهش  مرتبط ایحرفه  اخلاق اصول و

 مالیحامی

  تأمین   مقاله  نويسندگان  توسط  حاضر  پژوهش  هایهزينه  کلیه
   .است شده

 منافع  تعارض

  منافع  تعارض  هرگونه   فاقد  حاضر  مقاله  نويسندگان،  اظهار  بنابر
نشريه  در  قبلاً  مقاله  اين.  است  بوده  يا   داخلی  از  اعم  ایهیچ 

است.  نشده چاپ خارجی
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A B S T R A C T   

This study proposed to investigate the factors related to the lecturer teaching in 

predicting the achievement motivation and academic satisfaction of medical 

students. The research method was descriptive-correlational and a sample of 193 

medical students studying medicine at the Islamic Azad University of Kerman was 

selected using the convenience sampling method, and they answered the 

Achievement Motivation Questionnaire (AMS) by Vallerand et al. (1992), Ahmadi 

Academic Satisfaction Questionnaire (2009), and a researcher-made questionnaire 

that factors related to lecturers  teaching. The results showed that access to the 

lecturer  is a positive predictor of students' satisfaction with the university and 

satisfaction with lecturer  behavior. Lecturer  behavior is a positive predictor of 

students' satisfaction with the university, attitude towards education, and satisfaction 

with lecturer  behavior. The lecturer's ability to express the material is a positive 

predictor of students' attitude towards education. The results showed that factors 

related to the lecturer teaching have a greater role in predicting academic satisfaction 

than the achievement motivation of medical students . 
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 »مقاله پژوهشی«

 تیو رضا شرفتی پ زشی انگ ینیب شیاستاد در پ  سینقش عوامل مرتبط با تدر

 ی پزشک انیدانشجو یلیتحص
 

 3   محمد احمدی ده قطب الدینی   ،2 ،   سیدجعفر نصرت آبادی 1  مرضیه کاظمی 

 
 چکیده 

با هدف بررس   ن ي ا  با تدر   ی پژوهش    ی ل ی تحص   ت ي و رضا   شرفت ی پ   زش ی انگ   ی ن ی ب   ش ی استاد در پ   س ي عوامل مرتبط 
  ان ي از دانشجو   ی نفر   193نمونه    ک ي بود و    ی همبستگ   - ی ف ی انجام گرفت. روش پژوهش توص   ی پزشک   ان ي دانشجو 
در دسترس انتخاب و به    ی ر ی کرمان با روش نمونه گ   ی دانشگاه آزاد اسلام   ی در رشته پزشک   ل ی شاغل به تحص   ی پزشک 

(،  1388)   ی احمد   ی ل ی تحص   ت ي (، پرسشنامه رضا 1992( والراند و همکاران)   AMS)   شرفت ی پ   زش ی انگ   های پرسشنامه 
کننده مثبت    ی ن بی ش ی به استاد پ  ی نشان داد دسترس  ج ي پرسشنامه محقق ساخته مرتبط با عوامل استاد پاسخ دادند. نتا 

از دانشگاه،    ت ي کننده مثبت رضا   ی ن بی ش ی است. رفتار استاد پ   ان ي استاد، توسط دانشجو   ر از رفتا   ت ي از دانشگاه و رضا   ت ي رضا 
کننده مثبت    ی ن بی ش ی مطالب پ   ان ی استاد در ب   يی است. توانا   ان ي از رفتار استاد، توسط دانشجو   ت ي و رضا   ل ی نگرش به تحص 
  ت ي رضا   ی ن بی ش ی در پ   ی شتر ی ب   نقش استاد    س ي نشان داد عوامل مرتبط با تدر   ج ي است. نتا   ان ي دانشجو   ل ی نگرش به تحص 

 دارند.   ی پزشک   ان ي دانشجو   شرفت ی پ   زش ی نسبت به انگ   ی ل ی تحص 
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 مقدمه 
 هسجتند، هادانشجگاه ارکان اصجلی از دانشججويان اينکه به توجه با

 ايشجججان بجه بجازخورد ارائجه و آنهجا انتظجارات و عقجايجد بجه توججه

کیفیت  ارزيابی جهت در قبول قابل ابزار يک عنوان به تواندمی
؛ 2006،  1شجود)انصاری و اسسکرویی گرفته نظر در آموزشجی مراکز

 تواندمی دانشجگاه در تحصجیل طی در آنچه (. 2002انصجاری،  

 رضجايت آن پی در و دهد شجکل را تحصجیلی رشجته از فرد ارزيابی

 آغاز از که اسجت دهد، عواملی قرار تاثیر تحت را وی تحصجیلی

 داده جهت را دانشججو رشجته انتخاب دانشجگاه، به ورود از پیش و

خارج  و داخل در متعددی تحقیقات خصججو  اين در و اسججت
 به را عامل یند يا يک کدام هر که اسجت شجده انجام کشجور

 مشجخ  افراد تحصجیلی رشجته انتخاب در موثر عوامل عنوان

 تواندمی جامعه هر اقتصجادی و اجتماعی شجرايط   البته اند، کرده

 علاقه و انتخاب سجه  و بدهد مختلف عوامل به متفاوتی وزن

کند)کرمان سجججاروی، و   زياد و ک  رشجججته انتخاب در را فرد
 (.  1390همکاران،

در  مهمی  عنصر  دانشجويان  يادگیری  نتايج  دانشگاه  در 
های آموزشی است و از طريق نتايج يادگیری دانشجويان فعالیت
را    توانمی نهادی  کیفیت  سطح  و  ملی  صلاحیت  یاریوب 

شوند  شناخت. نتايج يادگیری با يک مقیاس ارزشی مشخ  می 
جنبه   توانايی  سنجش  برای  دانشجويان  پیشرفت  عنوان  به  که 

می  بیان  از  شناختی  يکی  عنوان  به  دانشجويان  پیشرفت  شود. 
اندازه  آموزش ابزارهای  اجرای  موفقیت  شناخت  برای  گیری 

توان به عنوان تسلط دانشجويان  شود. پیشرفت را می استفاده می 
تعامل   نتیجه  يادگیری  پیشرفت  کرد.  تفسیر  درسی  موضوع  بر 
تأثیر   آن  بر  که  است  خارجی  و  داخلی  مختلف  عوامل 

داخلی، مطالعات 2018،  2گذارند)تامبونان می اساس عوامل  بر   .)
بر  متعدد نشان می به طور همزمان  انگیزش  دهند که علاقه و 

می تأثیر  دانشجويان  تحصیلی  و پیشرفت  )سوکادا  گذارند 
( و انگیزش تأثیر مثبتی بر علاقه به يادگیری  2013،  3همکاران

دارد و تا حدودی، علاقه برای بهبود پیشرفت تحصیلی مه  است. 
افزايش علاقه و انگیزش دانشجويان، مدرسان   برای تشويق و 
يادگیری  به  دانشجويان  علاقه  بر  تأثیرگذاری  در  مهمی  نقش 

يادگیری  دارند و نقش مدرس به عنوان يک محرک بر انگیزش  
می تأثیر  پژوهشدانشجويان  نتايج  میگذارد.  نشان  که  ها  دهد 

 
1 . Ansari & Oskrochi 

2 . Tambunan 

3 . Sukada et al 

مدرس به عنوان يک محرک، ابزاری برای تأثیرگذاری بر علاقه  
 (. 2018و انگیزش دانشجويان برای پیشرفت است )تامبونان، 

دهد آموزش و يادگیری به شدت به اساتید و  اين نتايج نشان می
دانشجويان بستگی دارد. رضايت دانشجويان به ندرت به عنوان  
يک عامل مه  برای تعیین موفقیت يک سازمان در نظر گرفته 
شده است. دانشجويان در دوره متوسطه قبل از انتخاب موسسات 

گیرند.  خود مشاوره می آموزش عالی مورد نظر خود، از همسالان 
از اين رو، رضايت دانشجويان در موسسات آموزش عالی، به ويژه  
برای موسسات خصوصی در اين محیط رقابتی، حیاتی است. برای  
اساتید  مه ،  معیارهای  از  يکی  دانشجويان،  رضايت  افزايش 
هستند. کیفیت تدريس و اثربخشی اساتید در تعامل با دانشجويان  

دانشج رضايت  راضی به  دانشجويان  کرد.  خواهد  کمک  ويان 
تمايل دارند که به دلیل اساتید با کیفیت، عملکرد تحصیلی خوبی  
داشته باشند. بنابراين، يک استاد با عملکرد بالا، زمانی که تدريس  

کند دهد، يک دانشجوی با کیفیت بالا تربیت می موثری ارائه می 
همکاران و  گی 201۵،  4)دی  استارون 2018)۵(.  از  نقل  به   )6 

های مورد نیاز در ها، مهارتکند که شايستگی (، بیان می2008)
می که  هستند  تدريس  اندازهشغل  را  آنها  کرد.  توان  گیری 

های مدرسان زمانی قدرتمند هستند که مورد استفاده شايستگی
می  تأثیر  دانشجويان  عملکرد  بر  زيرا  گیرند،  گذارند.  قرار 

و مهارت شايستگی دانش  فرد هستند که روی کوه يخ ها  های 
های شخصی مانند  قابل مشاهده هستند، در حالی که ساير ويژگی

ها در زير خط آب پنهان هستند. ها و انگیزشها، ويژگیخودپنداره
شايستگی میمدل  نشان  از  ها  بايد  شايسته  مدرسان  که  دهد 

و مهارت انجام وظیفه محول  محتوای موضوع  برای  های لازم 
تعیین عامل  دو  هر  باشند.  داشته  آگاهی  مشده  را  توان  ی کننده 

ها، اعتماد به نفس فرد است که  ها و ارزش آموزش داد. خودپنداره
تواند در تدريس، هدايت و ايجاد انگیزش در دانشجويان موفق می

های فیزيکی مانند صدای مدرسان هستند  ها، ويژگیباشد. ويژگی 
های توانند شرايط کلاس درس را مديريت کنند. انگیزشکه می

مورد نیاز مدرسان مه  هستند زيرا آنها مسئولیت پرورش فارغ 
 ، (. 2018التحصیلان با کیفیت را بر عهده دارند )گی، 

ای همچنین، رضايت دانشجويان به احساس مثبتی که با موسسه 
کنند، مرتبط است، اشاره دارد. عوامل اصلی که در آن تحصیل می 

بررسی رضايت دانشجويان   بهبود کیفیت برنامه آموزشی،  برای 

4 . Dey 
5 .Gee 

6 . Staron 



...             تيو رضا شرفتیپ زشی انگ ین یب شیاستاد در پ سينقش عوامل مرتبط با تدرکاظمی و همکاران:   

 

نیازهای  و  تحصیلی  برنامه  نوع  دانشجويان،  ارزيابی  زيرا  است. 
میحرفه تعیین  را  آنها  جمعای  رو،  اين  از  انتشار کند.  و  آوری 

اطلاعات مربوط به رضايت دانشجويان، تنظیمات مناسبی را در  
های اساتید ايجاد  ها و شايستگیهای ارائه شده در دانشگاهدوره
ارائه دانش، بلکه افزايش توسعه  می کند. هدف آموزش نه تنها 

می نیز  دانشجويان  هدف،  کلی  اين  به  دستیابی  برای  باشد. 
به   اطلاعات مربوط  به طور مداوم  بايد  عالی  آموزش  مؤسسات 

را جمع دانشجويان  می رضايت  دانشجويان،  آوری  رضايت  کنند. 
دانشگاه به  زمینهبازخورد مهمی در کمک  است که  ها در  هايی 

محی در  يابند)گی،  بايد  بهبود  يادگیری  سسوارمن 2018ط   .)1 
واسطه 201۵) نقش  استاد(  رابطه  رضايت -ای  در  را  دانشجو 

دانشجويان بررسی کرده است. نتايج مطالعه نشان داد یهار عنصر  
دوره  انگیزش،  شامل  رابطه  اين  در  برنامه کلیدی  و  ها،  ريزی 

دانشجو -شايستگی استاد هستند. علاوه بر اين، رابطه بین استاد
نیز در رضايت دانشجويان نقش داشته است. اساتید بايد در انجام  

کننده و مربی، دهنده، راهنما، تسهیلوظايف خود به عنوان انگیزه 
گرينلند مطالعه  در  باشند.  کارآمد  و  مفید  دوستانه،   2شايسته، 

  13رضايت دانشجويان بررسی شد.    کننده( عوامل تعیین200۵)
رضايت   دادن  نشان  برای  درس  کلاس  در  تدريس  از  بسعد 
استاد  استاد،  دانش  شامل  ابعاد  اين  شد.  شناسايی  دانشجويان 
پاسخگو، وسايل کمک آموزشی سمعی و بصری، استاندارد ارائه،  
کار  حج   کلاس،  در  مشارکت  درس،  متن  يادگیری،  منابع 

يادگیری نتیجه  لذتدانشجو،  تدريس،  امکانات  بودن،  ،  بخش 
( به  2018وضوح، تکالیف مؤثر و رضايت از تدريس است. گی )

کند در مطالعه استويکا  نقل از نتايج مطالعات انجام شده بیان می
وامسیدل اساتید،  2012)  3و  غیبت  که  رسیدند  نتیجه  اين  به   )

بی خود  يادگیری  فرآيند  در  را  می دانشجويان  در  انگیزه  و  کند 
( نیز بیان شد تعهد دانشجويان  2014)  4مطالعه سزگین و همکاران 

يابد که غیبت مدرس بسیار مکرر باشد. وقتی  زمانی کاهش می
غیبت مدرس زياد باشد، دانشجويان با الگو قرار دادن مدرسان  

 کنند.خود، شروع به غیبت در کلاس می 
انگیزش نیز نقش حیاتی در دستیابی به نتايج عالی تحصیلی ايفا  

کردن می دنبال  برای  لازم  انرژی  بالا،  انگیزش  با  افراد  کند؛ 
اهداف خود و حفظ اين انگیزه برای دستیابی به نتايج مطلوب را  

ها نشان داده است  پژوهش  (.  2023،  ۵دارند)ايفیندی و همکاران 

 
1 . Suarman 

2 . Greenland 

3 . Stoica & Wamsiedel 

4 . Sezgin et al. 

که دانشجويان دانشگاهی که سطوح بالاتری از انگیزش پیشرفت 
دهند، نتايج تحصیلی و سلامت روان بهتری دارند.  را نشان می 

انگیزش پیشرفت به تمايل به دستیابی به يک هدف يا دستیابی  
(.  نقش يک  2023،  6به موفقیت اشاره دارد)کاظمی و همکاران

مدرس در ايجاد انگیزش برای دانشجويان بسیار مورد نیاز است،  
شود  زيرا به طور غیرمستقی ، تشويق از سوی مدرسان باعث می 

که فرد بتواند با امید به انجام آن بپردازد. اساتید افرادی هستند  
که   است  طبیعی  بنابراين  شود،  پیروی  و  تقلید  آنها  از  بايد  که 
دانشجويان همیشه به انگیزه از سوی يک مدرس نیاز دارند، یه  
يادگیری، گفتن   به  با تشويق  مثال،  به عنوان  به طور مستقی ، 

هايی در مورد موفقیت کسی، ارائه اهداف معنادار زندگی،  داستان
شريف،   خوب،  مدرس  يک  نقش  يعنی  غیرمستقی ،  طور  به  يا 

می که  فعال،  و  شود.کوشا  دنبال  دانشجويان  توسط   تواند 

برای توسعه  دانشگاه آنها نقش راهبردی در تلاش  ها و عناصر 
کیفیت انسانی دارند، به ويژه برای دانشجويانی که پتانسیل خود 

می   را بهبود  توسعه  موفقیت  نظر  از  را  خود  کیفیت  و  دهند 
(. اين نتايج يک اصل 202۵،  7بخشند )نورمحمد و همکاران می

می  نشان  را  کلیدی  عامل  نظری  هیچ  اينکه  بر  مبنی  دهند، 
کند. به طور  انگیزشی جدا از ساير عوامل انگیزشی مه  عمل نمی

خا ، تمايل به رقابت با ساير فراگیران، احتمالاً اثرات مضری 
بر انگیزه يادگیری و مشارکت در يادگیری خواهد داشت، زمانی  
که با عدم اعتماد به نفس در توانايی خود و اين تصور که يادگیری 

پذيری بالا با ترس  مفید نیست، همراه باشد. در اين شرايط، رقابت 
شود  از شکست و داشتن ارتباط نامطلوب با معل  خود ترکیب می 

و با الگوهای رفتاری و تفکری مرتبط است که مانع يادگیری و 
به  پیشرفت تحصیلی می فراگیران  مقابل، هنگامی که  شود. در 

د خوب اعتماد دارند و ارزش يادگیری توانايی خود برای عملکر
می تشخی   را  انگیزشی  خود  ديدگاه  با  بودن  رقابتی  دهند، 

کنند که عوامل  ها تأکید می کننده مرتبط نیست. اين يافته نگران 
گذارند انگیزشی با همکاری يکديگر بر نتايج فراگیران تأثیر می 

 (. 2022، 8)هوديس و هوديس
های معاصر در فرآيند آموزش، یگونگی پرورش  يکی از یالش 

و افزايش انگیزش فراگیران برای پرورش اشتیاق به يادگیری و 
پژوهش از  بسیاری  است. در  روابط بهبود عملکرد تحصیلی  ها، 

به عنوان پیش  بررسی  کنندهبینیاجتماعی  پیشرفت  انگیزه  های 

5 . Efendy et al 

6 . Kazemi et al  

7 . Nur Muhammad et al 

8 . Hodis & Hodis 



(            40-29)  1404 زمستان،  سومپیاپی   ه سوم،فصلنامه مطالعات نوين در علوم تربیتی، سال اول، شمار   

 

دهد که روابط فراگیران  توضیح می  1ارزش-شده اند. نظريه انتظار
به عنوان بخشی از محیط اجتماعی آنها    -با مدرسان و همسالان  

ها و گذارد و به توسعه مهارتهای تحصیلی تأثیر می بر نابرابری 
انتظارات  (.  2012،  2کند )ويگفیلد و همکارانها کمک میتوانايی 
های يک فراگیر مستقیماً با انگیزه آنها برای پیشرفت گره  و ارزش 

زيست نظريه  مشابه،  طور  به  است.  برونفنبرنر  خورده  محیطی 
گسترش    (2013، همانطور که توسط کوهل و همکاران )(1979)

می  بیان  است،  در يافته  مهمی  نقش  محیطی  زمینه  که  کند 
دهی به رشد انسان از طريق تعاملات متقابل بین افراد و  شکل 

می  ايفا  اطرافشان  که محیط  را  ايده  اين  متعدد،  مطالعات  کند. 
روابط مدرس و فراگیر بر پیامدهای مختلفی از جمله سازگاری  
با مدرسه، مشارکت، عملکرد تحصیلی، کاهش خستگی  فراگیر 

می  مثبت  تأثیر  انگیزه  افزايش  و  و  يادگیری  )ايفیندی  گذارد 
اعتماد و تفاه  بین مدرسان و  ها  (. اين محیط 2023همکاران،  

کنند و اعتماد به نفس، انگیزش و عملکرد  فراگیران را ايجاد می 
می  افزايش  را  فراگیران  مدرستحصیلی  مثبت  روابط  - دهند. 

تحصیلی  کلی  موفقیت  و  يادگیری  تجربیات  بهبود  به  فراگیر 
بررسی  (. همچنین  202۵،  3کند)فاطیما و همکارانکمک می با 

نظريه پیشرفت، دقیق  انگیزه  و  مغز  بر  مبتنی  يادگیری  های 
شد است مشخ   نظريه   ه  اين  در  خودشناسی  ضروری که  ها 
های يادگیری مبتنی بر مغز، نقش  با شیوه   مدرساناست. آشنايی  

در هر سطح تحصیلی دارد.    فراگیرانمهمی در انگیزه پیشرفت  
  مدرسان مستقیماً با يکديگر در ارتباط هستند.    فراگیرانو    مدرسان

شوند  به عنوان ستون فرآيند آموزش و يادگیری در نظر گرفته می 
ترين و از طريق پیشرفته  فراگیرانو مسئولیت اصلی آنها توسعه  

تکنیکموفق مدرسان  ترين  آن  طريق  از  است،  تدريس  های 
کنند و همچنین های فردی فراگیران خود را بهتر درک میتفاوت
خمی فراگیران  یگونه  که  فرآيند فهمند  در  مؤثر  طور  به  را  ود 

می درگیر  يادگیری  و  افزايش  آموزش  آنها  انگیزش  تا  کنند 
 (. 2017)فاطیما، يابد

گری خودتعیین  دريچه   4نظريه  یگونگی  نیز  درک  برای  ای 
همگرايی رفتارهای معل ، حالات روانی فراگیران و فناوری در 

می  فراه   انگیزش  بر  نظريهکنتأثیرگذاری  اين  در  فرض   د. 
خودمختاری، می برای  اساسی  روانی  نیازهای  افراد  که  کند 

می برآورده  نیازها  اين  وقتی  و  دارند  ارتباط  و  شوند،  شايستگی 

 
1 . The expectancy-value theory 

2 . Wigfield et al 

3 . Fatima et al 
4 . Self-Determination Theory (SDT) 

افزايش می بهزيستی  و  درونی  و   د.يابانگیزش  درونی  انگیزش 
شود. بیرونی در امتداد يک پیوستار از خودمختاری تمايز قائل می

وقتی مدرسان، حمايت از خودمختاری، ساختار و مشارکت بین  
کنند، نیازهای روانی اساسی فراگیران برآورده فردی را فراه  می

های يادگیری، تدريس حمايتی از خودمختاری،  شود. در زمینه می
کند. بینی می خودکارآمدی، مشارکت و عملکرد بالاتری را پیش

شیوه  تضعیف  برعکس،  را  مشارکت  و  انگیزش  کنترلی،  های 
دهد که تدريس مؤثر،  کنند. نظريه خودتعیین گری نشان میمی

برآورده  را  ارتباط  و  شايستگی  خودمختاری،  به  فراگیران  نیاز 
ايمی را تقويت می کند که  بلندمدت  انگیزش  امر  کند )ین و ن 

     .(202۵، ۵همکاران

پژوهش نیز،  شايستگی  ديدگاه  بین  از  است  داده  نشان  ها 
شايستگی مدرس و انگیزش فراگیران رابطه وجود دارد. فراگیران  

شان، شايسته، منظ  و مفید است،  کنند معل وقتی احساس می 
کنند)ین و احساس انگیزش و اعتماد به نفس در يادگیری می

( کشف کردند که 2021)6(. لاورمن و تن هاگن202۵همکاران،  
می شايسته  بسیار  را  آنها  فراگیران  که  میمعلمانی  توانند  دانند، 

انگیزش و علاقه تحصیلی فراگیران را در هر موضوعی افزايش 
اجتماعی اصطلاحات  با  اغلب  تأثیر  اين  و -دهند.  شناختی 

می توصیف  روانی  خودتنظیمی  نیازهای  مؤثر،  آموزش  شود. 
فراگیران را در شايستگی )برای کمک به آنها در انجام وظايف 

دانش  رابطه  پرورش  )با  ارتباط  و  برآورده -آموزيادگیری(  معل ( 
دهد. ین و همکاران کند و بنابراين، انگیزش درونی را ارتقا میمی
کنند توانايی ادراک مدرس به عنوان فردی آگاه ( بیان می202۵)  

 دهد. و مفید، انگیزش درونی و پشتکار فراگیران را افزايش می 

پیشرفت رضايت اهمیت علیرغ  انگیزش  و   در تحصیلی 

 در کشورها ساير و ايران در محدودی تحقیقات دانشجويان،

عوامل تعیین کننده کیفیت تدريس استاد همانند توانايی   با رابطه
بیان مطالب، دردسترس بودن و رفتار استاد با دانشجو بر رضايت  

دانشجويان پیشرفت  انگیزش  و  علوم   تحصیلی  در  بخصو  
 (2012همکاران) و امینی در مطالعه است.  شده انجام پزشکی

تحصیلی رابطه   رضايت و مهارت کسب میزان نتايج نشان داد بین
برادلی  و  بین  مطالعه  در  دارد.  داد  2008)  7وجود  نشان  نتايج   )

 پیشرفت شخصیت، انگیزش،  با تحصیل از رضايت

 و   است ارتباط در فرد ایحرفه دستاوردهای و تحصیلی

5 . Chen et al 
6 . Lauermann & ten Hagen 

7 . Bean  & Bradley 



...             تيو رضا شرفتیپ زشی انگ ین یب شیاستاد در پ سينقش عوامل مرتبط با تدرکاظمی و همکاران:   

 

 خود تحصیل به نسبت بیشتری رضايت که دانشجويانی

 خود از بیشتری تلاش بهتر، نمره دريافت برای دارند،

دهند. نشان  رضايت و پیشرفت انگیزه  شناخت می 

استاد    تدريس اثربخش  عوامل دانشجويان بر حسب   تحصیلی
مطالعات اندکی انجام شده است که اين مطالعه با هدف بررسی  
و   مطالب  بیان  توانايی  استاد،  بودن  دردسترس  عامل  سه  نقش 
رفتار استاد با دانشجويان بر رضايت تحصیلی و انگیزش پیشرفت 

 دانشجويان پزشکی انجام شد.  
 

 روش
مطالعه حاضجر يک مطالعه توصجیفی از نوع همبسجتگی بود که به  
منظور شجججنجاخجت عوامجل مرتبط بجا تجدريس اسجججتجاد بر انگیزش  
پیشجرفت و رضجايت تحصجیلی دانشججويان پزشجکی دانشجگاه آزاد 

انجام  1401-1402اسججلامی واحد کرمان در سججال تحصججیلی  
. دانشججويان پزشجکی در مقاطع علوم پايه، فیزيوپاتولوژی، شجد

اسجتاژری)کارآموزی( و اينترنی)کارورزی( که معیارهای ورود به  
 193گیری در دسجترس تعداد مطالعه را داشجتند بصجورت نمونه

نفر انتخاب شجدند که بعد از ارائه توضجیحات لازم در خصجو  
به سجنجش   های مربوط اهداف تحقیق توسجط محقق پرسجشجنام

اطلات  رضجايت تحصجیلی و انگیزش پیشجرفت و فرم ثبت ثبت 
دموگرافیک و سجوالات مرتبط با عوامل مرتبط با تدريس اسجتاد 

نتايج با استفاده از روش آماری در اختیار دانشجويان قرار گرفت.
 رگرسیون یند متغیره تحلیل شد. 

 

 هاابزار

: اين پرسجشجنامه توسجط  پرسشنشنامه ایشایز اح یل شی 

( طراحی و اعتباريابی شجده اسجت. اين پرسجشجنامه 1388احمدی )
ای لیکرت از گويه اسجت که براسجاس طیف پنج درجه 30شجامل 

( طراحی شججده اسججت.  ۵( تا خیلی زياد )نمره 1خیلی ک ) نمره 
خرده مقیاس شجامل رضجايت از دانشجگاه،   4پرسجشجنامه دارای 

نگرش به تحصجیل، و رضجايت از ، رضجايت از رشجته تحصجیلی
باشججد. در پژوهش مذکور پايايی پرسججشججنامه رفتار اسججتاد می

گزارش شده است.  اعتبار  73/0براساس ضريب آلفای کرونباخ 
،  77/0ها براسجاس آلفای کرانباخ در رضجايت از دانشجگاه مولفه

و  7۵/0، نگرش به تحصجیل 77/0رضجايت از رشجته تحصجیلی  
 .برآورد شد 7۵/0 رضايت از رفتار استاد

:  برای سجنجش انگیزش  پرسشنشنامه انزی پ پینشر ز

والرنجد و  انگیزش پیشجججرفجت  از پرسجججشجججنجامجه  پیشجججرفجت 

(  فرم دانشجججو اسججتفاده شججد. اين پرسججشججنامه 1992همکاران)
گری دسی و ريان طراحی شده است.  برمبنای نظريه خود تعیین

پرسجش اسجت، دارای سجه بعد شجامل انگیزش درونی،   28شجامل 
ها بر باشججد. پاسججخ اين گويهانگیزش بیرونی، بی انگیزشججی می

ای لیکرت از از اصججلا در مورد من صججدق درجه  7روی مقیاس 
(  7کند )نمره  ( تا کاملا در مورد من صججدق می1کند )نمره نمی

قرار دارد و کسججب نمره بالاتر در هر بعد، بیانگر کاربرد بیشججتر 
ر مقیاس آن بعد در فرد اسجت. والراند ، ضجريب آلفای کرونباخ زي

گزارش کرده اسجججت.    86/0تجا    83/0هجای اين آزمون را بین  
بحرانی ضجمن تايید اولیه روايی صجوری پرسجشجنامه از سجوی 
جمعی از اعضجای هیات علمی دانشجکده علوم تربیتی دانشجگاه 
شیراز، پايايی آن را به روش باز آزمايی و محاسبه آلفی کرونباخ 

و همچنین ضجريب گزارش کرده اسجت   73/0هفته   2در فاصجله  
بوده   88/0آلفای محاسججبه شججده برای کل پرسججشججنامه معادل  

اسجت و پايايی ابعاد پرسجشجنامه به روش آلفای کرونباخ به ترتیب 
بوده اسجججت و  برای مقیاس های انگیزش   8۵/0، 82/0، 78/0

و  86/0، 84/0درونی، انگیزش بیرونی و بی انگیزگی به ترتیجب  
 محاسبه شده است 67/0

: جهجت تعیین عوامجل  عوامش  مریط  بشا یشدایس اسششتشاد

مرتبط با تدريس اسججتاد از سججه سججوال برای هر کدام از عوامل 
میزان رضجايت از دسجترسجی به اسجاتید مجرب، توانايی اسجاتید در 
بیان مطالب و رفتار اسججاتید با دانشجججويان بر روی يک طیف 

( تا کاملا راضجی 1ای از کاملا ناراضجی )نمره لیکرت پنج درجه
های اين سجوالات از پرسجشجنامه ويژگی( سجنجش شجد. ۵)نمره 

( سجاخته 1393يک اسجتاد توانمند که توسجط والی و همکاران )
شجده اسجت اقتباس شجد. اين سجوالات از مولفه های شجخصجیت 
فردی، روش تدريس و روابط بین فردی اين پرسجشجنامه اقتباس 

 شد.  
 

 ها  یا ته
میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش را نشان    1جدول  

نتايج نشان داد میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای می دهد.  

دانشگاه از  رشته  =33/29M±33/6)رضايت  از  رضايت   ،)

( تحصیل=61/30M±08/۵تحصیلی  به  نگرش   ،) 

(21/4±78/22M=( استاد  رفتار  از  (،  =20M±31/3(، رضايت 

درونی) بیرونی  =3/11M±12/3انگیزش  انگیزش   ،)

(47/3±7/14M=( بی انگیزگی ،)28/8±67/2M=  رضايت از ،)

استاد) بیان  =97/2M±3۵/1دردسترسی  در  توانايی  از  رايت   ،)
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استاد  =1/3M±39/1مطالب) رفتار  از  رضايت  و   ،)

(18/1±4/3M=،)   .می باشد 
 های توصیفی متغیرهای پژوهش شاخ   .1جدول 

 انجراف استاندارد  میانگین متغیر 

 33/6 33/29 رضايت از دانشگاه 
 08/۵ 61/30 رضايت از رشته تحصیلی 

 21/4 78/22 نگرش تحصیلی 
 31/3 20 رضايت از رفتار استاد 
 12/3 3/11 انگیزش درونی 
 47/3 7/14 انگیزش بیرونی 
 67/2 28/8 بی انگیزشی 

 3۵/1 97/2 رضايت از دسترسی به اساتید مجرب 
 39/1 1/3 رضايت از توانايی اساتید در بیان مطالب 
 18/1 4/3 رضايت از رفتار اساتید با دانشجويان

 
اساتید مجرب پیش  2نتايج جدول   به  داد دسترسی  بینی  نشان 

معنی و  مثبت  دانشگاه  کننده  از  رضايت  ، p<01/0)دار 

9/2t=،21/0=β  ،)  دانشجويان با  استاد  رفتار  از  رضايت  و 

(01/0>p  ،74/2t=،194/0=β  ،)معنی نقش  اما  در است  داری 

درونی انگیزش  بینی    (، p  ،84/0t=،061/0=β>0۵/0)پیش 

بیرونی بی     (،p  ،11/1t=،082/0=β>0۵/0)انگیزش 

رشته     (،p  ،۵۵/0t=،041/0=β>0۵/0)انگیزشی از  رضايت 

و نگرش نسبت به     (،p  ،76/0t=،0۵4/0=β>0۵/0)تحصیلی  

 ندارد.    (،p ،0۵4/0t=،004/0=β>0۵/0)تحصیل دانشجويان 
 
 

 تحلیل رگرسیون برای پیش بینی انگیزش پیشرفت و رضايت تحصیلی بر حسب میزان دردسترس بودن اساتید مجرب   .2جدول
 سطح معنی داری T ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده ملاک پیش بین

 ۵7/0 84/0 061/0 026/0 انگیزه درونی  دسترسی به اساتید مجرب 
 27/0 11/1 082/0 032/0 انگیزه بیرونی 
 61/0 ۵۵/0 041/0 021/0 بی انگیزشی 

 0/ 003**  9/2 21/0 046/0 رضايت از دانشگاه 
 7۵/0 76/0 0۵4/0 014/0 رضايت از رشته تحصیلی 

 9۵/0 0۵4/0 004/0 001/0 نگرش به تحصیل 
 0/ 007**  74/2 194/0 079/0 رضايت از رفتار اساتید

 
بینی کننده نشان داد رفتار استاد با دانشجويان پیش  3نتايج جدول  

معنی و  دانشگاه  مثبت  از  رضايت  ، p<0۵/0)دار 

۵2/2t=،18/0=β  ،)  تحصیل به  ،  p<0۵/0)نگرش 

2۵/2t=،16/0=β  ،)  دانشجويان با  استاد  رفتار  از  رضايت  و 

(0۵/0>p  ،14/2t=،1۵/0=β  ،)معنی نقش  اما  در  است  داری 

درونی انگیزش  بینی    (،p  ،4۵/0t=،7۵/0=β>0۵/0)پیش 

بیرونی -بی   (،p  ،۵2/0t=،039/0=β>0۵/0)انگیزش 

رشته    (،p  ،33/0-t=،02۵/0-=β>0۵/0)نگیزشیا از  رضايت 

 ندارد.    (،p ،۵1/1-t=،021/0-=β>0۵/0)تحصیلی 

 تحلیل رگرسیون برای پیش بینی انگیزش پیشرفت و رضايت تحصیلی بر حسب رفتار استاد با دانشجويان   . 3جدول
 سطح معنی داری T ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده ملاک پیش بین

 4۵/0 7۵/0 0۵8/0 021/0 انگیزه درونی  رفتار استاد با دانشجويان

 6/0 ۵2/0 039/0 013/0 انگیزه بیرونی 
 83/0 - 33/0 - 02۵/0 - 011/0 بی انگیزشی 

 012/0*  ۵2/2 18/0 029/0 رضايت از دانشگاه 
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 13/0 - ۵1/1 - 108/0 - 021/0 رضايت از رشته تحصیلی 
 02۵/0*  2۵/2 16/0 038/0 نگرش به تحصیل 

 033/0*  14/2 1۵/0 044/0 رضايت از رفتار اساتید

 

بینی  نشان داد توانايی استاد در بیان مطالب پیش   4نتايج جدول  
معنی و  مثبت  دانشجويان  کننده  تحصیلی  رشته  به  نگرش  دار 

(0۵/0>p  ،02/2t=،148/0=β  ،)معنی نقش  اما  در است  داری 

درونی انگیزش  بینی   (،p  ،06/1-t=،078/0-=β>0۵/0)پیش 

بیرونی بی     (،p  ،14/1t=،084/0=β>0۵/0)انگیزش 

رشته     (،p  ،41/1t=،103/0=β>0۵/0)انگیزشی از  رضايت 

رشته     (،p  ،87/0t=،06۵/0=β>0۵/0)تحصیلی   از  رضايت 

و رضايت از رفتار    (،p  ،303/0-t=،022 /0-=β>0۵/0)تحصیلی

 ندارد.   (،p ،23/0t=،017/0=β>0۵/0)استاد 

 تحلیل رگرسیون برای پیش بینی انگیزش پیشرفت و رضايت تحصیلی بر حسب توانايی استاد در بیان مطالب   .4جدول
 سطح معنی داری T ضرايب استاندارد شده  ضرايب استاندارد نشده ملاک پیش بین

 توانايی اساتید در بیان  
 

 28/0 - 06/1 - 078/0 - 03۵/0 انگیزش درونی 

 2۵/0 14/1 084/0 033/0 انگیزش بیرونی 

 17/0 41/1 103/0 0۵4/0 بی انگیزشی 
 47/0 87/0 06۵/0 014/0 رضايت از دانشگاه 

 76/0 - 303/0 - 022/0 - 006/0 رضايت از رشته تحصیلی 
 04۵/0*  02/2 148/0 049/0 نگرش به تحصیل 

 81/0 23/0 017/0 007/0 رضايت از رفتار اساتید

 

 و بحث گیرینتیجه
تدريس   با  مرتبط  عوامل  نقش  بررسی  با هدف  پژوهش حاضر 
تحصیلی   رضايت  و  پیشرفت  انگیزش  بینی  پیش  در  استاد 
میزان   که  داد  نشان  نتايج  گرفت.  انجام  پزشکی  دانشجويان 

بینی کننده مثبت رضايت از دسترسی به استاد و رفتار استاد پیش
دسترسی  دانشگاه دانشجويان هستند. نتايج نشان داد که میزان  

بینی کننده مثبت رضايت از رفتار استاد  به استاد و رفتار استاد پیش
توسط دانشجويان هستند. نتايج نشان داد که رفتار استاد و توانايی 

بینی کننده مثبت نگرش به رشته  بیان مطالب توسط استاد پیش
 تحصیلی دانشجويان هستند.

دهد برداشت دانشجويان از کیفیت عوامل مرتبط  نتايج نشان می
هايی با استاد در تدريس برای يادگیری يکی از مهمترين مؤلفه
گذارند.  است که بر رضايت از ابعاد مختلف تحصیلی آنها اثر می

محیط ادراکدر  يادگیری،  به  های  بازخورد  از  دانشجويان  شده 
ها و توضیحات واضح و راهبردهای موقع و سازنده، دستورالعمل

مختلف حمايتی از سوی مدرسان بر رضايت تحصیلی آنها تاثیر 
(. نوآوری مدرسان يعنی انجام  2011می گذراد)لی و همکاران،  

 
1 . Wang et al 

های تدريس و تکالیف جديد  های کلاسی، تکنیک درست فعالیت
انعطاف يادگیری  محیط  يک  ايجاد  برای  را  غیرمعمول  پذير و 

کند که با اين وجود انتظارات منظ  و واضح را  ريزی میبرنامه 
ای برای تغییر و  کند. مربی به عنوان به عنوان واسطه حفظ می 

سازگاری، نتايج يادگیری و رضايت دانشجويان از تحصیل عمل  
)والدر،   کند  است 2017می  داده  نشان  نتايج  همچنین   .)

های مناسب يادگیری در تدريس  کارگیری راهبردها و مهارتبه 
دانشجويان   انگیزش  و  مشارکت  و  تدريس  اثربخشی  بهبود  به 

های  کند)(. بنابراين اساتید نقش حیاتی در ايجاد محیطکمک می
آن دارند.  موفق  بههيادگیری  بايد  مهارتا  مداوم  و طور  ها 

های جديد را برای تسهیل فرآيند يادگیری دانشجويان تخص 
ها کسب کنند. يک مدرس خوب بايد  و بهبود نتايج يادگیری آن

مدرس سطوح  در  را  انتظار  مورد  تعاملات  يادگیرنده، -بتواند 
يادگیرنده-يادگیرنده و  تضمین -يادگیرنده  محتوا/فناوری 

 (.  2021، 1کند)وآنگ و همکاران 
روابط مثبت بین برداشت دانشجويان از دسترسی به استاد، رفتار  
يادگیری  نتايج  در  استاد،  توسط  مطالب  بیان  توانايی  و  استاد 
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مه   ادراک نقش  دارد،  دانشجويان  يادگیری  از  رضايت  و  شده 
های يادگیری را نشان  مدرسان در تسهیل نتايج مطلوب در محیط

های يادگیری، مدرسان بايد تشويق شوند تا از  دهد. در محیطمی
ابزارهای تدريس مناسب در طول طراحی، ارزيابی و سنجش دوره 
فرآيند  برای  بیشتر  آموزشی  پشتیبانی  ارائه  برای  تسهیل  و 
يادگیری دانشجويان استفاده کنند. راهبردهای خا  شامل پاسخ  

اط به  و بازخورد به موقع، افزايش دسترسی و حضور مدرس، ارتب
دوره طراحی  در  نوآوری  و  دانشجويان  با  و  موقع  آموزشی  های 

است. ینین شیوه تدريس  ايجاد يک محیط شیوه  هايی موجب 
مطلوب نيادگیری  با  اهداف تر  با  که  يافته  بهبود  يادگیری  تايج 

کنند. آموزشی مطابقت دارد، از يادگیری مشارکتی پشتیبانی می
شده توسط دانشجويان و  رابطه مثبت بین حمايت آموزشی ادراک

می نشان  يادگیری  و  نتايج  ارزيابی  طراحی،  طول  در  که  دهد 
دوره مختلف سنجش  اشکال  ارائه  بايد  مربیان  آموزشی،  های 

پشتیبانی را برای برآوردن نیازهای دانشجويان و تسهیل يادگیری 
آنها در نظر بگیرند. اين امر ممکن است دانشجويان را قادر سازد 

با سبک به يک تجربه يادگیری متناسب  های يادگیری خود  تا 
بالقوه   مخرب  تأثیر  از  نبايد  اين،  بر  کنند. علاوه  پیدا  دسترسی 

شده مربی بر نتايج يادگیری ادراکبرداشت دانشجويان از عملکرد  
لزوم   بر  امر  اين  شد.  غافل  دانشجويان  يادگیری  از  رضايت  و 
اختصا  حج  کار يادگیری مناسب و آگاهی از مشکلاتی که  

می تأکید  هستند،  مواجه  آن  با  اين،   کند.دانشجويان  بر  علاوه 
طراحان دوره بايد نیازهای دانشجويان را در نظر بگیرند، و اساتید  

های ارزيابی متنوعی مانند روبريک، بررسی همتا و  بايد از روش 
تجزيه و تحلیل يادگیری برای ارزيابی دانشجويان و اطمینان از  
استفاده کنند )مارتین و همکاران  آنها  ، 1معقول بودن حج  کار 

2019.) 
و   استاد  تدريس  توانايی  استاد،  به  داد که دسترسی  نشان  نتايج 
-رفتار استاد با دانشجو بر انگیزش درونی، انگیزش بیرونی و بی

می   است.  ناهمسو  بین  پیش  نتايج  با  که  ندارند  تاثیر  انگیزشی 
از توان اين نتايج را از ديدگاه های مختلف مورد بررسی قرار داد.  

انتظار مدل  پشتکار،  -منظر  با  فراگیران  رفتارهای  ارزش، 
پیشرفت، تلاش  وظايف  انتخاب  و  موفقیت  برای  مداوم  های 

با   تأثیر سه مؤلفه اصلی مرتبط  اين رفتارها تحت  ارتباط دارند. 
انگیزش  داشتند:  قرار  فرد  از يک  شده  درک  احتمال/انتظار  ها، 

موفقیت و ارزش تشويقی نسبت داده شده به يک فعالیت. اين  
های قبلی  يعنی انتظار و ارزش، از تصوير افراد از موقعیت  ها،مؤلفه

 
1 . Martin et al 

2 . Wang & Xue 

می سریشمه  شدن  اجتماعی  فرآيندهای  به  و  منجر  که  گیرند 
به  شکل  مربوط  باورهای  مانند  وظیفه،  خا   باورهای  گیری 

های مختلف، اهداف افراد  توانايی، پیچیدگی درک شده از فعالیت
باورهای  و خاطرات عاطفی می  توسعه  بر  نوبه خود  به  شود که 

می  تأثیر  ارزش  و  انگیزش  انتظار  نظريه،  اين  اساس  بر  گذارند. 
ارزش   و  انتظار  ادراکات  يعنی  ذهنی  باور  دو  توسط  يادگیرنده 

 3نظريه خودتعیین گری در    .(2022،  2)وآنگ و ژوهشودهدايت می
شود افراد نیازهای روانی اساسی برای خودمختاری،  نیز فرض می

می برآورده  نیازها  اين  وقتی  و  دارند  ارتباط  و  شوند،  شايستگی 
می  افزايش  بهزيستی  و  درونی  مدرسان،   د.يابانگیزش  وقتی 

حمايت از خودمختاری، ساختار و مشارکت بین فردی را فراه  
شود. نظريه  کنند، نیازهای روانی اساسی فراگیران برآورده میمی

دهد که تدريس مؤثر، نیاز فراگیران به  خودتعیین گری نشان می 
کند که اين امر خودمختاری، شايستگی و ارتباط را برآورده می

از  .  (202۵کند )ین و همکاران،  انگیزش بلندمدت را تقويت می 
احساس   فراگیران  زمانی  نیز،  شايستگی  مدرديدگاه  شان، کنند 

مفید است، احساس انگیزش و اعتماد به نفس    شايسته، منظ  و
(. لاورمن و تن هاگن  202۵کنند)ین و همکاران،  در يادگیری می

کنند معلمانی که فراگیران آنها را بسیار شايسته  ( بیان می2021)
می می يا دانند،  فراگیران  تحصیلی  علاقه  و  انگیزش  توانند 

خودتنظیمی آنها را افزايش دهند. همچنین آموزش مؤثر توسط  
اساتید، نیازهای روانی فراگیران را در شايستگی )برای کمک به  
رابطه   پرورش  )با  ارتباط  و  يادگیری(  وظايف  انجام  در  آنها 

برآورده می-دانشجو را  مدرس(  درونی  انگیزش  بنابراين،  و  کند 
کنند زمانی  ( نیز بیان می202۵دهد. ین و همکاران )  ارتقا می 

کنند، وان فردی توانا، آگاه و مفید ادراک میفراگیران مدرس را بعن
 يابد.  انگیزش درونی و پشتکار فراگیران را افزايش می

بینش مطالعه  برداشت  اين  بین  روابط  مورد  در  متعددی  های 
دانشجويان از نقش مدرسان و رضايت تحصیلی خودشان را نشان  

برای   هايیگیریدهنده جهتها، که نشان داد. برخی محدوديت
تحقیقات آينده هستند، بايد مورد توجه قرار گیرند. از آنجايی که  
طراحی اين مطالعه مقطعی بود، ممکن است يک مطالعه طولی  
تکمیلی برای تأيید روابط علی بهتر بین متغیرها يا انجام مطالعات 

واسطه نقش عوامل  بررسی  برای  باشد.  ساختاری  نیاز  مورد  ای 
ساس خوداظهاری دانشجويان دانشگاه بود نتايج اين مطالعه بر ا

آمیز های خود را اغراق که ممکن است به دلايل مختلف برداشت 
های متعدد، مانند يا کمتر گزارش کرده باشند. استفاده از روش

3 . Self-Determination Theory (SDT) 



...             تيو رضا شرفتیپ زشی انگ ین یب شیاستاد در پ سينقش عوامل مرتبط با تدرکاظمی و همکاران:   

 

ارائه  های عینیتواند دادههای ترکیبی، میطراحی روش  تری را 
( بندورا  اجتماعی  شناخت  نظريه  اساس  بر  علیت  1982دهد.   ،)

دهد گانه بین محیط، رفتار و عوامل شخصی نشان میمتقابل سه 
نتايج که مدل و  نقش مدرس،  بین  متقابل  اثر  از  های مختلفی 

روان عوامل  و  که يادگیری  دارد.  وجود  دانشجويان  شناختی 
نیازهای  نظريه  دانشگاه،  در  مدرس  شايستگی  مدل  براساس 

انتظار نظريه  و  شناختی  روان  می  -بنیادی  بررسی  قابل  ارزش 
انتظار و -تنظی  ارتباط بین انگیزش و ارزشباشد.. بعنوان مثال  

ارزش  پیامدهای يادگیری مستلزم شناسايی ريشه انتظار و  های 
سازه مشارکتی و قابل تغییر در نظر  است. همچنین انگیزش يک  

می  مدرسان،  گرفته  درسی،  برنامه  طراحان  بنابراين  شود. 
می سیاست  محققان  و  شکاف گذاران  پر  توانند  را  پیشرفت  های 

تلاش  سمت  به  را  بیشتری  فراگیران  و  در  کنند  پايدار  های 
مدت و یه در بلندمدت، سوق  های تحصیلی، یه در کوتاهموقعیت
 دهند.
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A B S T R A C T   

This study proposed to reveal the experiences of these non-specialist teachers in 

schools for children with special needs in Kurdistan Province. The study population 

consisted of all non-specialist teachers working in special needs schools in the 

province. Among them, fifteen teachers who lacked formal education in special 

needs instruction and had at least one year of teaching experience were selected as 

the sample through purposive criterion sampling.  This research was conducted using 

a phenomenological approach, and data were collected through semi-structured 

interviews with the purposively selected teachers. Data analysis was carried out 

using Colaizzi’s method and MAXQDA software, through which the main and sub-

themes related to the teachers’ experiences were extracted. The findings indicated 

that non-specialist teachers rely on personal resilience, individual adaptability, and 

efforts to understand and recognize the characteristics of children in order to cope 

with the teaching environment. Individual–motivational factors and interactions 

with families and parents also play a significant role in shaping their attitudes and 

emotions. Meanwhile, the teachers face various challenges in structural–

organizational aspects, teacher preparation and training, and the characteristics of 

students and the learning process, all of which influence their work experiences. The 

study shows that the employment of non-specialist teachers in schools for children 

with special needs often results from staff shortages, and addressing this issue 

requires fundamental decisions at the administrative level. Furthermore, providing 

essential training courses before assigning non-specialist individuals can improve 

teaching quality and support these teachers. 
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 »مقاله پژوهشی«

:  ژهیو یازهایاز آموزش کودکان با ن  رمتخصص یدرک تجارب معلمان غ

 یدارشناختیپد یامطالعه
 

 4، مریم شمسی3پور، ساریه صالح 2الله قادرمرزی، حبیب   1*زاهد فرجی 

 
 چکیده 

استان کردستان انجام    ژه ي و   ی ازها ی در مدارس کودکان با ن   رمتخصص ی تجارب معلمان غ   يی پژوهش با هدف بازنما   ن ي ا 
استان بود. از    ن ي ا   ژه ي و   ی ازها ی شاغل در مدارس کودکان با ن   رمتخصص ی معلمان غ  ی پژوهش شامل تمام  میدان شد. 

به روش    س، ي تدر   ابقه سال س   ک ي حداقل    ی و دارا   ژه ي مرتبط با آموزش و   لات ی معلم فاقد تحص   اين معلمان پانزده   ان ی م 
و با استفاده از   ی دارشناخت ي پد   کرد ي پژوهش با رو   ن ي ا  عنوان نمونه انتخاب شدند. به   ی هدفمند از نوع ملاک  ی ر ی گ نمونه 

ها با  داده   ل ی کرد. تحل   ی آور ها را جمع صورت هدفمند، داده شده به با معلمان انتخاب   افته ي ساختار مه ی روش مصاحبه ن 
مرتبط با تجارب معلمان    ی و فرع   ی اصل   ن ی و مضام   رفت ي صورت پذ   MAXQDAافزار  و نرم   ی ز ي استفاده از روش کلا 

  ی فرد   ی و سازگار   ی آور بر تاب   س، ي تدر   ط ی با مح   ی سازگار   ی برا   رمتخصص ی نشان داد که معلمان غ   ج ي استخراج شد. نتا 
نقش    ز ی ن  ن ي و والد   انواده و تعامل با خ   ی زش ی انگ - ی . عوامل فرد کنند ی م   ه ی درک و شناخت کودکان تک   ی و تلاش برا 

  ی ها در حوزه  ی متعدد  ی ها ، معلمان با چالش حال ن ی . درع کند ی م  فا ي ها ا نگرش و احساسات آن   ی ر ی گ در شکل  ی مهم 
مواجه هستند که بر تجربه   ی ر ی ادگ ي  ند ي آموزان و فرآ دانش  ی ژگ ي و آموزش معلم و و   ی ساز آماده  ، ی سازمان   -  ی ساختار 

  ی ازها ی در مدارس کودکان با ن   رمتخصص ی که استخدام معلمان غ   دهد ی پژوهش نشان م   ن ي است. ا   رگذار ی ها تأث آن   ی کار 
  ی ضرور   ی در سطح ادار   ی اساس   مات ی مشکل، اتخاذ تصم   ن ي رفع ا   ی و برا   رد ی گ ی صورت م   رو ی کمبود ن   ل ی اغلب به دل   ژه ي و 

آموزش    ت ی ف ی به بهبود ک   تواند ی م   رمتخصص، ی از گمارش افراد غ   ش ی لازم پ   ی آموزش   ی ها دوره   ی برگزار   ن، ی است. همچن 
 معلمان کمک کند.   ن ي از ا   ت ي و حما 

 
مد  یدکتر  یدانشجو.  1   ،یآموزش  تيريرشته 

 . رانيدانشگاه کردستان، ا 
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پست  ان، یفرهنگ  تهران،    14665-889  یصندوق 
 . رانيا 

رشته آموزش کودکان   کارشناسیدانش آموخته  .  3
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 مقدمه 
 

واآ دمبز   ا    دمبزان  امروزه شااااتوج  بهاآ 

وپرور   دمبز   گری عباتر واآ  یاتویژه    یتزهاتیا    ی ارا

دمبزشاا     یهتارزیتو   ظتم  یترهتمعی   از  یک   اساانایتی 

  نی ر رو . این  ر صابر   اساک  آ اصا وآ شااتر م 

دمبزان  اسانایتی  این اساک  آ  ا     کی و رومی  ع   فآی وظ

 تشیبا،   یت، توی   ذهی ، بان  م از اعم  گروه  هر ازاسنایتی   

و...  حاک     ن ی چیاممع ب ن ،   حر  -هساااا     یهاتگروه

رشام د تن را هابار  یم.   ری مراقبک ویژه قرار  هم و مسا 

مع اتن     ییمگن یی ا بنآ  ر این شاارای ،  تگریر      ع

ی و هعفر)  شااب  و مساالاب ن ممارب وآ ذهن منب بر م

وات  یاتز ویژه ا   (. اصااا     2018هاکاتران،    دمبز 

واآ  ات با    طبر  واآ   ی هات  هم شااااتماک  ب لا مبن  

وتاسااانعما     تیو    هب ری و هم شاااتمک  ب لا    یرشااام

را    ی اسانایت  یشارا  یمت  ب لا  ارا  یجتی ر ا.  شاب  م

عاات      عیبان  بوااآ از  ب لا  منفااتو    ر    ی ااآ 

  ی هات ی  با ات  ، حسااا   یهاتی  با ات  ، ذهی   یهات ژگیو

    هساا  یهت ژگیو و  یو رفنتر   جت ی ه  رشام  ، ار بتط

 ک ی ر (.  2018، 1یم )سااتیسااک  ی  م  فی عر اسااک،

اساااک  آ او  یهت  ر حم فتو  ن یا  ی  ب لا اسااانایت

  ژهیو   وممت  دمبزش تیممرسآ    یهتبهی شا   ریی  غ  تزمیمی  

پس  ؛  را شاکبفت  یم  فر  حصاروآمی   یهتکی اساک  ت قتو 

فر ات امز و   ت،یا     پی )   ار ام  تزیا هم    ژهید هات واآ مع ااتن و

مع ا(.  2023،  2گبمر  ا  ،    تزمیامیا      ر  اک حرفاآ 

و ع قاآ فراوان اساااک، چرا  اآ    رهی پشااانکاتر و ا بناآ ا گ

گذاشاانن  وقک  تزمیمی   یدممن از این وا   رونی ساارو یم و

مع اتن اسااک. ا بنآ این مبعااب   ر    یاز سااب یو ا رژ

 
1 Sayeski 
2 De La Peña, Fernandez & Gomez 
3 Bernard 

واآ ع اک شااارای  ویژه   سااانایاتی دمبزان امع ااتن  ا   

 بان   م  از  اعم گروه   هر  ر دمبزشاا  وتم ممارب

یت افرا   ت بان     اون ل عتطف   ی تشیبا،  ارا  یت،ی و ت،  ذهی 

)رهبر روتسامه ،   مرا ب  شابار ر اساکوآ یری  ر یت گ

  (.2016،  وت را ه و رهبر روتسمه 

اظهاتر    (1984)  4و  برف  کیریو ور  (1979)  3ور اتر 

ا   ار ام م ور  مح  اتن    ی هات واتور ام  اآ رو   ن ی اآ 

مامارب عات   س ی امر افرا     یتزهاتیا    یهباوگب  ی ر 

.  شاب  د تن م    ی و وتعث ر ب   حصا   ساکی    ی اسانایت

 امریس واترا از  صصاااج یاک   مح  ات    یگر  یر

 .(2001،  )اییگرسبل ا یم  م  گرا   ههت    

 مریس وترا از  صصاااج را ورای (  2012) 5  هتور 

 صصاج  ز   آ مع اتن وترا ا   یم مبقعین   بصایف م

   یم  این پمیمه مع اتن را م رم م   ییم وب   مریس م

مبعابعت   را  مریس  ییم  آ وت دمبز  و  حصای    

د هات سااایصیاک  امار  این وحاث مها  اساااک چرا  اآ  

مع اتن شاتیسانآ  ر رشانآ  صصاصا  وب  ماکن اساک  ر  

 تمنجت س فتقم شارای  و شاتیسانگ     یهتکی ساتیر مبقع

    نیفی   شاااب م. مفهبم وترا از  صصاااج وآ مع اتن و

 یورا   مبا   رسا   س ی مر یورا    آ وقن    یم اشاتره م

 زم    کی فت شاب م، ا نصتب م   وتصا    سای  یهتگروه

  امار ام   وب  اثروصشااا   یارا  امار ام و  ر  اتر حرفاآ

مساان رم   یا ر هر حبزه  س ی مر  (.2001،  6)اییگرساابل  

از  ا   و  صصاااج مر ب  وات دن حبزه،    یوروبر ار

  ی هاتآیا وات  ظر  ی دشااایات  ، دمبزشااا   ی سااا   ور محنبا

واآ و  یری ت گیا      و سااای  یرشاااام  یهات ژگیو  بهاآ 

مع م از  ا   و    اآ دمبزان اسااااک.  رصااابر  ا   

وروبر ار  بتشام،      رسا   یمحنبا  یآی  ر زم   مهتر   تف

4 Brinker & Thorpe 
5 Hobbes 
6Ingersoll 
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مباهاآ وباهام    ی هاتوات چات     یری ت گیا دمبز  و  یامیفرا

دمبزان   ا     یمؤثر ورا  یری ت گیا واآ     تویا شااام و  سااان 

را     اثروصشاا   ن یشاانری و   زمت  یری ت گی.  شااب   شاابار م

مع م، از     عی یدن،    یمیا از عیاتصااار      کی ار   اآ  

وروبر ار     و ع قاآ  اتف  رهی ا گ  ،یاحرفاآ   سااانگیشااات

  ی هات از  ا   و مهاتر   یری گواتشاااام و ونبا ام وات وهره

دمبزان   ا     یرا ورا  یری ت گیا   یامیوب ، فرا   دمبزشااا 

 (. 2021  ،یو عبم  یمی سع  پبر،ن ی  یم )حس  کی  سه

  ی ا حرفآ  کی صاا ح ری    (2010)  1یس و فرا ساا    بری ت

  یم یاز فرا   دگته،  آیس را شااتمکد  اشاانن  ا   پتی مر

وارقارار  س یا  اامر ماهااتر   ر  دن،  اشااانان   یو  رلا 

  ی تر ی ها ، توی  اشانن مهتر   ر سایج  و ارزشا  ار بتط،

 یورا    یهاکتران و  مارلا شارا  ریوت سات  یفکر و هم

  عتمک  ،ی تردمبز  ن ی و هاچی    ا یم شاامن م   ریاحرفآ

    معرف س ی مر  یاحرفآ  یهت سنگیشت ی ر ار  ت   مها

  (.2017)اسمیتن، پیری و سعت   فر،  یمی ات م

ی  مریس وترا از  هم پمیمههت  شااتن م پژوه  

ای از عبامک سااتونتری و مجابعآ  ری  أث حک صصااج  

گیر . عبام   چبن ا مازه و میتوع مت    فر ی شااکک م 

ممرساااآ،  ابب   یروی منصصاااج، م  ع  حصااای   و 

ی شااغ   مع اتن وت میران  مریس ریر صصااصاا   سااتو آ

مامارب  بچاک و    اآ  یطبرواآار باتط مسااان یم  ار ؛  

وروبر ار معاب ً  رخ وات  ری از  امریس واترا از   م

وار  وی  از   ییام و مع ااتن  اتزه صصاااج را  جرواآ م 

واآ را   یگران   اترگیری واترا از حبزه  صصاااصااا  

(.  ر حبزه دمبز  2004،  2پاذیر ام )ماترایس و مییرم 

شااب ؛  وعااب  مشااتهمه م اساانایتی   یر این وعااعیک وآ

هاتی  وسااایاتری از مع ااتن وامون وروبر اری از دمبز 

 
1 . Taylor & Francis 

2.Marais & Meire 

 

ویژه یات  جرواآ پیشاااین  ر مامارب عات ی،  اتگهاتن  ر  

هتی  ب  تن وت  یتزهتی ویژه وآ  مریس گاتشانآ    ب

 شب م.م 

 هام  اآ  ابب   یروی م ات عات  هامیام  شاااتن م 

ای،  منصصاج، فشاترهتی ساتزمت   و  بب  دمت گ  حرفآ

 رین   یاک اسااانارار  امریس ریر صصاااصااا   ر  مهم

و هاکتران   3، وت  رماتلعیبانوآممارب اسانایتی  هسانیم.  

 ییم  آ وسیتری از مع اتن دمبز   ( گرار  م 2019)

ی   ییم ورای مباههآ وت  یتزهتی پیچیمهویژه احستب م 

  - سبئیک ا م.  دمبزان دمبز   تف   ریتفک  کر ه ا   

 ییم  آ شااکتف میتن م   (  یر ویتن2019)  4 یکب ساابن

هتی مع اتن،  یتزهتی واقع  دمبز  اساانایتی  و مهتر 

هتی  هاچبن اسانرب شاغ  ،  ته  اثروصشا  و چت   

ایجات  م  را  پژوه   فرساااب گ   ور این،  افرون   یام. 

 هام  اآ  ابب   (  شاااتن م 2022و هاکاتران )  5اورا گات

هتی ا اری  تپتیمار، ممارب مع اتن منصصج و سیتسک

مع اااتن ریرمنصصاااج  ر   از  اسااانفاات ه  وااآ  را  ااتچااتر 

 یم؛ امری  آ مسااان یاتً ور هتی  یتزهتی ویژه م   ب

 گذار .دمبزان  أثیر میف  م  یفیک یت گیری  ا   

پاامیاامه  اامریاس  ما   اسااااتبن یا وارا گافااک   ابان 

 ر دمبز   ب  اتن وات  یاتزهاتی ویژه   ریر صصاااصااا 

 یهات ریشاااآ  ر  ابب  میاتوع ا سااات    ار ، و کاآ  نیجاآ   آ

ای و مامیرین  هاتی ساااتوناتری، حرفاآ ر یب  از چات   

ریری، دمبز  پی  از وممک  اسک  آ عرور  ور تمآ

  یم.و حاتیک ستزمت   را ورهسنآ م 

اگرچآ  مریس وترا از حبزه واقعین  اساک  آ  ر 

واآ  ظر    ب  اآ    رساااام مهاتی  رب وهب   ار ، 

مبعاابع  اسااک  آ  انر ومان پر اونآ شاامه اسااک  

3 Butler 

4 Suett-Nicholson 

5 Oranga 
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مااک  اات ا 2012)هااتوار، پارایاس 1؛  ایان 2009  ،و  (.  ر 

  وصااابم ن ی را  گرفناآصااابر هتی  وص  وآ پژوه  

 پر ازیمدم 

اما    فارها  پاژوهشااا 2022)  یریا و  عایابان     (  ر  واات 

  ت یا مع ااتن هغراف  یارحرفاآی ر  س ی جاترب  امر  ی واتز اات

 تیرت بتً وآ ا نصتب     ر صصاصا ی ر  س ی شاتن  ا  م  آ  مر

  ی مصن ف ا ار کیو کآ د تن وآ    ساک،ی مع اتن   کی ات

واترا از حبزه    س ی امر  ر ی اتچاتر واآ پاذ  یو ساااتوناتر

 .شب م م    صصص

)   ی یز وات عیبان    یا(  ر م ات عاآ2022و هاکاتران 

 ژهیو  یتزهتی دمبز   ب  تن وت    یهتبهی پژوه   ر شا 

دمبز   جاآی  ن  وپرور   گرفنیام  اآ هامف از رشاااناآ 

اسااانااایاات  یوارا   ماناصصاااصاااات ا   کیاا  اروا   ،یا  اب  ااتن 

میتسااب و امکت ت    یری ت گی  یهتدور ن فرصااکفراهم

و    ی ذه  یهتی  با ت  یههک حما ارستز   دمبزشا   ژهیو

 اسک.  ی  ب  تن اسنایت   هسات 

وت   (  ر پژوهشا 2021)  یعبم  یمی و ساع  پبرن ی حسا 

مع ااتن    و  عهام شاااغ   یوب  اتردمام  ساااآیعیبان م ات

 ر م  ع     ر صصااصاا ی و ر    صصااصاا   س ی مر  ی ارا

    و  عهم شاغ    یوب  تردمم  ن ی  شاتن  ا  م  آ و  ی اونما

  ی اگب اآوهب   ار ؛ واآ  ی و گروه  فاتو  معیات ار  ن یا

مع ااتن  ارا   از     ر حبزه  صصاااصااا   س ی امر  ی اآ 

 وروبر ار وب  م. یوت  ر   و  عهم شغ   یوب  تردمم

وت   (  ر پژوهشاا 2018)   و  عان   یمی سااع  ، روگی شاا 

ارائاآ    ی گرایاحرفاآ  ری عیبان ر وات هامف  مع ااتن  اآ 

و پ   ف ی    یاآیا  ظر   سی  امر  یتمامهاتیا  رواتره  جاترب 

سااتو آ    یمع م  ارا 25وترا از  صصااج ا جتم شاام، وت 

مصاتحبآ  ر  م.  جترب     ر صصاصا ی ر  س یساآ ساتل  مر

( 1شاامد   یویمطب آ  اصاا    یشاا یمع اتن  ر  و  م گر

 
1 Mc Conny & Price 

( 2واترا از  صصاااج، و    س ی اماوم و گسااانر   امر

 مع اتن.  یاو  بسعآ حرفآ  یعرور   با ایمستز

)  یقیبر وات عیبان     (  ر پژوهشااا 2018و هاکاتران 

ممرساااآ گرار      مع ااتن  ر اثروصشااا   ی گرایاحرفآ

  م یمع اتن راو آ مابک، مسااان    ی گرایا ر  م  آ حرفآ

 ممارب هبشایم  ار .   وت اثروصش  یو معیت ار

وت عیبان مشااک      یا(  ر م ت آ1999)  یکرساابلیا

    کی آ   یم م  تنی و  کتیوترا از حبزه  ر دمر س ی مر

  سی گسانر   مر  ، معضا    ظتم دمبزشا   ن ی راز مهم

    هات  صصاااج  اتفاساااک  اآ مع ااتن  ر دن    روسااا 

هاچبن ساان، رشاانآ      شااتن  ا   آ عبام  ی مار م. و

   با م  م  س یو ساتو آ  مر   ممرلا  ا شاگته  ،  ی  حصا 

وترا از  صصاج و   س یور  گر  مع اتن  سابک وآ  مر

 وتشم.  رگذاری دن  أث  یاهرا  کی ف ی  

 اآ م ات عات      هام پژوه   شاااتن م  یاآی شااا ی مرور پ

از حبزه  صصاااج،    س ی رواتره  امر  یمنعام  واترا 

  ی مع ااتن، وب  اتردمام   ی گرایادن، حرفاآ  یتمامهاتیا پ

و   ، ر صصااصاا ی و ر    صصااصاا   یهتمع اتن  ر حبزه

  ی  گرا مر ب  وت مفهبم  صصااج یمبتحث  ظر  ن ی هاچی 

    گب تگب   یهتپژوه    ن،یا جتم شامه اساک. افرون ور ا

وات    یاآی  ر زم دمبز     ژه،یو  یتزهاتیا دمبز   ب  اتن 

مباات      ی   ف   ب  ااتن    ن یا  کیاا و رومی  ع    ف ساااف    و 

   هم   شاتن م  هت ، وررسا حتلن یصابر  گرفنآ اساک. وتا

هات و  اآ واآ طبر واتم واآ  جرواآ    اآ پژوه  مسااان  

 ر دمبز   ب  تن وت   رمنصصجی مع اتن ر  یهتچت   

گرفنااآ    ژهیو  یتزهااتیاا   قرار  مبر  بهااآ  وپر از ،  انر 

 اسک.

 ی روهتی  آ حضاابر    رساام ، وآ  ظر ماسااتبن یورا

هت  وت چت      با م م   ر هر حبزه دمبزش  رمنصصجی ر
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، پژوه  حتعاار رون یهاراه وتشاام. ازا  ی هتیو  شاابار

 رصااام  اساااک وت  ار ر ور حبزه دمبز   ب  تن وت 

چات    جرواآ  ژه،یو  یتزهاتیا   مبا عهات،  و  را  اآ     هات 

ا  رمنصصاااجی مع ااتن ر وات دن مباهاآ    ن ی ر  مامارب 

  یم.  ن یی و  ب  ی وتز ات  شب م، م

هت   پتساااد ومان ر پ   آ این پژوه  ساااؤا ساااآ  

 ازد  ا معبتر اسک  

   یوت شاارا  رمنصصااجی سااؤال اولد چگب آ مع اتن ر

ساااتزگاتر   ژهیو  یتزهاتیا  ر مامارب  ب  اتن وات    س ی امر

 شب م؟ م

ور ا رالا و احساتب مع اتن     ساؤال  ومد چآ عبام 

  ر ی أث  ژهیو  یتزهتی  ر ممارب  ب  تن وت    رمنصصاجی ر

 گذار ؟ م

را   ی هتچآ چت     رمنصصاجی ساؤال سابمد مع اتن ر

  ییم؟  جروآ م ژهیو  یتزهتی  ر ممارب  ب  تن وت  

 

 روش

روشاااا    و  رویااکاار ی  اایاافاا   پااژوهاا   ایاان 

پمیمارشایتسات آ  ار . پمیمارشایتسا  روشا  اساک  آ  ر  

دن وآ  بصااایف سچیسااان گ و سچگب گ گ پمیمه  جروآ  

  ک یو ح  آی جرافرا ، ور اسااتب  جترب د هت وآ  بعاای ،  

م  )هبمن،   بصااایف  جروااآ    نیور ها  (.1401پر از  

پژوه  ور دن اساااک  آ    ن یا  یاساااتب، چترچبب  ظر

را روشن ستز   آ  ر ممارب  ب  تن      جترب مع ات 

امات  صصاااج    ا امس یمشاااغبل واآ  امر  ژهیو  یتزهاتیا وات  

ا    ا شاااگااته واات  اورار    ن ید ااتن  ا  بااتن  اامار .  حبزه 

ا ا ه  یگر دور مصااااتحبااآ    ، ف ی پژوه     ن یهات  ر 

شاااتمک مع اتن  ژوه  پ  مانی اساااک. م  تفنآیساااتونتراآی  

 ر اسااانتن  ر سااانتن    ژهیو  یتزهتی ممارب  ب  تن وت  

  رمر ب ، ی ر   وب   آ وتوهب   اشااانن ممرلا  ا شاااگته

ممارب  اشانیم.    ن ی ر ا  س یساتل ساتو آ  مر کیحماقک  

و   صابر  همفایما جتم مصاتحبآ وآ یا نصتب مع اتن ورا

    یا جتم شام و     شام افرا  واهم شارا  از  ب  م   

 1شااب م. همول شاااتره    ی تپژوه   ر اساانتن شاایتساا 

 ییمگتن را ارائآ  مشاتر ک   شایتون کی مشاصصات  هاع

 . یم م

هت، منن  تمک پژوه ، پس از عب  مصتحبآ ن یا  ر

 قک و     یمیظبر افراشام.  ر ا امآ، وآ  یساتزت هی هت پدن

 ییمگتن وهره گرفنآ شام؛ وآ  اعنبتر، از  ظتر  مشاتر ک

  شامه ت هی پ  یهتمنن مصاتحبآ  ی صابر   آ  ساصآ  هت  ن یا

  تر یا  ر اون   مییا  اأ  یشاااامه وراواتز اسااانصراا  یو  امهات

گرفک.  رار ییمگتن قمشتر ک

 

 شوندگان ی مصاحبهشناختتیجمعمشخصات  : 1جدول شماره 

شماره 
کننده مشارکت  

 نحوه جذب  رشته تحصیلی  مدرک تحصیلی  جنسیت  سن
سنوات  
 تدريس

سابقه تدريس 
 در استثنايی

ی شناسروان کارشناسی  زن 36 1 سال 7 نهضت   سال 6   

سال 1 پیمانی علوم تربیتی  کارشناسی  زن 38 2 سال 2   

3 
 

38 
 

 زن
ارشد یکارشناس ی تربیتی شناسروان   

مربی  
یدبستانشیپ  

سال 10 سال 5   

4 44 
 

 مرد
 مديريت دولتی کارشناسی 

مربی  
یدبستانشیپ  

سال 3  سال 2   

 آموزش ابتدايی  کارشناسی  زن 36 5
مربی  

دبستانشیپ  
سال 10 سال 3   
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 کارشناسی  زن 28 6
علوم تربیتی آموزش  

 ابتدايی 
دانشگاه  
 فرهنگیان

سال 10 سال 4   

 کارشناسی  مرد 26 7
و  دبستانشیپآوپ 

 دبستان
آزمون  

 استخدامی 
سال 3 -  

 عمران  کارشناسی  زن 24 8
آزمون  

 استخدامی 
- 1 

 2 5 نهضت  حقوق  کارشناسی  زن 36 9

ارشد یکارشناس زن 40 10  مديريت دولتی 
مربی  

یدبستانشیپ  
4 1 

ارشد یکارشناس مرد 25 11  جنگلداری  
آزمون  

 استخدامی 
- 2 

ارشد یکارشناس مرد 29 12  حقوق  
آزمون  

 استخدامی 
- 1 

 بازرگانی  کارشناسی  زن 30 13
مربی  

یدبستانشیپ  
2 2 

 زبان انگلیسی  کارشناسی  زن 29 14
آزمون  

 استخدامی 
3 1 

 مهندسی صنايع کارشناسی  مرد 38 15
آزمون  

 استخدامی 
5 2 

  ی ری     یامرح اآهات از راهبر  هفاک ا ه  کیا  ر  ح 

اسانفت ه شام.  ر مرح آ اول، پس از ا جتم هر مصاتحبآ،  

شام.  ر مرح آ   یساتزت هی صابر   تمک پ ک منن دن وآ

مر بآ مرور شاام  ت    ن یچیم  شاامهیسااتزت هی  وم، منن پ

.  ر  میهت وآ  ساااک دمصاااتحبآ  یاز محنبا         ر 

ما اات اعاا  از  پاس  سااابم،  ماعاات ا   قیا  قا   آمارحا ااآ    مانان، 

شاام  ت    می  یظ  آی او  یصاابر   مهتشاامه وآاساانصراا

.  ر مرح اآ  ر ی  ر ا جاتم گدساااتن  یویام ساااناآ  یامیفرا

از    ی هتدممه  ر قت ب وبشااآ سااکوآ  یچهترم،  مهت

شااام ام.  ر مرح اآ پیجم،      هساااتزماتن  ن ی رمضاااتمیز

 یمیظبر، ورا  ن یصااابر  گرفاک؛ وام   هاتمع  یواتز گر

  ی  مهت   و ومون اوهتم،  اتم  روشان   می وآ مفته   توی  سان 

مصاتحبآ مجم اً   ن یمصاتحبآ  ت دور  ن ی حتصاک از  صسان 

  نی رمضاااتمیشااام ام.  ر مرح اآ شاااشااام، ز   وررسااا 

  سااآ یم ت گری  یهتشاامه  ر هر گروه وت گروهاساانصراا

ا رتم شاام م  ت   گریکمیوت   تز،ی شاام م و  ر صاابر   

مروبطآ   ن ی رمضاتمیهر وص  ور اساتب ز   مضاابن اصا 

ورا  ک،یا مشاااصج گر  .  ر  هات مرح اآ هفنم،   ی ر 

 ییمگتن ارهت   وآ شاار ک  جی نت  هت،تفنآی   اعنبتروصشاا 

 حتصک شب .  یتنی هت اطا ا ه شم  ت از صحک دن

و   اصا   ن ی گت آ، مضاتممراحک هفک  کی از  کا  پس 

 ساصآ    MAXQDAافرار وت اسانفت ه از  رم  ن ی رمضاتمیز

هات معیات و از دن  کیا اسااانصراا شااام ام و واآ هر   2020

هر  یورا  ن ی . هاچی تفکیاونصااتم     مفهبم مشااصصاا 

  نی رمضاتمی  شاآ مضاابن و ز ، اصا   ن ی از مضاتم کی

 شم.  می مروبط وآ دن  رس

هات، ع وه ور  اأییام  ورای اعنباترسااایج   او    ا ه

هتی وتز گری هانت و پتیتی  شب مگتن، از رو مصتحبآ

 امگاذاران اسااانفات ه شااام. ههاک اطاییاتن از اعنباتر  

واتره ،  ناتیج پژوه  وات سااااتیر م ات عات  مر ب  وات 

هت  ر چترچبب  هتی چیمپتیآ م تیساآ شام  ت یتفنآ  ب
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 ها  یافته

 

وات   رمنصصاااجی د چگب اآ مع ااتن راول  ساااؤال  -1

  ژهیو  یتزهاتیا  ر مامارب  ب  اتن وات    س ی امر   یشااارا

 شب م؟ ستزگتر م

هت  شاتن  ا   آ  مصاتحبآ  کی حتصاک از  ح   یهتتفنآی

  سی مر   ی وت مح  یساتزگتر یورا  رمنصصاجی مع اتن ر

  ی از راهبر هات   ژه،یو  یتزهاتیا  ر مامارب  ب  اتن وات  

   یراهبر هت شااتمک افرا  ن ی. ا ییم اساانفت ه م   مصن ف 

 زم، و   یهت سااب  ا   و مهتر  ،یفر   یدور تب

اساااک. مع ااتن   اندمبز ا     قی  رلا عا  ی    ورا

  جت  یو ا  ، قب   ت ی از  جرو یری گوهره  ،یصببر  ورآی وت ک

رو را      ی پ  یهتا م چت   حبزه،  با سااانآ  ن یع قآ وآ ا

  ی احسااتب سااتزگتر  میهم   ی  ییم و  ر مح  کیریمم

 رلا  ی    ورا  ک،ی اشاانآ وتشاایم.  ر  هت  یشاانری و

    ی مح  کیا   جات یدمبزان و اواتم  ا     یهات ژگیو

هات  اشاااناآ  دن  کیا  ر مبف         مها  ، ن یامن و حاات

    و فرع  اصاا   ن ی ، مضااتم2همول شاااتره    ر  اسااک.

مشتهمه اسکد( قتوکیمروبط وآ سؤال اول )ستزگتر  
(یمرتبط با سؤال اول )سازگار یو فرع  یاصل  نیمضام . 2جدول شماره   

 مضمون اصلی  مضمون فرعی 

 صبوری معلم باوجود سختی کار 
 آشنايی قبل از مواجهه 
 کسب تجربه حین کار 

 ايجاد علاقه بعد از کسب تجربه 
های عملکردی آموزش  

 آموزش شخصی از طريق خواندن کتاب و تماشای فیلم
 بروزکردن اطلاعات و آموزش معلم 

های آموزشی شرکت در دوره  
گرفتن از همکار کمک  

آوری و سازگاری تاب  

آموزان با کمک عوامل مدرسه شناخت دانش  
 ايجاد يک محیط امن برای شناخت 

 عدم برخورد جدی و خشک 
 عدم مقايسه کودک استثنايی با عادی

بازده بودن آموزش با نیاز ويژه  ريد  
 همدلی با کودکان استثنايی 

 عدم حس ترحم 
 معصومیت کودکان استثنايی 

 تلاش برای درک و شناخت کودکان 

 

  ی که ساا ار     دهدینشاا م   یخوبجدول به نیا

د   ادا      سیتاد   طیبا      ر تخصااا ی علما م  

اسا    یچندبعد  ندیفرآ  ک ی ژه،یو  ی اه یکودک م ب  ن

کساااا دان  و  تا   ، و   ،یتلاش فرد   ا نادیا کاه ن

 
1 Armour & Williams 

 آ واام اس .دان   قید ک عم
 یو ستزگتر  یدور تب 1-1

ا  باتن مع ااتن   یامیواآ فرد   مضاااابن اصااا   ن یا

هات و چات     ر یپاذ  م،یا هام   ی وات مح  رمنصصاااجی ر
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وااآ    س ی ر  اامر  کیاا مبف    یورا  ی راهکااترهاات  تفنن یاا 

 .پر از  م ژهیو  یتزهتی دمبزان وت   ا   

    کی  ،یصاببر؛   تر   مع م وتوهب  ساصن   یصاببر

مهم ا  یهاات ژگیو  ن ی راز  حبزه    ن یمع اااتن مبفق  ر 

اشانن   د سمیگب م  هشاک ییمه شااتره  اساک. مشاتر ک

اساانتر  و شاارو    یورا  یع قآ و صاابر و وهمان  تر

  یهت یاسک و  ر صبر   بب  ا  ی زم و عرور یهر  تر

 مار  و  تر  وت   یسااب     ی وآ  ظر من ممرلا  حصاا 

 رو وباهم شم.گ شکسک رووآ

د   یام م  میا  اأ   ری     هشاااااتره     ییامهمشاااتر اک

 یم؛    س یممارب  مر  ن ی ر ا  سااکی حتعاار    سهر ساا 

 و  فر از هاکاتران    س یچبن  ر هااتن ساااتل اول  امر

      ی مامرساااآ را  رلا  ر  ام. من و   وامون واماحاتفظ

 پیج  شااتره   ییمهمشاتر ک و  گ …هسانم  یا م صاببر

     کت شا   ی آ رفنترهت ی ار  یت شاتگر شااد سمیگبم 

قمر صاببر  دن  میو  ب وت   یم  جتهک م تیم  ار  یشام

 .گ  وروبر   ی  می آ چگب آ وت   ت ومو    وتش

 ر ار باتط وات    قب    جرواآ؛  قباک از مباههاآ  ی دشااایات

وآ مع اتن  اک  یم  ت    با م م ژه،یو  یتزهتی افرا  وت  

دماات گ مح  یشااانری و   واات  شاااب اام.   میاا هاام   ی وار  

 کیاز      کید سمیگب  ییمه شاااتره سااآ ممشااتر ک

اول   یهتوب   آ ساااتل ن یا  ی ا نصتب ممرساااآ اسااانایت

 ردمبزی  تی یدمبز مرز ا    یوممک  ر ممرساآ عت 

د میگب  ییمه شاااتره چهتر مو مشااتر ک  گ … اشاانم

و وت هاکتر و   ر مم      ترسمن قبً   ر طر  ساایج

 مع اتن دشیت شمم.گ 

و  سااب  جروآ   یری ت گ؛ ی تر  ن ی  سااب  جروآ ح

    یدمبزان و شاااراوات  ا     می مباههاآ مسااان    قیاز طر

ماهااا   ، واقاعا  سااااتزگااتر    ا ا   ماعا ااااتن  ار .   ی ر 

  تز ی ب  تن   د سمیگب م کی ییمه شاااتره  مشااتر ک

هم  ار م؛  ژهیو یهت ژگیو و  کی و وعاع   یشارا، ژهیو

  م یا و د هات را حس  کی    د هات  باتشااا   کیا  ات  ر    عی ی

 .گ   ی   سب  ا  یا جروآ

از  ساااب    پس ؛  ع قآ وعم از  ساااب  جروآ  جت یا

حبزه    ن یواآ ا  جی امر جرواآ، مع ااتن ماکن اسااااک واآ

  سااایر ه  ییامه شاااااتره  میام شاااب ام. مشاااتر اکع قاآ

وآ     وصابصا   یهتد سوعم وت  تر ر ن  ر وص  میگب م

 اآ واآ  ب  اتن و  اتر وات د هات ع قاآ    ممیا رسااا   جاآی  ن   ن یا

و مشااااتر اک م ارم.گ  پیج  شاااااتره  د میا گب  ییامه 

ساصک اساک؛ امت وت   تری سا و  س ی مر کیاوا  یکآیسوتوهب ا

ام  ر   ر م و  جرواآ  مایا پ   گاذشااااک زماتن واوسااانگ

 شم.گ  شنری  ب  تن و  ن یو  ب  رفنتر وت ا  س ی مر

  ی هاات دمابز   کیاا اهااا ی؛  عااا اکار   یهااتدمابز 

قرار   میا مع ااتن مبر  اأ   یاز ساااب  ،یو  اترور    عا 

د میگب  ییمه شاااتره سااآ مگرفنآ اسااک. مشااتر ک

  وتشااام و    ری ترور    ییم  آ ورگرار م  ی هتس وره

هاات  شاااناری وا  ما   ی الاابر  ی وره   و  گ … ایایاام وارگارار 

    وصشا   آی  ید س لابرمیگبم   آ  شااتره   ییمهمشاتر ک

 گری اتر ر ن  ر د جات وص      از  اتر اساااک و عا 

 گ …اسک

  ی وبا من  نتب و  اتشت  قیاز طر  دمبز  شصص

از مع اتن    ورو  ، رساااا  یهتدمبز   تبیا ر   ر؛   می ف

 ساب  ا   و مهتر  اسانفت ه   یورا   از میتوع شاصصا 

بتحث  مد سمیگب  ییمه شااتره  و م. مشاتر ک ییم م

 یری ت گیا  ب  اتن  ر    ن یا    ناتب ساااات ه وب  ام؛ و 

و وب م    ییمی  ک دمبز  وب وآ ک میوت مشااکک  ار م و

ت  یا  ر م     و وبا امن  ناتب ساااع   می ف  یوات  ااتشاااات

 گ …رمی وگ

روز  واآ   روم؛  وروز ر ن اط عات  و دمبز  مع م 

عتمک مهم   کیعیبان   اشاانن  ا   و اط عت ، وآ گآ
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قرار   میا مبر  اأ   کیا ف ی وات     ر ارائاآ واممات  دمبزشااا 

د س ر میگب  ییمه شااتره پیج ممشاتر کگرفنآ اساک. 

و اط عات اک را     قامر  جرواآ  ساااب  ی دن  میا  اک وات

ونبا    روز  ی وااآ وهنر    اات  وااآ    ن یوااآ  ماکن  شاااکااک 

 .گ  شتگرا ک  اک  ی 

 ر    شااار اک ؛  دمبزشااا   یهاتشااار اک  ر  وره

واآ مع ااتن  ر  ساااب     با ام م  ، دمبزشااا   یهات وره

 ییمه شاااتره   زم  اک  یم. مشااتر ک  یهتمهتر 

     حات  مشاااک   ن ید سشاااکر واما مات از امیا گب م  کیا 

هت و مت  ت تل یو  ر هااتن اساااناتر   تر ورا  می  ماشااان 

 گ …ورگرار  ر  م   دمبزش  یهت وره

وات هاکاتران،    یهاکاتر؛  گرفنن از هاکاتر ااک 

افرا   با اام م و  مشاااک    حااک  مع اااتن  ر     یوااآ 

شااتره  و    ییمههت  اک  یم. مشاتر کدن   اثروصشا 

واآ من    ی  ب  واز ه  فر  کیا د سساااتل اول  میا گب م

هاکاترم    بنی ینرل  بب  و من مام ا  ام  اآ واقعاتً قاتواک

 .گ  ر  م   ب وآ من  اک م کیریهسنم  آ  ر مم

 

 درک و شناخت کودکان   یتلاش برا  2-1

 ب  تن   قی  رلا عا  کی ور اها  مضابن اص   ن یا

هات دن  یفر   یهات ژگیو شااایاتواک و  ژهیو  یتزهاتیا وات  

  م ی میتساب و مؤثر  أ    دمبزشا    ی مح کی  جت یا یورا

  ار .

؛  دمبزان وت  اک عبامک ممرساااآ شااایتوک  ا   

عباماک   ریاط عات  از سااات  تفاکیا  ر  کیا ور اها  مع ااتن

.   ییم م می دمبزان  أ شیتوک وهنر  ا     یممرسآ ورا

    د سممرسااآ حنمیگب م یتز ه ییمه شاااتره مشااتر ک

  م یا مات امه واآ مع م وگب  س یسااااتعاک واآ  امر  کیا اگر  

مبزا    دا        ی   س ی آ قرار اساااک  مر     سااا 

و ور   شم اشنآ وت  ی دشیت   مشک   را  ار م  ت  ا  ن یا

  یم.گ   س یاستب دن  مر

  ک یا   جات یا؛  شااایاتواک  یامن ورا   ی مح  کیا   جات یا

 ات وات     یام واآ مع ااتن  ااک م  ، ای امن و صاااا   ی مح

هات را وشااایاتسااایام.   ب  اتن ار باتط ورقرار  ییام و دن

  ک ی     ن ی د سهامیگب م هشااک ییمه شاااتره  مشااتر ک

  نیا  ت یا ماته اول ساااتل را واآ شااایاتواک روح  کیا من  

 مای  سابک وآ د هت شایتوک پ  یکآیو ا پر ازم  ب  تن م

را واآ وب م ه اب  یم و    هاتد  ی یم و اعناات  و ع قاآ

 از حضبر من  ذ  وبر م.گ 

معن م م  آ    مع اتن؛  و وشاک یعمم وروبر  هم 

  یر یپذو ا ع تف  اکیوت م    می ب  تن وت  ن یوروبر  وت ا

  نیوت ا میبت د سمیگب  ییمه شااتره  و موتشام. مشاتر ک

واآ   تزیا  ب  اتن    ن یوروبر   ر  ا  کیا  ب  اتن وات هام

وات   میا  ییام و وات  آیا وب  را  ص   ی ار ام  ات ا رژ   مکات 

وات د هات وروبر  شاااب ؛ چبن  ر وات اآ واآ حام    ااکیم  

 ییمه  مشااتر ک  ن،ی هاچی   .گ شااب م ساار بب م    تف

  ی اگب آ ب  تن وآ ن ید سا یم م  می شاااتره شاا   أ 

 ری  آ طبق م ررا    ب رفنتر  ییم و مع م    سااانیمی  

وب     ن ی ع قآ و  جت یوتشاام؛ و کآ وت ا   م ررا   ت یز می بت

هت را  ینرل  یم و  ر شااتن دن   با م دمبز مو  ا   

  ییم.گ 

  ساااآ یم تی؛  وت عت   ی  ب لا اسااانایت  ساااآیعمم م ت

    رمی  ی ر  ،یوات  ب  اتن عات  ژهیو  یتزهاتیا  ب  اتن وات  

د میگب م کی ییمه شاااتره  و مضاار اسااک. مشااتر ک

فرن  ار  و وسانآ     اید هت وت سان   ب   سچبن سان ع  

 می ر د هت منفتو  اسک و  بت هت ژگیو  ن یوآ  ب  تن ا

   یم  م   رو م را ط  ن یسات آ ا3 ب لا   کی آ   میوگب

از د هت    مامچی رو م را، و ه  ن یاساتل   5 ب لا   کیو 

 ی ساااصاآ ورا کیا  میا و  بات  سااانیامی    ساااآیوت هم قتو اآ م ات

 ری    چهتر هشااتره     ییمهمشاتر ک  .گ می چی د هت وپ   یهاآ
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 حات  منفاتو       ی  ب  اتن وات هم از و  ن ید سامیا افرا م

حر ت     هت ا م وعضا  گران و مضا رب یکساریهسانیم  

وات د هات  رراو اآ    ی و  میا  ار ام  اآ وات میا شااام  یرارا ی ر

و ، میا  ا  طبر  اآ وب  اتن هم م  ن ی .گ و سممیتیا  ب اته 

  ی عت  مماربدمبزان  ر وت  ا      منفتو   تری وسا   یتی   

  ار م.گ 

اذعاتن    مع ااتن؛  ژهیو  تزیا واتز ه وب ن دمبز  وات    ری 

وات    جی اآ  نات   ییام م   ی تزهات یا دمبز   ر  ب  اتن 

 ییمه شااتره  . مشاتر کشاب  حتصاک م  ی یموآ ژه،یو

  ی م  اآ وات  ب  اتن عات  ر  کر مفد سمیا گب م  پات ر ه

 ر   رهی ا گ  جت یساتزگترم و وتزوبر  د هت وتعث ا  شانری و

    چیات دن  یواتزوبر   یجاتی ر ا   وقن    و   شااام من م

ام و  ر م  آ راه را اشاانبته دممه احسااتب م ممی   ا

از    وباهم  آ م  میوگب  یمت مه وب م  آ چ بر  ن ی ر ا

 ممرسآ وروم.گ   ن یا

  ک یا ور اها  مع ااتنی ؛  وات  ب  اتن اسااانایات   هاام  

  ژهیو  یتزهاتیا و  رلا مشاااک    ب  اتن وات     هاام 

د میگب  ییمه شاااتره سااآ م. مشااتر ک ییم م  می  أ 

وآ مساتئک و مشاک  شاتن    ی  ب  تن اسانایت  یکی ساز ع

 .گ می  گته  ی 

 می آ  بت   هیم هشامار م  مع اتن؛  عمم حس  رحم 

وات حس  رحم  گاته  ر .   ژهیو  یتزهاتیا واآ  ب  اتن وات  

د سماً  طر شامن میگب م کی ییمه شااتره  مشاتر ک

 ب  تن  آ  بسا  پمر و  تی  تنی اطراف  یهت  بهه و تی

  ک یا  ب را اذ  یهاتیا  یشااام ام و هااآ  کیا مات رورر   رو

و   ری دم گاته  رحم  کیا  اآ    شاااب  و واتعاث م   یام م

حس    ن یو ا  می  ب  تن  اشااانآ وتشااا   ن ی  سااابزا آ وآ ا

ا ساااتن    وقن   عناتی چبن طب   شاااب ؛  ب م   واتعاث  اتراحن 

م  یفر  هاچ  یاامی و را  اسااااک    ن ی وعاااع  ن ی  ااآ  ر 

واآ او  ااک و  بهاآ  ر ه واتشااام  ات    شااانری و  وباهام م

  را ورطرف  ر ه وتشام و     یاز  ابب هت    ا میشات

 .گ ز م م عروآمبار  وآ  ب  تن    شنری  ر و  یکتریا

مع اتن ور   ک،ی هت  ری ؛   ب  تن اسنایت  کی معصبم

  م ی  أ  ژهیو  یتزهتی  ب  تن وت     گیته و و  کی معصابم

د سماً   میگب م کی ییمه شاااتره . مشااتر ک ییم م

 تی ار   آ  سااک ورن  ار م    دمبزا  آ  ا     یمی و م

    و از شاات حساتو یمیگب وآ  ب م    ت رسان   یهتحرف

م ی ار م و وت  پر ساروصاما و پر یشا     ی و مح  ور م  ا

عاروآ  گری آ وآ هام می را  اشانآ وتشا   ن یها  اسانرب ا

  نیا  یشاب  م وت د هت دشایت م م   وقن   وار   کییم و 

.  شاااب  م  یمیوبشااات کیهت هم وراو مشاااکک  هت  ت با 

 ید هات عاام  یهات اآ  اآ رفناتر و  اآ حرف  میا ی ی و م   وقن 

و  میشاب ور  اساک، از د هت  تراحک  ارک یو از رو

 .گ می  ه  شتن  ا  کی  سبک وآ دن حستس

 

مؤ   ؤ ؤ  -2 م: چو ؤوو :وووویوسؤؤل دو بؤ و ما  و

ماو ؤا اموووو  تخصؤؤ ی حسؤؤ مو م نؤ  و 

 گذ ام؟یو وو یتأثوژهی:وی زه یک مک  وب ون

ه  نشا م داد   صا حهه  یح صا  اا ت ل  یه  فتهی

د   دا      ر تخص یکه اد اک و احس    علم م  

  ی عوا ا   ختل   ریتاث ت ا   ژهیو  ی اها یا کودکا م با  ن

ان   نیقرا  دا د. ا و   یفرد  یها زهیعوا ا  ااااا  ا  

ه  تع    آم  نی علم م، و همچن  یااخصا   یه یژریو

اساااا .  دان   نیبا  خا نواده و وا اد  عوا ا آ واام 

باه کماک باه    یا  ا نناد علاقاه باه کا  ، تما   یزاااا یان 

د     یاا انتخ ب اال ، نش   تم   یکودک م، و  ضا 

ن رش  ثه  و سااا انده د   علم م دا ند.   ک ی  ج دیا

ها ،  ربوط باه تعا  ا  با  خا نواده  یها د   شا با ، چا   

ن  ن سااا، و   یفراند، برخو ده   رشیپذاا جمله عدم

بر احسا سا   و   تواندی،  یو توام      یکمهود آر ه

جدول ااام  ه    د  ب ذا د.  ی ن   رین رش  علم م تث 

 ربوط به سااا ال دوم    یو فرع  یاصااال  نی،  ضااا  3
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ت علاقه به مدرک تحصیلی حی ارج  

انگیزشی -فردی  

والدين  رشيپذعدم  
والدين در برخورد با اين کودکان ح یمواجهه ناصح  
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 خانواده و والدين

 

 اآ ا رالا و احساااتب     هام هامول  شاااتن م  ن یا

  ی تزهات یا  ر مامارب  ب  اتن وات    رمنصصاااجی مع ااتن ر

فر    ب ی  ر   ری  اأث حاک  ژه،یو       ی و مح  یاز عباماک 

ا م  ن یقرار  ار .  رلا  ماام   با اام عبامااک  و   رانیوااآ 

وهبب    یورا  ی  اک  یم  ت راهکترهت  گذارانتساکی سا 

دمبز  ارائآ    کی ف ی      یمع اتن و افرا  ی تر  یشااارا

  هیم.

 

 یزشیانگ-یعوامل فرد  1-2

    رشاا ی و ا گ  ور عبامک  رو   مضااابن اصاا   ن یا

هات را واآ ا نصاتب و ا اماآ   اآ دن  رمنصصاااجی مع ااتن ر

  ب یا  رر  ژهیو  یتزهاتیا  ر مامارب  ب  اتن وات    کیا فعات 

  ار ر  ار .   یم، م

از    یتریا وسااا ؛  وپرور وباهاتن هاذب  ر دمبز 

 اتمبفق  ر    یهاتپس از      رمنصصاااج،ی مع ااتن ر

  ی  واآ دمبز  اسااانایات   ،یشاااغاک  ر مامارب عات   تفنن یا 

د میگب  ییمه شاااتره پیج ما م. مشااتر کدور ه یرو

     ر  ا شاگته، ممرلا  ترشایتسا     ی ا نحصا سوعم از فترغ

    دزمبن اسااانصمام  یرا گرفنم. شااارو  وآ وبا من ورا

شااار اک  ر م    اسااانصامامدزمبن    ن ی ر م و چیام

قببل  شاامم و   و   یعت  ی مصصاابصااتً دمبز  اونما

  نی آ شار ک  ر م چهترم    دزمبن اسانصمام  ن یدور

وب   آ    ی دمبز  اسانایت یوب  و ورا   دزمبن اسانصمام

 قببل شمم.گ 

قب   وات    قب    جرواآ ؛   اشااانن  جرواآ  ار باتط   ر 

واات  ا  و   رهیا ا اگا    ابا اام ما   ژه،یا و  یتزهااتیاا  اب  ااتن 

 ییمه   هم. مشاااتر ک    ی فس مع اتن را افرااعنات وآ

 ب لا    کیا وات     ن از وچگمد سمیا گب م  کیا شاااااتره  

حمو  ش  هفک ستل  آ    عی ی ار ورر  شمم  مشکک

هاصب اآ      ب    ن ی وات هاچ  می ر  م   وات وات اآ ز امگ

واات هاچ   ب     من   و…وب م را  واات   یاوچااآ  ن ی وب  

  گ…وتم گذرا مم و من واقعتً عتش   شمم کی مع ب 

د س] اشنن[   یم م  می  أ  ر ی   آ  شاتره   ییمهمشتر ک و

و   رهی ا گ  جات ی ب  اتن واتعاث ا  ن ی جرواآ  اتر ر ن وات ا

ممرسآ شم و اصً  از   ن ی ر ا  و ا نصتب مع ا    گرم

 .گ سنمی   اتنی ا نصتب دن پش

از ا نصتب    راعاا  مع اتنِ؛  وب ن از ا نصتب   راعاا 

.   ییم را  جروآ م  یو ارزشایم کیوب ، احستب حات

د سمن وب م  ت  میگب  ییمه شاااتره چهتر ممشااتر ک

  نی ر  تر  ر ا   ن ی ترعاات تی  کیا ن  روباسااک شااکت
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حک   میوپرور  وراممرساااآ  ماشااانم  آ وگم دمبز 

وب ماتن گفاک  اآ من اهاتزه    رمامی  و… کر ه واتشااام

 میو شاات وت  می چبن من ازشاات راعا   میور  یجتیاز ا  م  ا

 .گ می من وتش یروی  

  ی تزهت ی وآ  تر وت  ب  تن وت   ع قآ؛  میم وب نع قآ 

مع اتن   یورا   رشااا ی عبامک ا گ  ن ی راز مهم   کی ژه،یو

د سمن میگب م کی ییامه شااااتره  اساااک. مشاااتر ک

حبزه شااارو  شااام.گ و   ن یاساااناتر   ترم وتع قآ وآ ا

 کیا د س  میا افرا م  ری    چهاتر ه ییامه شاااااتره  مشاااتر ک

  ی تی   و ع قآ  اشانم    وباسانم وب   آ واقعتً م  ن ی وم ا

  ن، یهاچی   را وشااایاتسااام.گ   ی  رون  ب  اتن اسااانایات

 آ وار    د س سا میگب  ییمه شااتره چهتر ممشاتر ک

 ت   ر ی وباهتن دن وتشام و وت  وگ  میوت  شاب  حبزه م  ن یا

   ییمه مشاتر ک و  گ … ب  تن ظ م  شاب   ن ی ر حق ا

  نیع قآ  سابک وآ ا  جت ید سا یم م  م أ ی   شا    شااتره

واب ه اوا قا    کا یا … اب  ااتن   اب  ااتن    ن یا ا  ت یاا از 

    من توً  حس واوسانگ ری وآ مع م اساک و من     واوسانگ

را ا اماآ    س ی اشااانم و  امر    ر م و حس وبو  مایا پ

  ا م.گ 

واآ مامرلا  حصااا   کیا ارهح  مع ااتن ؛   ی ع قاآ 

      ی ر از ممرلا  حصا مهم  ره،ی معن م م  آ ع قآ و ا گ

ر اگد سمیگب م کی ییمه شااااتره  اساااک. مشاااتر ک

مت یم  ی مار  تزی      ی وآ ممرلا  حصا    ع قآ  اشانآ وتشا 

  ی مبفق اساک  آ ع قآ    و  سا   ی اروپر و وت آپصک

اشانن   د سمیافرا .گ و م هم وآ  تر   شاتن م  یشانری و

اساانتر  و شاارو    یورا  ی تر  انع قآ و صاابر و وهم

  یهت یاسک و  ر صبر   بب  ا  ی زم و عرور یهر  تر

 مار  و  تر  وت   یسااب     ی وآ  ظر من ممرلا  حصاا 

 رو وباهم شم.گ شکسک رووآ

 

 ن یخانواده و والد 2-2

وات با ه و   ری ور     و  اأث   مضاااابن اصااا   ن یا

 ر    رمنصصااجی ور ا رالا و احسااتب مع اتن ر ن یوا م

واات   و   ژهیو  یتزهااتیاا ماامارب  ب  ااتن   ار ر  ار  

هات را ورهساااناآ  مر ب  وات  عاتماک وات وات با ه  یهاتچات   

 . یم م

 یتزهاتیا فرز ام وات    ر یپاذعامم؛  ن یوا ام  ر یپاذعامم

مع ااتن   یچات   مهم ورا  کیا   ن،یوا ام  یاز ساااب  ژهیو

د سشاات  ر  میگب  ییمه شااتره هفک ماساک. مشاتر ک

چیام    تیا   کیا  اآ    میا امکاتن را  ار  ن یهم ا  یمامارب عات 

 ا ه   جی  شاص تی آ   می  اشانآ وتشا   ژهیو  تزهی  ب لا وت  

  وآ هت  وسااک  مار م  آ د هت را وت با ه تی شاامه اسااک  

 آ  ر    یاممارب وفرسانیم  آ من ور اساتب  جروآ  ن یا

عاات  ا  میماامارب  واات   ب  ااتن  ر  وران   ن ی اشااانم 

  ی دمبز ا     ماً  شاامم رو مرووآ  ساامی مر  یهتسااتل

او   ی  یوب ؛ امت وا م    بان ذهی شام   م اشانن  آ وآ

 .گ فرسنت  م  ا  ی را وآ ممرسآ اسنایت

ا  ن یا وا اام   یا ماباهاهااآ  ااتصاااحا  واات  واروابر     نیا  ر 

وات   ن یوا ام  ری دم اتمیاتساااب و وشاااب اک  رفناتر؛   ب  اتن

     ی عا   میف   ری  اأث   با ام م  ژه،یو  یتزهاتیا  ب  اتن وات  

 ییمه شاااتره  و وت ور مع اتن  اشاانآ وتشاام. مشااتر ک

  نین واآ پامر  امد سمیا گب   د م  یااشاااتره واآ  جرواآ

وآ او  ارو   یکآی ا م و  ر مبر  ا   ی را  بعاا   کی وعااع

 آ فرز م  ممی فها  را  ن یا  ممی  آ سااؤال پرساا  تی   هیم م

دمامه و واآ طبر  اک فرز امشاااتن را    تیا  ومشاااتن واآ   

را    می. پامر  وامون اط   من صاااماا امفرامب   ر ه

صااما را  گآ    ن یعااب   ر ه وب  و وآ پساار  گفک ا

 اآ    میواآ  ب وگب  ی ر     ات هر مبقع شااا بر   ارم م

 شااتن  پساار  را گرفک و  شااتن   آیو   یمشااکک  ار

  نک ز .گ   اآه  یور  و ه ب  تطی  اوک ح
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سابا  و اط عت      ابب ؛ ن یوا م   عمم سابا   تف

  ی تزهات یا  ر مبر   حبه وروبر  وات  ب  اتن وات    ن یوا ام

  ی ت یز  یهت میجر وآ مشک   و  تراحن   با م م  ژه،یو

 ییامه شاااااتره پیج مع ااتن شاااب . مشااااتر اک  یورا

از     وعضااا    ا ام و مظ بم  تریا د س ب  اتن وسااا میا گب م

 مار م و  حبه وروبر      سابا  و اط عت   تف ن یوا م

  شااتن یهتحرفو وت   ا یم وت فرز مشااتن را  ا  سااک ر

قمر صابر و حبصا آ  اشانآ  دن میو وت  ر جت یم مع م را م

 .گ یری وگ مهیرا  ت   شتنیهتحرف    ت ونبا    وتش

و   یاقنصااات   مشاااک  ؛  ن یوا م   ابب   بان مت 

ماات    ک یاا فی ور     با اام م  ری    ن،یوا اام    ابب   بان 

وات   وگاذار .   ری  اأث  ژهیو  یتزهاتیا مراقباک از  ب  اتن 

گفنم   شاتنید سه امیگب م  سایر ه ییمه شااتره  مشاتر ک

وب   اآ واما م واآ پسااار اتن  بهاآ    ن یمن ف   قصااامم ا

 گرماتنی اآ و  ر هباب گفنیام  اآ فرز ام    تیا   میا  ی  م

 امارم  اآ     دمامه و من ف    بان مات   تیا  واآ      اتزگ

  ارو وصرم.گ 

 

چؤه   رمتخصؤؤصیسؤؤلاس سؤؤوم: معلمؤان غ

  ی ازها یرا در مدارس کودکان با ن  ییهاچالش

 کنند؟یتجربه م ژه یو

هت  شاتن  ا   آ  مصاتحبآ  کی حتصاک از  ح   یهتتفنآی

  ی تزهات یا  ر مامارب  ب  اتن وات    رمنصصاااجی مع ااتن ر

هات مباهاآ هسااانیام  اآ  از چات     یاوات مجابعاآ  ژهیو

 ر د   یویمطب آ  اصا   یهت را  ر ساآ  سانآدن   بان م

مروبط وآ    یهتچت     ، سااتزمت -یسااتونتر  یهتچت   

مر ب  وات   یهات   و دمبز  مع م، و چات  یساااتزدمات ه

فارد ا ا    یهاات ژگا یا و و  . یریا ت گا یاا   یاامیا دمابزان 

شااتمک  ابب  میتوع،    سااتزمت -یسااتونتر  یهتچت   

میتسااب، و مشااک   مر ب  وت  ظتم    عمم سااتزمت مه

و  یسااتزمروبط وآ دمت ه  یهتاسااک. چت      دمبزشاا 

مع ااتن     اتف   از عامم دمات گ   دمبز  مع م،  اتشااا 

اسااااک و   ژهیو  یتزهاتیا واآ  ب  اتن وات    س ی امر  یورا

  ک ی دمبزان، وآ    ا    یهت ژگیمر ب  وت و  یهتچت   

رفنااتر  تزهااتیاا  یب    مشاااک    واات  ا     یو  دمبزان 

 یورا ژهیوهت وآچت     ن ی. اشاب  م  جت یا  ژهیو  یتزهتی  

     تف    صصاصا   ییآی زم  ی  آ پ  رمنصصاجی مع اتن ر

، 4همول شاااتره    ر  .شااب  احسااتب م  شاانری  مار م، و

هت(  مروبط وآ سؤال سبم )چت      و فرع   اص   ن ی مضتم

 مشتهمه اسکدقتوک

 

ها(مرتبط با سؤال سوم )چالش  یو فرع  یاصل  نیمضام . 4شماره  جدول  
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 سازماندهی نامنظم
 کمبود نیرو 
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  ی رو    ی پ  یهت آ چت      هم همول  شاتن م  ن یا

  ی تزهات یا  ر مامارب  ب  اتن وات    رمنصصاااجی مع ااتن ر

هات  چات    ن یاساااک. رفع ا  مهیا چی و پ   چیاموهه  ژه،یو

دمبز  مع اتن، و   هت،رساتوکیوآ ز  ژهی بهآ و  تزمیمی  

 یو میتساااب ورا   ن یحات   دمبزشااا    ی مح کی  جت یا

 دمبزان اسک. ا   

 یسازمان -  یساختار  یهاچالش 1-3

اشاتره  ار      وآ مبا ع و مشاک    مضاابن اصا   ن یا

  ی تزهت ی  آ  ر سااتونتر و سااتزمتن ممارب  ب  تن وت  

ماعا ااااتن    ژهیا و احسااااتب  و  وار  اجاروااآ  و  وهاب   ار  

 .گذار  م  ری  أث  رمنصصجی ر

میتسااب و    سااتزمت مه عممم؛   تمیظ   سااتزمت مه

واآ سااار رگا   با ام م  ق،ی  ق  یریرور اتماآ و    میجر 

 ییمه شااتره   ر  تر مع اتن شاب . مشاتر ک  ی شابار

 وسااانات م وآ ممرساااآ   ین  ً  هااآمد سمیا گب چهاتر م

افنات   یعات  از طر  ع اب  ماتهم  وب ن و  و   مگ یرفناآ 

 رحسب ا فتن دن ممرسآ من را ا نصتب  ر .گ وس

وات    روی     ابب ؛  روی  ابب     ر مامارب  ب  اتن 

افرا  ژه،یو  یتزهاتیا   مع ااتن و   یواتر  اتر    یواتعاث 

 ییامه  . مشاااتر اکشاااب  دمبز  م  کیا ف ی  اته   

 وم و پیجم   آیر اونما  وپت د سمیگب م   واز هشاااااتره  

وآ من  ا ه شاام  آ وعماً وت من  اتب   ی ر ممارب عت 

  ی   ر ممارب دمبز  اساانایت  روی گرفنیم و گفنیم  آ  

 .گ سک م ا

دمبزان   ا     ت یا ز   عاما ؛  دمبز ا     ت یا  عاما  ز 

  ک یا ف ی هات،  ینرل   ب و ارائاآ دمبز  وات  ر   ب

  سااایر ه  ییمه شااااتره . مشاااتر ک یم را  شااابار م

واآ من    ی  ب  واز ه  فر  کیا د سساااتل اول  میا گب م

  ینرل  بب .گ  ا  م  آ واقعتً قتوک

ورا  جی مم  صصااا عاا    ی ری ت گیاا   یامکاات اات   زم 

اسااانایاات و  جه   ابب ی ؛   ب  ااتن    را  ی امکاات اات  

میاتسااااب، مات ع از ارائاآ دمبز  مؤثر واآ    دمبزشااا 

 ییامه  . مشاااتر اکشاااب  م  ژهیو  یتزهاتیا  ب  اتن وات  

  یجات یواآ ا  میا واتز   یورا   د سوقن میا گب شاااااتره چهاتر م

  نی اشنیم  آ  ر حق ا آیمبر  گ   ن ی ر ا    ی دمم م و

شامه اساک و  بب  امکت ت   ار م و     ب  تن  ب ته

او ا   س یا  اامر  رو   یوارا   وا     ا یا وا   سااامی  اب  ااتن 

  م ی  ییمه شااتره پیج  أ مشاتر ک  ن،ی هاچی   امکت ت ن.گ 

  تر ی وسا     اک دمبزشا  کیممارب وسات  ن ید س ر ا یم م

وآ     و اصااً   اک  میمهم اسااک و منأساافت آ  ابب   ار

وآ رو    میوت  ی دمبز اسااانایت.  ا   شاااب  مع ااتن  ا

و دمبز       آ ا نراع  ر ی وگ ت یمجساام    اآی مجساام و  

 اک  کیوسااات ووآ اورار  تزی مجسااام    اآی مجسااام و  

  ار .گ 

    رساات  اط    عمم؛  دمبزان ا     رهیگتمی   معرف

و    ااتفا  مابر   ماعا ااااتن  ر    ی تزهااتیاا و  ا   هاات ژگا یا وااآ 
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  ی و  شاابار  وتعث ساار رگا   با م دمبزان، م ا   

 ییمه شااتره  و شاب . مشاتر ک    رسا   یریر ر ور تمآ

  نیقرار اساااک وار  ا   د سوآ  ظر من اگر  سااا میگب م

 ب  تن دشاایت شااب  و وعماً   ن یاول وت ا میحبزه شااب  وت

ساااتعاک واآ    کیا اگر     حن   رساااآو مام  ر ی وگ  می  صاااا

 آ قرار اساااک       سااا   میمت مه وآ مع م وگب  س ی مر

مشاک   را  ار م  ت   ن یمبزا   ادا        ی   س ی مر

  اشنآ وتشم.گ   ی دشیت    ا

  ی رویا وهاب   ا   عاامم؛  ماناصصاااج  یرویا  اااباب   ا 

 ژه،یو  یتزهتی  ر ممارب  ب  تن وت     منصصااج  تف

دمبز    با ام م ارائاآ  واآ  و   یهاتمیجر   اتمیاتسااااب 

د میگب م  هشاک ییمه شااتره   ت تردمم شاب . مشاتر ک

  کر ی  روپ   و   وپرور   اهات دمبز سااااتل  ن یس ر ا

را      وساانت   ی  ر پ  س یوب  و هر س  آ ممارلا  مر

دماابز  هااذب  ماا  اشااااک  و شاااام وپاارور   .گ 

د   یام م  میا  اأ   ری  ییامه شاااااتره چهاتر  مشااااتر اک

 حسب ا فتن دن ممرسآ من را ا نصتب  ر .گ ورس

  ع ی ر  بز  ری  أو ؛   رسااا مبقع  نتبوآ  عیعمم  بز 

 یامیواتعاث اون ل  ر فرد   با ام م  ،  رسااا   یهات ناتب

 ییمه شاااتره  و شااب . مشااتر ک یری ت گیدمبز  و 

 ات  و ماته   یجاتیمن  ر ا  س ید سساااتل اول  امرمیا گب م

  بب .گ     رس نتب

 بهاآ واآ    عامم؛  دمبز اتمیاتساااب  ا     یگاذاریهات

هات  ر  دن  یگاذاریدمبزان و هاتواتم  ا     یتزهاتیا  

  ی میجر واآ رفناترهات    با ام  اتمیاتسااااب، م  یهات  ب

دمابزشاااا   ریا وارا اگا چاات ا   مشااااکا    شااااب .     و 

 کیا   اً مد سمیا گب  ییامه شاااااتره  و ممشااااتر اک

 را وآ سااک پیجره پر   ر  و وعماً  مبز صایم د ا   

  سام ی او   هایموف   یکآیاساک و ومون ا  سامی  آ او   میمی فها

  ساام ی او  میوت   آ ا م  رحت  ا ه  یاسااک  ر   ب هت

دمبزان من   ر   ب مصصاابم وب   وتشاام  ا   

،  و  ا    ریپذکی ،  روردمبزیشااتمک ساایمروم  اون،  

 وب .گ   سمی و او   فعتل  ی امبز و

 

و آموزش   یسؤؤؤازآمؤاده   یهؤاچؤالش  2-3

 معلمان

اشاتره  ار      وآ مبا ع و مشاک    مضاابن اصا   ن یا

و   یساااتزدمات ه  ری  ر مسااا   رمنصصاااجی  اآ مع ااتن ر

  ی تزهات یا  ر مامارب  ب  اتن وات    س ی امر  یدمبز  ورا

 .شب م وت دن مباهآ م ژهیو

اول   یهاتسااااتل؛  اول وامماک  یهاتچات   سااااتل

  ی ت یز  یهت و سار رگا  هتیوممک، معاب ً وت  شابار

 ییمه  هاراه اسک. مشتر ک  رمنصصجی مع اتن ر  یورا

هفناآ اول واآ مامرساااآ    د سوقن میا گب م  کیا شاااااتره  

  گفنم  وب م و م اتنی واقعتً پشا   دممم،  ی  ب  تن اسانایت

 ات  و   و  گرفنم را  ا   ای  صاااا  ن ی  ات  هاچ  ی اآ ا

  م یا هات مف وچاآ  ن یا  ی اآ ورا   ر م ام احسااااتب مهفناآ

 ا اجااتم  هام.گ   ید اهاات  ااتر  یوارا   ابا ام و  ااا   سااانامی  ا 

محض  د سواآمیا گب م  ری شاااااتره  و     ییامهمشاااتر اک

وب م و شاایت و م   تیوار    ب شاامم ا گتر  ر  ر  یکآیا

 ییمه شااااتره  ساااصک وب .گ و مشاااتر ک    ی  بب م. و

هم مباهآ    ی هتد سوت مبا ع و چت    یم م  میا  أ   پت ر ه

 حبه وروبر  وب  و   س،یاز مبا ع  حبه  مر   کیشامم 

 گ …سصک وب   تری ستل اول وس

  ی هت وره   بب  ؛  دمبزشاا   یهت وره یعمم ورگرار

  ی هت چت     ن ی راز مهم  کیو میتسب،    تف  دمبزش

 ییمه  اساک. مشاتر ک  رمنصصاجی مع اتن ر یرو    ی پ

رو    وره  کیا   ید سا نظاتر ورگرارمیا گب شاااااتره  و م

و من وب م واتم ات عاآ    فنات ی . امات ا فاتن  حاماقاک  اشااانیم

 ب  تن شایتوک    ن ی نتب و  ساب  جروآ  سابک وآ ا
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د میافرا هفک م  ه ییمه شاااتر ر م.گ و مشااتر ک مای پ

و هاکااترا م  و  پ    ی سمن  و   ی هاات وره  ری گی وباهااتن 

ار روپرور  ورگا اره دمبز   قی اآ از طر   دمبزشااا 

وآ   میوپرور   بتوآ  ظر من دمبز    و   م؛یوب  شم م

 اآ واآ د هات     دمبزان و مع اات  ا     ن یاز ا   راحن   ن یا

وتم    یهتهوگذر م و  ر گذاشانن  ور   هیم  رب م

  ر  م.گ    ب ته   تری وس

 ر     حن ؛  ورگرار شااامه  یهات بب ن  وره  ی اترور 

  نیا  شااب ، ورگرار م   دمبزشاا   یهت آ  وره  یمبار 

   ییمه . مشتر کسنیمی و مؤثر    یهت معاب ً  ترور  وره

 ییم    آ ورگرار م  ی هتد س ورهمیگب شاااتره سااآ م

  ی  لابر   یهات وره  شااانری و    ر واتشااام و ی اترور واتیام  

  شاااآ  ورگرار م    اترگاته   چبن وقن    ییام ورگرار م

 آ    ی هت وره  شانری .  ت  ور  ا   حت ک ساصیرا  شانری و

  اشنآ وتشم.گ   شب  حت ک عا  ورگرار م

 . عمم ع قآ4

  ، ی  ع قاآ واآ  اتر  ر حبزه دمبز  اسااانایات   عامم

و عا کر  مع اتن شااب .   رهی وتعث  ته  ا گ   با م م

  نید سا نصتب امیگب م کیا  ییامه شاااااتره  مشاااتر ک

 ییمه شااتره چهتر  رشانآ از رو ع قآ  بب .گ و مشاتر ک

واآ ا جات   ت یا از مات ز   کی اآ    مید سساااآ  فر وب میا افرا م

  ن، یهاچی    اات ام.گ   ساااآمامر  ن یع قاآ  اماشاااک و  ر ا

ا نصتب   صاً اد سمیگب  ییمه شااتره هفک ممشاتر ک

طر    ن یز ن و گفنن  اآ اوب م  بب  و واآ من ز ا 

و   میورو  ی وآ ممارب اسانایت میو وت  شاب  شاتمک شاات م

 ساک د هت   یاو وهت آ  می زو  هذب وشا   یکآیا یمتهم ورا

 .گ می تر را قببل  ر   ن یا  می  مه

و دانش  یژگیو  یهؤاچؤالش  3-3 آموزان 

 یریادگی ندیفرآ

اشااتره  ار   آ     وآ مشااک     مضااابن اصاا   ن یا

واتم    یهات ژگیو  کیا واآ     رمنصصاااجی مع ااتن ر

مبهب   ر    یهاتو چات     ژهیو  یتزهاتیا دمبزان وات   ا   

 .شب م هت وت دن مباهآ مدن یری ت گی یمیفرد

چایاام     دمابزا ا  ا ا    وهاب  ؛  نا یا چایاامماعا اب ا  واات 

  تر یا و ارائاآ دمبز  میاتساااب را وسااا   س ی امر  ک،یا مع ب 

د میگب  ییمه شاااتره پیج م. مشااتر ک یم  شاابار م

ا م  و هر  مام منفتو   میشااتگر   ار 10سمت  ر   ب  

ذهی  م   کی ار     فی وف   سااامی او    کی     کی    بان 

    کی ار     میا شاااام   فعات   ی و  یگریسااایامروم و  

  ن، یهاچی    ار .گ  یری ت گیاون ل     کی یمذهن اسااک  

وتم    یا ییمه شااتره پیج وت اشاتره وآ  جروآمشاتر ک

    نی  اشاانم  آ چیممع ب  یمن شااتگر   اً مد سمیگب م

 ات   رشاک    اشاک  آ حن    ف ی عاع  تری وب  چشااتن وسا 

 ینرل مامفب  هم  اماشاااک و    هم هباوگب  بب  و حن 

 آ هاآ    را گفنم  ت وما   ن یوت پبشاااک وب . ا  شاااآی ها

  مار م.گ  مشنرلادمبزا ک مشک     ا   

وات  ا       ی و  کیا ای صاااا   جات  یا؛  دمبزاناز حام 

   با م  دمبزان، موت  ا      عتطف    و واوسانگ کی ای صاا

 یورا  ری را    ی هات اآ ماباک اساااک، چات     حاتلن ی  رع

د میگب  ییمه شاتره  و م یم. مشتر ک جت یمع اتن ا

 ب  تن    ن ی ساابک وآ ا   ب ی سوت گذشااک زمتن حس عج

.  توساانتن  یری وسااک  اشاانن رر کی ر م مت یم  مای پ

مامام   فن    شاااامم م  گشااااتن اآ  ر وات اآ وب م   نی 

 اشانم     ب ی و وت د هت  ر ار بتط وب م. حس عج  ر م م

هساااانایاام.گ  فارز اام واب م    ن، یا هاااچایا   ا اگااتر  ااآ 

 ار      د سحس وبومیافرا  ییمه شااتره  و ممشاتر ک

از      ر   و    هیم هسنیم  آ فح  م   ماً   ب  ت 

م  یری چ افرا     یامیگب  اآ  از   ت یا   گری امار ام ف   

    پاتلا و معصااابم هسااانیام. حن  تریا ا ام و وسااا گرفناآ

هم   هم  وساک  ارم و وت  ز   آ من را م  یدمبز ا   
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      ی و  و پت   کی معصااابموتطر  . وآمی  ر ار بتط هسااان 

 هسنیم.گ     اشنی  وسک

  ی تزهات یا دمبزان وات  واآ  ا     س ی امرر؛   ات   ساااصن  

وتم    یتزهتی و   ری ورا گچت     یرفنترهت کی وآ     ژه،یو

فرسااات وتشااام.  شااابار و طتقک  تری وسااا   با م هت، مدن

وب    یاد سماً  وچآمیگب م ه ییمه شاااتره  مشااتر ک

. ممرساآ مصن    ز  را  نک م  هت   سا  آ ممام هم

هم و  م  یهاات   سااا وب   را  وقن   ز   ونر   ماات ع   و 

 یورا تی  شام ور موآ وب م حا آ شامم ز    م نک

و وم   را شاااک    سااانت یا  بهآ وسااا    ب مه ب

    و حن  آیا  فنر و ماما  و    تیا افنات  و   م  ن ی و زم   ر  م

   ییمه مشااتر ک  .گ شااکسااک وب   را م  یهت آی وساا 

مشاک      مید ساگر وگب یم م  می  أ  ری شااتره شا   

زیاات ی   اوسااایااتر  ارران    ماامارب  ن ی ر  وهب   اامار  

 ام.گ  ر ه

ماامارب  ریا پااذکیاا دمابزان  اروا  ا ا      یا افارا ؛  ر 

و   یری ت گیا دمبزان وات مشاااک     عاما   ا       یافرا

  ی تزهات یا (  ر مامارب  ب  اتن وات  ریپاذکیا ) رو   ذهی 

افرا   با ام م  ژه،یو و   یواتر  اتر    یواتعاث  مع ااتن 

 ییمه شاااتره  دمبز  شااب . مشااتر ک  کی ف ی  ته   

 ری   ریپاذکیا دمبزان  رود سمناأسااافات اآ  ا   میا گب پیج م

 ییمه شااااتره پیج مشاااتر ک  ن،ی هاچی  شااام م.گ  ت یز

  ییم ی و م   د سوصاابصااتً  ر ور تمآ ساایج  وقن میافرا م

هساانیم چرا  ر ممرسااآ  ریپذکی  ب  تن  رو    آ ورو

 تر مع م   شاب   تر وتعث م  ن ی. ا هیم راه م  ی اسانایت

  نیوب  را صااارف ا  یا رژ شااانری  ر شاااب  و وساااصک

ما  ا ا   وقااک  ااانار   ایایاام دمابزان   گاریا    یوارا  یو 

 ریپاذکیا دمبزان  رودمبزان  ار ام و  عاما   ا    ا   

 شمه.گ   شنری و

هت  شاتن  ا   آ  حتصاک از مصاتحبآ  یهت ا ه  کی  ح 

 ر مامارب  ب  اتن وات   رمنصصاااجی  جاترب مع ااتن ر

 ،یاز عباماک فر   یامجابعاآ  ری  حاک  اأث ژهیو  یتزهاتیا  

  نی. ور اساااتب ار ی گ شاااکاک م  یو ساااتوناتر    عاتم 

ا  رمنصصاااجی ورو  مع ااتن ر  هات،تفناآیا  حبزه    ن یواآ 

  ی هات    اساااک  اآ وات چات  یو چیاموعام  مهیا چی پ  ییامیفرا

  حتل، ن یهاراه اساک. وتا   و ساتزمت    دمبزشا   ،یاحرفآ

  ی دورور  تب  آی دن اسااک  آ مع اتن وت  ک  ن ی هت مب  ا ه

    دمبزشااا   یوت شااارا  یساااتزگتر یو     ورا یفر 

  نیمباههاآ وات ا  یورا  ی راهبر هات  جی امرا ام واآ با ساااناآ

    ی مح  ن یوب   ر ا  یاحرفاآ  کیا هات و ا اماآ فعات چات   

 .تویمی و

شاامه،      اساانصراا  ن ی مضااتم  ن ی راز مهم   کی

  ژهیو  یتزهتی  رلا و شیتوک  ب  تن وت   یمع اتن ورا

  ی  شتن  ا   آ     مذ بر     محبر  تفنآی ن یوب . ا

هات  و واآ دن   یام م  فاتیمع ااتن ا  یساااتزگاتر  یامی ر فرا

را وآ    ی رمیتساب   دمبزشا   یهت ت رو    یم  اک م

    ن یو حات ات آی صاا  یاآحتل راو   ن ی و  ر ع ر می  تر گ

اوات  ا    مبعاااب ،   ن یدمبزان ورقرار  ییام.  ر  یاتر 

 حبه  عتمک    ن ی مع اتن و هاچی    رشی ا ا گ یعبامک فر 

واات با ه وا اامواات  و  ها ااآ    ری دمبزان   ا     ن یهاات  از 

و  جروااآ    ی هااتمؤ فااآ ا رالا،  گر   ور  وب  اام  ااآ 

  اشنیم.  ری هت  أثدن  یاحرفآ

 شااااتن  ا   اآ مع ااتن   هاتتفناآیا از    یگری   وص  

  ی هات  ر حبزه  یمنعام   یهاتوات چات     رمنصصاااجی ر

 ری و دمبز  مع م و   یستزدمت ه  ، اا ستزمت   یستونتر

فرا ا     یهات ژگیو مباهاآ    یری ت گیا   یامیدمبزان و 

میتوع   کیمحمو   ،  صصص  یهتوب  م.  ابب  دمبز 

پا  و  اماکاات اات ،      دمابزشاااا   یتزهااتیاا  ا    مگا یاا چا یا و 

  سیوب  م  آ  جروآ  مر   از ها آ عبام   دمبزانا    

.  ر   ر  م مع اتن  شابار ر م یممارب را ورا ن ی ر ا
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دمبزان و شااایاتواک وهنر  ا     یحاتل،     ورا  ن ی ع

عیبان  هات واآدن  یتزهاتیا وات     دمبزشااا   یهاتبهی شااا   قی   ب 

مع ااتن  ر مباههاآ وات   یراهبر هات  ن ی ر از اصااا    کی

 .مش  ی هت شیتستچت     ن یا

  ی هت و م ب آ  ن ی مضاااتم  قی ور اساااتب   ف  ک،ی هت   ر

 جترب     هت، ممل مفهبم ا ه  کی شاامه از  ح اساانصراا

  ی تزهات یا  ر مامارب  ب  اتن وات    رمنصصاااجی مع ااتن ر

   هم  ممل  شاتن م  ن ی(. ا1)شاکک    میگر   می  رسا   ژهیو

 تنیا مامارب حاتصاااک  عاتماک م  ن ی اآ  جرواآ مع ااتن  ر ا

  ی و سااتزگتر  یورداز عبامک از ها آ  تب  یامجابعآ

 رلا و شاایتوک  ب  تن، عبامک   ی    ورا ،یفر 

وا اام  ، رشااا ی ا گ  -  یفر  و  واات واات با ه   ن،ی عااتمااک 

  ی هت ژگیو دمبز  مع م، و یساااتزدمت ه  یهتچت   

فرا ا    و    ی هاات چاات     ری و    یری ت گا یاا   یاامیا دمبزان 

 گریکمیعبامک  ر  یتر   ن یاسک. ا  ا ستزمت   یستونتر

 آ     هیم را شااکک م   تروو  ج  یاز شاارا   چترچبو

    دمبزشاا    ی وت مح  رمنصصااجی  حبه مباههآ مع اتن ر

  ژهیو  یتزهاتیا  ر مامارب  ب  اتن وات    س ی امر  یامیو فرا

 . یم م  ن یی را  ب 
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 ی و بحثریگجهی نت

  اصا  ن ی ، مضاتمهت عیبان شاموص  یتفنآ آ  ر    طبرهاتن

  مهی چی  ظتم پ کی  کی  عتمک  ار م و  شاااک گریکمیوت   پژوه  

 ر مامارب   رمنصصاااجی از عباماک مؤثر ور  جاترب مع ااتن ر

وات   م  ژهیو  یتزهاتیا  ب  اتن  رواو  و   ن ی.  رلا ا هیام را 

    یراوهبب  شااا   یورا  ی واآ ارائاآ راهکاترهات   با ام  عاتم   م

ار  ات  ی اتر ا  کیا ف ی    یمع ااتن و  مامارب    ن یدمبز   ر 

  اک  یم.

 آ ورو  مع اتن فتقم  صصااج وآ    هیم  شااتن م  هتتفنآی

عا ا   ن یا ا ما   یهااتچاات ا    ررام عارصااااآ،  واات    ابا اام ماناعاام ، 

ورا  یسااااتزگاتر  یراهبر هات   یهات ژگی رلا و  یو     

  کیمابک و مؤثر  بم  یادمبزان، وآ  جروآفر   ا   میحصاااروآ

  ک ی اسااک  آ ور اها   م ت عت   ی ر راساانت  هتتفنآی  ن یشااب . ا

   ییام  م  میا دن  أ   یهتاز  صصاااج و چت     راوت  س ی مر

و  رع2012؛ هااتور،  1999  یگرسااابل،ی)ا ور      حااتلن ی (   ،

  ک یا مع ااتن  ر مبف    یاو حرفاآ  یفر   یهات ژگیو  یمیا   

و   یمیا ساااع  پبر،ن ی  ار  )حسااا   میا  اأ    یشااارا  ن یهات  ر ادن

 .(2021  ،یعبم

 ، اصا   ن ی از مضاتم   کیعیبان  وآ  یو ساتزگتر  یدور تب

  ، یصاااببر  ورآی وت ک  رمنصصاااجی  آ مع اتن ر   هم  شاااتن م

ا م وت مساانار،  با ساانآ یری ت گی یو     ورا  یریپذا ع تف

 ژه یو  یتزهتی  ر ممارب  ب  تن وت    س ی شاابار  مر   یشاارا

و   یمی ساع  ، روگی پژوه  شا  جیوت  نت  تفنآی ن یساتزگتر شاب م. ا

 ماوم و گساانر     کی ( هاسااب اسااک  آ ور اها2018)    عان 

مع اتن   یوترا از  صصاج و عارور   با ایمساتز  س ی مر

 . یم م  می  أ 

 کیا عیبان  واآ  ری  رلا و شااایاتواک  ب  اتن    یورا     

  رمنصصاج ی  آ مع اتن ر   هم  شاتن م گر،ی   مضاابن اصا 

و ور  ا ا     یفر   یهاات ژگیواات  ار ر    کیاا   جاات یدمبزان، 

ا ام ار باتط  هات،  با ساااناآوات دن   و هاام   ، ن یامن و حاات   ی مح

  ما  یا وات  اأ   تفناآیا   ن یدمبزان ورقرار  ییام. اوات  ا     یمؤثر ر

و    ی ی)ز  ی وپرور  اسااانایاتمر ب  وات دمبز   یهاتژوه  پ

فر   میحصااارواآ  یتزهاتیا  رلا    کیا ( ور اها2022هاکاتران،  

هات،  منیاتساااب وات دن   دمبزان و ارائاآ واممات  دمبزشااا  ا   

 . ار    هاصبا 

  رمنصصااج ی  شااتن  ا   آ مع اتن ر  ن ی پژوه  هاچی   ن یا

    ساااتزمت  -  یساااتونتر  یهت ر حبزه  یمنعم   یهتوت چت   

و دمبز  مع م   یساااتز(، دمت هروی )مت یم  ابب  امکت ت  و  

   ژگیمیتساب(، و و   دمبزشا   یهت وره ی)مت یم عمم ورگرار

وت   هتتفنآی  ن یمباهآ هساانیم. ا یری ت گی یمیدمبزان و فرد ا   

وترا    س ی ر مبر  مشااک    مر  ن ی شاا ی پ  یهتپژوه    جی نت

)ا چاات اا  2001  یااگاارساااابل،یاا از  ااصصااااج  و    ی هاات( 

( هاساب  2018و هاکتران،    ی)قیبر  ی وپرور  اسانایتدمبز 

 اسک.

    عی یمروبط واآ ساااؤال  وم پژوه ،    یهاتتفناآیا  ر ا اماآ،  

 ر    رمنصصاااجی عبامک مؤثر ور ا رالا و احساااتب مع اتن ر

.  ر ی گ قرار م  مبر  وررس  ژه،یو  یتزهتی ممارب  ب  تن وت  

 ر   ی     وساارا   رشاا ی ا گ-ی شااتن  ا   آ عبامک فر   جی نت

وآ   کی گر  و احستست  مابک مع اتن  ار م.  ات  یری گشکک

حاابزه  وااآ  ا اا    اااک اا  وااآ  ااتر  ر  عاا قااآ  دماابزان، 

از ا نصتب شااغک، از   کیوپرور ، و احسااتب رعااتدمبز 

  ن ی ر ا  کیا هسااانیام  اآ مع ااتن را واآ ا اماآ فعات    ها اآ عبام 

مر ب  وات    یهاتوات پژوه    هاتتفناآیا   ن ی. ا ییام م  بیا حبزه  رر

اسااااک    یاو  عهام حرفاآ   شاااغ   ر ی ا گ مع ااتن هاساااب 

 (.2021  ،یعبم و  یمی سع  پبر،ن ی )حس

 شاااتن  ، مضاااابن اصااا   ن یمروبط وآ ا   فرع  ن ی مضاااتم
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  یمع ااتن  ر ار باتط وات افرا   ارا   قب   ت یا  اآ  جرو   هیام م

هات  اشاااناآ  ور  گر  دن   مابن   ری  اأث   با ام م  ژه،یو  یتزهاتیا  

دن  ر م توک    گتهیور ع قآ وآ  تر و هت  می  أ   ن،ی وتشام. هاچی 

مامرلا  حصااا  اهامر ب ،  شااااتن    ی  اشااانن    ک یا  هیامه 

هت  دن  کی مع اتن  ر مبف     رشا ی و ا گ   ن ی شاصصا   یهت ژگیو

  سی و فرا سا    بری ت  ما ی وت  أ   هتتفنآی ن یحبزه اساک. ا ن ی ر ا

و    ار بتط  یهتمهتر  آ،ی اشااانن  ا   پت  کی ( ور اها2010)

  ار .   هاصبا   س،ی ر  مر  یا عهم حرفآ

 ری دمبزان   ا     ن یم اتواک،  عاتماک وات وات با ه و وا ام   ر

ور ا رالا و احساااتسااات  مع ااتن     بههقاتواک  ری  اأث   با ام م

  ی وروبر هت ن،یوا م  یفرز م از ساب  ر یپذ اشانآ وتشام. عمم

   با م هت، موت با ه  و  بان مت     تمیتساااب، و  ابب  دگته

  هت تفنآی  ن یا ر مع اتن شاب .     ن یاسانرب و  ترعات  جت یوتعث ا

وپرور   مر ب  وات     وات با ه  ر دمبز   یهاتوات پژوه  

 ی ورقرار  کی هاساااب اساااک و ور اها  ژهیو  یتزهتی  ب  تن وت  

هات  وات با ه  یورا   ن یحاات  یفضااات  کیا   جات یار باتط مؤثر و ا

 . یم م  می  أ 

    عی یمروبط واآ ساااؤال سااابم پژوه ،    جی نات  ک،یا  ر  هات

 ر مامارب    رمنصصاااجی مع ااتن ر  یرو    ی پ  یهاتچات   

  هت تفنآی.  ر ی گ قرار م   مبر  وررساا   ژه،یو  یتزهتی  ب  تن وت  

هت  ر  از چت    یاگساانر ه  فی مع اتن وت ط  ن ی شااتن  ا   آ ا

  ،   ساااتزمت  -یمباهآ هسااانیامد ساااتوناتر   ساااآ حبزه اصااا 

و  دمبز و    یسااااتزدماات ه و  و  ا      ژگا یا معا ام،  دمبزان 

 .یری ت گی یمیفرد

شااتمک  ابب  امکت ت ،     سااتزمت -یسااتونتر  یهتچت   

    تمیتسااب، از ها آ مبا ع   منصصااج، و سااتزمت مه یروی  

روورو   یرا وت مشک   منعم   رمنصصجی هسنیم  آ مع اتن ر

 ر مبر  مشاک      ن ی شا ی پ  یهتوت پژوه    هتتفنآی  ن ی. ا یم م

  ی  وروبر ار و ممارب اسانایت ر میتطق  م   دمبزشا   سانمی سا 

(.  ابب  میتوع و امکت ت ،  2004  ر،یی و م  س ی)مترا اسکهاسب  

دمبز     کیا ف ی مع ااتن و  اته     یواتر  اتر    یمیجر واآ افرا

  ر ی هت  أثو عا کر  دن   شاغ   کیور رعات  ک،یو  ر  هت  شاب  م

 .گذار  م   میف 

 ری و دمبز  مع م    یسااااتزمر ب  وات دمات ه  یهاتچات   

ار اب وات  ابب     رمنصصاااجی  بهاآ اسااااک. مع ااتن رقاتواک

    دمبزشاا  یهت وره یعمم ورگرار  ،  صصااصاا   یهتدمبز 

اول وممک   یهت زم  ر سااتل  یهتکیمیتسااب، و ف مان حات

ا هسااانایاام.  دن  ن یا مباهااآ  واات   اابب هاات،  مباههااآ  را  ر  هاات 

واات  ا  ا ا   ماام  ژهیا و  یتزهااتیاا دمابزان    ی رفانااترهاات  کیاا ریا و 

  یهاتوات پژوه    هاتتفناآیا   ن ی. ا یام  ات بان م  ر،ی ورا گچات   

  سی(  ر مبر  مشک    مر2012( و هتور )2001)  یگرسبلیا

  ار .   وترا از  صصج هاصبا 

مر ب     یهتوت چت     رمنصصاااجی مع اتن ر ن،یور ا  ع وه

مباهآ هساانیم.    ری   یری ت گی یمیدمبزان و فرد ا     ژگیوت و

 ر ارائآ    یمنعم ،  شابار  یهتکی دمبزان وت مع ب وهب   ا   

دمبزان وات   عاما   ا       یو افرا  شاااامه،یفر   یهاتدمبز 

وت   اهساانیم  آ مع اتن ر   از ها آ مبا ع  ،یری ت گیمشااک    

 . یم روورو م  یهم  یهتچت   

 آ مع ااتن     هم پژوه   شاااتن م  ن یا  جیمجاب ،  نات   ر

وات    رمنصصاااجی ر مامارب  ب  اتن  وات   ژه،یو  یتزهاتیا  ر 

روورو هساانیم.    یو چیموعم  مهی چی پ  یهتاز چت     یامجابعآ

هاتمع و هااتهیا     کر یرو  کیا   تزمیامیا هات  چات     ن یرفع ا

  ی ار  ت  هت،رسااتوکی ر ز یگذارآیاسااک  آ شااتمک ساارمت

 ر ن میاتوع و امکات ات   مع ااتن، و فراهم  یاحرفاآ  یهاتمهاتر 

واتشااام.   ژهیو  یتزهاتیا دمبزان وات  از  ا     کیا حاات  ی زم ورا

هذب   یورا     یو  شاب   ن یحات  یهتتساکی ا صتذ سا   ن،ی هاچی 

واآ وهبب      با ام حبزه، م  ن یو حفظ مع ااتن منصصاااج  ر ا

دمبزان  ااک  یام.  رفاته  ا     یدمبز  و ار  ات  کیا ف ی  
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 ی ورا   عا   یراهکترهت  ور وررسا    با م م   د   یهتپژوه  

ا ار  ااتچاات     ن یرفع  و  ماامارب   کیاا ف ی    یهاات  دمبز   ر 

  ار ر  یم. ژهیو  یتزهتی  ب  تن وت  

 یپژوهش  یشنهادهایپ

اواات ابهااآ ماعا ااااتن    ن یا وااآ  ااار ار  وار  اجااترب  پاژوها  

 ر   ری ر اسااانتن  ر سااانتن، ا جتم م ت عت  ز  رمنصصاااجی ر

  ن ی ا   مبهب   ر ا  قی و  عا  کیا مبهاب  کا   با ام ا اماآ م

 حبزه شب د

 رمنصصجی  جترب مع اتن منصصج و ر     ی   ب    وررس

  ی دور اتب    ی ر افرا   ساااتزمات   کیا     حاات  م ات عاآ

 .رمنصصجی مع اتن ر

وات   یو هاکاتر  س ی امر  کیا ف ی  رواتره    ن یوا ام  مگاتهیا  

 فراهم  یم.  ی رشیتوک  تمک  با م ممرسآ م

 قیتحق  یهات یمحدود

 ری م ات عاآ    ن یا  ، ف ی    یهاتاز پژوه    یتریا وسااا   هاات یام

مبر  بهآ قرار    جی نت  ری  ر  فسا  می ار   آ وت  ی هتکیمحمو 

 در ی گ

 اسنتن کیپژوه  وآ   مانی وب ن م محمو 

پژوه   یهت ور اساااتب  جترب مع اتن اسااانتن   ن یا  جی نت

  م ی دن را وآ  اتم میتطق  شابر  عا   بان  ر سانتن اساک و  ا

  ا .
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A B S T R A C T   

This study proposed to develop and validate a questionnaire on self-harm thoughts 

among Iranian adolescents. The present research is a quantitative and descriptive study 

conducted among the population of second-cycle secondary school students in 

Ardakan city in 2025. Sampling was conducted using convenience sampling. The 

research instruments included the Self-Harm Thoughts Questionnaire, the Self-Harm 

Behaviors Questionnaire (Shomali & Barghdari, 2024), and the Self-Esteem Scale 

(Rosenberg, 1965). Data were analyzed using SPSS 26 and AMOS 24 statistical 

software. The results of exploratory factor analysis showed that the Self-Harm 

Thoughts Questionnaire is unidimensional and consists of 8 items. The internal 

consistency of the questionnaire was calculated by determining the correlation 

coefficient of each item with the total questionnaire, ranging from 0.372 to 0.737. A 

significant positive relationship was found between self-harm behaviors and self-harm 

thoughts, as well as A significant negetive relationship was found between between 

self-esteem and self-harm thoughts, confirming convergent and divergent validity The 

results of confirmatory factor analysis indicated factor loadings above 0.4, root mean 

square error of approximation (RMSEA) of 0.079, goodness-of-fit index (GFI) of 

0.945, comparative fit index (CFI) of 0.958, and χ²/df value of 2.406, which support 

the construct validity of the questionnaire. The Cronbach's alpha value was also 0.821, 

indicating adequate reliability of the questionnaire. Based on the results of this study, 

the Self-Harm Thoughts Questionnaire for Iranian adolescents is a suitable tool for 

assessing self-harm thoughts. How to cite:  
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 »مقاله پژوهشی«

 ی رانینوجوانان ا رسانبیپرسشنامه افکار خود آس یابیساخت و اعتبار
 

   2عاطفه برخورداری احمدآبادی ،  1مهدی شمالی احمدآبادی

 چکیده 
  ز انجام شد. پژوهش حاضر ا   ی ران ي نوجوانان ا   رسان ب ی پرسشنامه افکار خود آس   ی اب ي مطالعه با هدف ساخت و اعتبار   ن ي ا 

  1404  آموزان دوره دوم متوسطه شهر اردکان در سال دانش   ی است که در جامعه آمار   ی ف ی و توص   ی کم   ی ها نوع پژوهش 
  رفتارهای   ، رسان ب ی افکار خود آس   ابزار پژوهش شامل پرسشنامه  انجام شد.    دسترس  در به روش    ی ر ی گ انجام شد. نمونه 

  ی آمار   ی افزارها ها با استفاده نرم داده ( بود.  1965( و عزت نفس )روزنبرگ،  1403)شمالی و برخورداری،    رسان ب ی خود آس 
spss26    وAmos24   ی تک عامل   رسان ب ی افکار خود آس   سشنامه نشان داد پر   ی اکتشاف   ی عامل   ل ی تحل   ج ي شد. نتا   ل ی تحل  

از سؤالات با کل    ک ي هر    ی همبستگ   ب ي محاسبه ضر   ق ي پرسشنامه از طر   ی درون   ی سوال است. همسان   ۸  ی و دارا 
  رسان ب ی و افکار خودآس   رسان ب ی خودآس   ی رفتارها   ن ی ب   قرار گرفت.    0/ 737تا    0/ 372پرسشنامه محاسبه شد و در دامنه  

همگرا و واگرا    يی و روا   دست آمد به   دار ی معن   منفی رابطه    رسان ب ی عزت نفس و افکار خودآس   ن ی و ب   دار ی رابطه مثبت معن 
، شاخص  079 /0(RMSEA)  ب ي تقر   ی ، خطا 0/ 4  ی بالا   ی عامل   ی نشان داد بارها   ی د ی تائ   ی عامل   ل ی تحل   ج ي شد. نتا   د ی تائ 

  2/ 406  ز ی ن    df/χ2و مقدار    0/ 95۸( برابر با  CFI، شاخص برازندگی تطبیقی ) 0/ 945( برابر با  GFI)   نیکويی برازش 
دهنده  بدست آمد که نشان   0/ ۸21  ز ی کرونباخ ن   ی . مقدار آلفا کنند ی م   ی بان ی سازه پرسشنامه پشت   يی بدست آمد که از روا 

  ی ابزار   ی ران ي نوجوانان ا   رسان ب ی مطالعه، پرسشنامه افکار خود آس   ن ي ا   ج ي نتا   ساس مناسب پرسشنامه است. بر ا   يی ا ي پا 
 به خود است.   ب ی سنجش افکار آس   ی مناسب  برا 
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 مقدمه 
قصد  رفتار،    1رسان یبخودآس  هایرفتار بدون  يا   ی،خودکشبا 

اين    (. 2010،  2ناک)  به خود است   یب آس  یشامل وارد کردن عمد
نوجوانان  رفتارها   و    يکدر  اجتماعی  برا  ینگرانآسیب    ی مهم 

مانند    یعمد  یسلامت روان است که اغلب به صورت خودآزار
سر    دنیکوب  ايزدن خود    دن،یخراش  خوردن دارو،  دن،يبرسوزاندن،  

  یفتوص  یبرا  .(2024و همکاران،    3)مورشود  انجام می  واريبه د
مختلف  یرفتار  ینچن اصطلاحات  است.    یاز  شده  استفاده 

 ی تر برااصطلاح گسترده يک اغلب به عنوان  4ی عمد یخودآزار
آس  هایرفتار م  رسانیبخود  شامل    شودیاستفاده    آسیبکه 
از قصد خودکش  و  به بدن فرد  یرمستقیمو غ  یممستق  یمستقل 

همکاران،    5کمپ )ماهلناست     یر غ  یخودآزار  (.2012و 
به خود است که    رسانیباز رفتار آس  ایيرمجموعهز  6ی خودکش

بافت بدن خود فرد )مانند   یو عمد  یممستق  يبدهنده تخرنشان
بهبود زخم( در غ  یکارسوزاندن، کنده  يدن،بر  یاب و تداخل در 

،  7ناک و فوازا؛  1404)شمالی و همکاران،    مردن است  یقصد برا
ناک،  2009 اين  (.  2009؛  بر  با   يیرفتارهاعلاوه  معمولاً  که 

ت  یخودکش خود،  کردن  مسموم  )مانند  هستند    یراندازی،مرتبط 
ن  يزآوحلق رفتارها  یزکردن(  خودآزار  يیبا  با  معمولاً    یرغ  یکه 

بر  یخودکش )مانند  هستند  کنده  يدن،مرتبط    ی، کارسوزاندن، 
  رسانیبرفتار خودآس یبندطبقه ؛ بنابراين ( متفاوت استیدنکوب

ن  یرخودکشیو غ  یبه خودکش رفتار مشاهده  فرد  یتبر  شده   و 
است   همکاران،    ۸يتهداوکانتا)مبتنی  مبحث    . (2021و  اين  در 

 رسان نوع دوم است. منظور از رفتارهای خودآسیب
  شايع  نسبتاً  و جوانان  نوجوانان  بین  رسان دررفتارهای خودآسیب

همکاران،    9گراندکلرک)است   شروع(2016و    خود   هایرفتار  . 
  اين  شیوع  و  دهدمی   رخ  سالگی  14  تا  12  رسان معمولاً بینآسیب
همکاران،    10)کیم   يابدمی  افزايش  نوجوانی  دوران  در  رفتار و 

درآسیب  خود  هایرفتار  شیوع  .(2022   از  زودتر  دختران  رسان 
در   و  پسرهاست بیشتر   خود   هایرفتار  خطر   معرض  دختران 

  های . اگرچه رفتار(2011و همکاران،    11)بیتنز   هستند  رسانآسیب
  تا  نوجوانی  از  خود  رشد  دوره  طول  در  رسان معمولاًآسیب  خود

  از  درصد  20  تقريباً  حال،  اين  با   يابد،می   کاهش  بزرگسالی  اوايل
  و   کنندمی  حفظ  سال  پنج  از  بیش  برای  را  رفتار  اين  نوجوانان

 بزرگسالی   تا  که   شودمی  تبديل  بدخیم  و  مزمن  عمل   يک  به   اغلب
 (.2015و همکاران،  12)باروکاس  يابدمی  ادامه

 
1 . Self-injurious behavior (SIB) 

2 . Nock 

3 . Moore  

4 . Deliberate self-harm 

5 . Muehlenkamp 

6 . Non-suicidal self-injury (NSSI) 

7 . Favazza 

8 . Daukantaitė 

9 . Grandclerc 

که    یچندوجه   رسانیبخودآس  هایرفتار  یرفتارها  علل است 
ناش  و هیجانی،  از    یاغلب  شناختی    ی، عاطف  يشانیپرمشکلات 

مح عوامل  و  همسالان    یطی تروما  فشار  تعارضات   يامانند 
  يج را  یمشکلات شناخت  .(2024)مور و همکاران،    است   یخانوادگ

یم شده، تنظ يفتفکر تحر  ینوجوانان شامل الگوها  ينا  یاندر م
راهبردها   یفضعهیجان    شناختی است   یامقابله  یو    ناسازگار 

همکاران،    یمنصور) همکاران،  آبادفتح  ینیحس  ؛1402و  و  ی 
 یشناخت  مشکلات  ينا  و(  2022و همکاران،    13ينالدوآگو؛  1401

 یدی و ناام یارزشیب معنايی،مشکلات   يشتواند منجر به افزایم
و   مع  يکشود  منف  یوبچرخه  ادراک  و   یاز  خود  نهايت   از  در 

 کند   يجادارا    رسانیبخودآس  یرفتارهارفتارهای ناکارآمدی چون  
ن) اکتان1402یا و همکاران،  وحدت  اين اساس    (.2021،  14؛  بر 

رسان، افکار مرتبط با  یب خودآس  هایرفتار  بخش مهمی از علل
مطالعه در   يکدر  است.    15رسان آسیب به خود يا افکار خودآسیب 

نوجوانان )سن  درصد  ۸/3آلمان،   افکار    17تا    11  ین از    ياسال( 
کردهرسان  یبخودآس  يلاتتما گزارش  و  را  به    درصد  9/2اند 

و   انداشاره کرده  یاقدام به خودکش  رسان يایبخودآس  یرفتارها
که است  حالی  در  والد  یهانرخ  اين  توسط  شده  به  ين  گزارش 

پا  و  4/1و    2/2یب  ترت نشان مسأله؛  بوده  تريیننسبتاً  که  ای 
رسان را  دهد ممکن است بسیاری از نوجوانان افکار خودآسیب می

 در ذهن خود داشته باشند و هرگز آن را بازگو نکنند.  
تنها راه مقابله    یباور که خودآزار  ين مانند ا  رسان، افکار خودآسیب 

  ی فرسا است، نقش اساسطاقت  هیجانات  مشکلات، استرس و  با
ا تداوم  همکاران،   16فرسون مک)کند  یم  يفاا  هارفتار  يندر  و 

و  با    (.2022 زشناسايی  خودآسیب  يربنایدرک  ،  رسانافکار 
هدفمندیم مداخلات  دادرا    یتوان  گسترش  و  به    ايجاد  تا 

افکار   تا  کند  کمک  رفتار   خودنوجوانان  و  اصلاح  های  را 
(. اين  1403د )شمالی و برخورداری،  را کاهش ده  رسانخودآسیب

 رسانبیخود آس  یهارفتار  وعیشمسأله از آنجايی اهمیت دارد که  
به سرعت در    19-گیری کوويدو به خصوص پس از همه  ایدر آس

  برای مثال شیوع آن در نوجوانان و جوانان   و   است   شيحال افزا
جنوب بین  کره  تا،  (2016،  17)لیدرصد    20تا    13ی  در    وانيدر 

و در ايران نیز    (2015،  1۸)تسنگ و يانگدرصد    20تا    15حدود  
، گزارش  (1402)منصوری و همکاران،  درصد    7/37تا    4/3بین  

هنگام در آن را  شده است، که لزوم تشخیص صحیح و مداخله به 
بنابراين طراحی ابزاری که بتواند در مرحله پیش  دهد.  نشان می

10 . Kim 

11 . Baetens 

12 . Barrocas 

13 . Aguinaldo 

14 . Oktan 

15 . Self-Harming Thoughts (SHT) 

16 . McPherson 

17 . Lee 

18 . Tseng & Yang 
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رفتارهای   به  اقدام  را شناسايی  یبخودآساز  مستعد  افراد  رسان، 
 تواند مفید باشد. کند می

ابزارها گذشته،  دهه  دو  رفتارهای   يابی ارز  یبرا  یمتنوع   یدر 
در اين زمینه  معتبر    یارشده، اما تنها چند مع  يجادا  رسانیبخودآس

است که    1یخودآزار  یسوال  22ها، فهرست  از آن  يکیوجود دارد.  
شخص با    ی مرز  یتاختلال  شناسا  9/۸7را  کند ی م  يیدرصد 

عملکرد و    بر  3ی فهرست خودآزار؛  (199۸و همکاران،    2)سانسون
رسان متمرکز یبخودآسرفتارهای اظهارات پاسخ دهنده در مورد 

  ی خودآزارسؤالی    17فهرست  ؛  (2009،  4و گلن  یکلونسک)است  
،  رسانبیخود آس  یهارفتار  حيصر  یرفتار  یهابر جنبه   5یعمد

دوره    یفراوان   ش،رو زندگ  آنو  طول  دارد    یدر  ،  6)گراتز تأکید 
از    7اتاوا   یخودزن   یسوال  31پرسشنامه  و    (2001 سه بخش  که 

خودزن  یابيارز  يعنی  یاصل به  مربوط  رفتارها  یکارکرد   ی و 
 ی هایژگيو و  یخودزن  یشدت رفتارها  یابيارز؛  رسانبیآسخود
انگ  وآن    یادیاعت رفتارها  یبرا  زهیسنجش   یخودزن  یترک 

. همچنین شمالی (2003،  ۸کسون ی و ن  ریکلوت)تشکیل شده است  
( برخورداری  عاملی  پرسشنامه  (،   1403و  خود    یهارفتارتک 

سوال طراحب و اعتباريابی    ۸ی را با رانيا  انيدانشجو رسانبیآس
اگرچه حال  اين  با  در   یدهخودگزارش  یارهایمع  نيا  کردند. 

آس  یهارفتار   سنجش مؤلفه   رسانبیخود  روان های  و    سلامت 
 اين ابزارها متعدد،    ليحال، به دلا  نيبا ا  دارد،  یاديز  اریبسکاربرد  

در    رسانبیخود آس  افکار  یابيارز  یانتخاب برا  نيبهتر  شهیهم
ننو  انیم سنجش    .ستندیجوانان  بر  ابزارها  اين  اينکه  نخست 

اند و بیشتر بر جامعه افراد  طراحی شده رسانبیآسخود یرفتارها
متمرکز بوده و افرادی که دارای    رسانبیآسخود  یرفتارهادارای  

تعداد  را در نظر نگرفته  رسانب یآسافکار خود از سوی ديگر  اند. 
گزينه  از  استفاده  سؤالات،  به  زياد  توجه  و عدم  خیر  و  بله  های 

ابعاد فرهنگی )عدم   ابزارها و در نظر نگرفتن  فراوانی در برخی 
تناسب برخی از سؤالات با فرهنگ مذهبی و بومی ايران برای  

الکلمثال:   مشروبات  خوردن  کرده  یدر  بررسی  دياافراط  يا  ؟ 
 ی به جای پرداختن به رفتار،و مذهب  یشغل  ،یدفرنیب  یهاجنبه

 شود.  ی( نیز در اين ابزارها ديده می خودآزار  سوالی   22  فهرستدر  
کل طور  ا  ی،به  پژوهشگران  سنجش    ابزارهای  يرانیهرچند 

تأ  رسانیبخودآس  یرفتارها اکبرکرده  يیدرا  )مانند  و   یاند 
ا1402همکاران،   اما  برا  یاپرسشنامه  يجاد(،  سنجش    یخاص 

ا  رسانیبافکار خودآس نوجوانان  گرفتن  که  يرانیدر  نظر  در   با 
 ومیب  یفرهنگ  هاییتعلائم را با حساسبتواند  الات  ؤتعداد کم س

  ینابزار همچن  ين است. ا  یضرور   یاربس  یرد، در نظر بگ  یو مذهب

 
1 . Self-Harm Inventory (SHI) 

2 . Sansone 

3 . Inventory of Statement About Self-Injury (ISAS) 

4 . Klonsky & Glenn 

5 . The Deliberate Self-Harm Inventory (DSHI) 

6 . Gratz 

عنوان    تواند یم تشخ  ی غربالگر  يکبه    يا  یه اول  یصدر 
  دارد، استفاده شود.  یتالات در آن اهمؤکه تعداد س  يیهاپژوهش

پرسشنامه افکار   يابیساخت و اعتباربنابراين اين مطالعه با هدف 
 يرانی انجام شد. نوجوانان ا  رسانیبخود آس

 

 روش
و    توسعه   و  سنجیروان  مطالعه  يک  پژوهش  نيا نظر    ابزار  از 

 مطالعات هدف از نوع    به لحاظو    یکم  یهااز نوع پژوهش  تیماه
  شامل  آماری  . جامعهبود  یف یتوص  پژوهش . روش  است  یکاربرد

  شهر  متوسطه   دوم  دوره  در  تحصیل  به  مشغول  نوجوانان   کلیه
  ماهیت  به  توجه  با.  بود  1403-1404  تحصیلی  سال  در  اردکان
  به  دسترسی  دشواری  و   رسانخودآسیب  رفتارهای  پنهان
در دسترس  روش به  یریگنمونه از  مدارس،  در بالینی هاینمونه 

  برای   دقیق معیارهای ورود و خروج  کنترل  با   و شرکت داوطلبانه و 
  جامعه  پس از تعیین  که  ترتیببدين  شد.  اعتبار استفاده  افزايش

  تمايل  که  افرادی  ورود،  معیارهای  تعیین  و   هدف، توضیح اهداف
  برای   .شدند  انتخاب  نهايی  نمونه  عنوانبه   داشتند،  مشارکت  به

  عاملی  تحلیل)  سازه  اعتباريابی  جهت  مناسب  نمونه   حجم  تعیین
  استفاده گويه  به  آزمودنی  نسبت   قاعده  از  ،(تأيیدی  و  اکتشافی

  آزمودنی   20  نسبت(  1994)  9برنشتاين و   نانالی  نظر   طبق .  گرديد
 کاهش  و   بالا  آماری  توان  به  دستیابی   برای  گويه  هر  ازای  به

  با.  است  آلايده  ساختاری  معادلات  سازیمدل  در  اول  نوع  خطای
  شد  برآورد  نفر   200  نمونه  حجم   حداقل  اولیه،   گويه   10  به  توجه

  برازش  هایآزمون   برای  را  لازم  کفايتنفر(    223)  نهايی  نمونه   که
 تضمین   را  عاملی  تحلیل  نتايج  پذيریتعمیم  و   بوده  دارا مدل
  که  است  تأکید  به   لازم  . ( 201۸  ،و همکاران  10مارتینوا )کند  می

 تعمیم   معنای  به  نتايج  تعمیم   حاضر،  پژوهش  اصلی  هدف
نه   ابزار  ساختاری  و  سنجیروان   يا   شیوع  برآوردهای  تعمیم  و 

بودهجمعیت  هایويژگی   و   ساخت  مطالعات  در.  است  شناختی 
  رعايت  و  هاداده  همگنی   نمونه،   حجم   کفايت  ابزار،   اعتباريابی
  دارد  ارجحیت  نمونه  بودنتصادفی  بر  عاملی،  تحلیل  هایمفروضه

 بالای  نسبت  به  توجه  با  حاضر  نمونه  رو،اين  از  (.2023  ،11کلاين )
  برای  مدل،  مطلوب   برازش  و  دقیق   غربالگری  گويه،   به  آزمودنی

 افکار  پرسشنامه  سنجیروان   هایويژگی  و  عاملی  ساختار  تعمیم
  شود. جهتمی   ارزيابی  مناسب  ايرانی   نوجوانان  رسانآسیب   خود

 معیارهای  درونی،  اعتبار  افزايش  و  گرمداخله  متغیرهای  کنترل
  در  تحصیل  به  اشتغال  سال،  1۸  تا  14  سنی  دامنه  :شامل  ورود

نمره    دوم  متوسطه  مقطع حداقل  نهايی   1اردکان،  نسخه  در 

7 . Self-Injury Inventory Ottawa (OSI) 

8 . Cloutier & Nixon 

9 . Nunnally & Bernstein 

10 . Martynova 

11 . Kline 



(            77-65)  1404فصلنامه مطالعات نوين در علوم تربیتی، سال اول، شماره سوم، پیاپی سوم، زمستان   

 

  در  شرکت  به  آگاهانه  تمايل  رسان ویبافکار خود آس  پرسشنامه
  های تشخیص   گزارش:  شامل  نیز  خروج  معیارهای.  بود  پژوهش

  اساس   بر(  ذهنی  ناتوانی   يا  سايکوز  مانند)  حاد  پزشکیروان 
 يا  ناقص  دهیپاسخ   و  مدرسه  مشاوره  پرونده  و  دهیخودگزارش

  تمام  برای   گزينه   يک  انتخاب  مانند)  نامعتبر  دهیپاسخ   الگوی
  محرمانه ماندن   تضمین  شامل  اخلاقی  بود. ملاحظات(  سوالات

مشارکت   برای اجبار  عدم   ، (ناشناس  کدهای  از   استفاده  با)  هاداده
پژوهش و ادامه   .بود  انصراف  حق  مورد  در  رسانیاطلاع  در  در 

 گردد:ابزارهای مورد استفاده معرفی می 
افکار اين   رسان:آسیب   خود   پرسشنامه  اولیه  فرم 

يپرسشنامه   درخودگزارش  اریمع  ککه  است    ی برا  سؤال  10  ی 
آس  افکار   یابيارز گذشته  رسانب یخود  شد  يکماه  .  طراحی 

مقیاس   يک  در  سؤالات  به  شامل  گزينه   5پاسخگويی  ای 
(،  3)  اوقات  یشترب(،  2)  اوقات  یبعض(،  1)  کم   یلی خ(،  0)  وقتیچه

   شود.(، انجام می4همیشه )
رفتارهای تک پرسشنامه  رسان:  آسیب  خود  پرسشنامه 

آس  یهارفتارعاملی   توسط  رانيا  انيدانشجو  رسانبیخود  ی 
سوال طراحی شده است.    ۸( و در  1403شمالی و برخورداری )

پاسخگويی به    که  ال است ؤ س  ۸  ی و دارا  یتک عامل  اين مقیاس،
(، 1(، يکبار )0ای شامل هرگز )گزينه  7سؤالات در يک مقیاس  

بار   5( و بیشتر از  5بار )(، پنج4(، چهار بار )3(، سه بار )2دوبار )
می6) انجام  شاخص   شود.(،  سنجش  برای  ابزار  های سازندگان 

نور    امیپ  یهادانشگاه  انيدانشجو  یآمار  ۀ در جامعروانسنجی آن  
سال    زدياستان   کردند.  1403-1402در    یدرون  یهمسان  اجرا 
از سؤالات    کيهر    یهمبستگ  بيضر  ۀمحاسب  ق ياز طر  مقیاس
قرار گرفت.   ۸43/0-617/0محاسبه شد و در دامنه    مقیاسبا کل  

  یشناختروان  یشانيپرنمرۀ کل مقیاس و    نینشان داد که ب  جينتا
( p<01/0وجود دارد )  یداریمثبت و معن  یهمبستگ  یو افسردگ

ا روا  نيو  نتا  مقیاسمطلوب    یملاک  يیمسأله  داد.  نشان   ج يرا 
 ی ، خطا 4/0  یبالا  یعامل  ی نشان داد بارها  یدیتائ  یعامل  لیتحل
( GFIشاخص نیکويی برازش )  (، RMSEA=077/0)  بيتقر

  906/0( برابر با  CFI، شاخص برازندگی تطبیقی )915/0برابر با  
  مقیاسسازه    يی دست آمد که از رواه ب  2۸5/2  زین  df /χ2و مقدار  

دست آمد  ه ب  927/0  زیکرونباخ ن  ی. مقدار آلفاکنندیم  یبانیپشت
. در پژوهش حاضر است  مقیاسمناسب    يیاي پا  ۀدهندکه نشان

بدست   ۸19/0پايايی ابزار با استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و 
 آمد.

  1روزنبرگ  توسط  عزت نفس  اس یمقپرسشنامه عزت نفس:  
شامل    اسیمق  نيا.  (1965روزنبرگ،  )معرفی شد  ،  1965در سال  

و داشتن احساس    ی زندگ  تيرضا  زان یاست که م  یعبارت کل  10
م را  خود  مورد  در  نفس.  سنجدی خوب  عزت  روزنبرگ    مقیاس 

 
1 . Rosenberg 

از    یاچهار درجه  ی اسیماده است که بر اساس مق  10مشتمل بر  
سؤال   5شود.  یم  پاسخ داده  (4)  تا کاملاً موافق(  1)کاملاً مخالف  

ا  10از   و    اس یمق  نيسؤال  مثبت  د  5به صورت  به    گر يسؤال 
منف پاسخ  یطراح  یصورت  است.  به سؤالات    یهاشده  مربوط 

مربوط به سؤالات    یهــاو بـا پـاسـخ  گردندی معکوس م  یمنف
  .ديعزت نفس فرد به دست آ  یشوند تا نمره کلیمثبت جمع م
است و کسب نمرات بالاتر   40و حداکثر آن نیز  10حداقل نمره 

کرونباخ   یآلفا  بيضرا  به معنای احساس ارزشمندی بیشتر است.
  یبرا  ۸6/0مردان و    یبرا  ۸7/0در نوبت اول    اسیمق  ن يا  یبرا

زنان محاسبه    یبرا  ۸7/0مردان و    یبرا  ۸۸/0زنان و در نوبت دوم  
آزمون    یهمبستگ  .(2004و همکاران،   2ماکیکانگاس )  شده است

 یآلفا  اي  ی درون  یهمسان  بيو ضر  ۸2/0-۸۸/0مجدد در دامنه  
دامنه   در  ا  77/0-۸۸/0کرونباخ  دارد.  روا  اسیقم  نيقرار    يی از 

 یهمبستگ  نیبرخوردار است. همچن  77/0ی  بخش  تيرضا  یداخل
ملبا پرسش   يیبالا در سنجش عزت    و گاتمن  ورکيوین  ینامه 

مورد تأيید قرار گرفته است    زیآن ن  يیمحتوا  يینفس دارد، لذا روا
  شمالی و همکاران نیز در مطالعه  .  (139۸موسوی و همکاران،  )
دست  ه ب  ۸۸2/0کرونباخ محاسبه و    یابزار با استفاده از آلفا  يیايپا

در پژوهش حاضر پايايی ابزار با   (.1403شمالی و همکاران،  )  آمد
 بدست آمد.  ۸27/0استفاده از آلفای کرونباخ محاسبه و 

 روش اجرا
 هاگويه   شامل تعیین  اول  شد. فاز  انجام  اصلی  فاز  دو   در  اجرا  فرآيند

 پژوهشی،  ادبیات  مندنظام  مرور  با  ابتدا  پايلوت بود.  و انجام مطالعه
  سابقه  دارای  نوجوانان   با  ساختاريافتهنیمه  هایمصاحبه

  شناسروان  3  شامل)  خبرگان  نظرات  اخذ  و  رسانیخودآسیب
 محتوايی  روايی  و  تدوين  هاگويه   خزانه  ،(سنجروان  2  و  بالینی

ايجاد  منجر  که  شد  بررسی  مطالعه .  گرديد  اولیه  گويه  10  به 
  و   صوری  روايی  بررسی   جهت   آموزدانش   ۸1  روی مقدماتی
  شد. به منظور طراحی اولیه سؤالات از اجرا  اولیه  درونی همسانی

اطلاعات  خبرگان، متعدد  یمنابع  پیشین،  ابزارهای  جمله  از  ی 
ي و  مرتبط  رسانه یقبل  قات یتحق  یهاافتهمقالات  و  اخبار   ی ها، 

های بالینی با افراد دارای رفتارها و بندی مصاحبهجمع  ،یاجتماع
افکار در مورد    خبرگان. نظرات  استفاده شد  رسان،آسیبافکار خود

آس  یهارفتارو   غ  رسانبیخود  نیدانشگاه  ری)منابع  مورد    زی( 
  ی رفتارها  از  یفهرست  دیتول  ات،یتوجه قرار گرفت. تمرکز مرور ادب

پرسشنامه   مشاهده  قابل  و  و  خاص  خود    یهارفتارافکار 
،  با بررسی مجدد و کسب نظر خبرگان  بود. پس از آن   رسانبیآس

  یسازمانده  ايشدند    بیترک  ايدر فهرست    یموارد و ابعاد همپوشان
های نهايی سؤال به عنوان گويه   10که در نهايت    مجدد شدند 
 . در نظر گرفته شد رسانب یخود آس افکارپرسشنامه 

2 .  Mäkikangas 
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  توسط   پرسشنامه  اولیه  نسخه  محتوايی،  روايی  ارزيابی  برای
  بالینی،  شناسیروان   خبرگان  از  نفر  5  از  متشکل  گروهی

  خبرگان، .  شد  بررسی   نوجوانان  روانی   شناسیآسیب   و  سنجیروان 
 1لاوشه  ایدرجهسه  مقیاس اساس بر  ضرورت نظر  از  را  گويه هر

  محاسبه  2محتوايی   روايی  نسبت  اساس،  اين  بر  و  کردند  ارزيابی
  روايی  نسبت بحرانی  مقدار  خبره،  5  تعداد  به  توجه  با.  گرديد

از   بالاتر  )لاوشه   گرفته  نظر   در   9/0محتوايی  (.  1975،  3شد 
 پس   بود،  مقدار  اين  از  کمتر  هامحتوايی آن  روايی که  هايیگويه

  نهايی،  نسخه  در.  شدند  بازنويسی  يا  حذف  گروه،  در  بحث  از
گويه   روايی   نسبت مقادير   قرار   00/1تا    99/0  بین  ها محتوايی 
  برابر  مقیاس  محتوايی برای کل  روايی   نسبت میانگین  و  گرفت

  مطلوب  بسیار  محتوايی  روايی  بیانگر   که  آمد  دست   به   94/0
در سطح    4علاوه بر اين، شاخص روايی محتوايی   .است  پرسشنامه

محاسبه شد.   (S-CVI/Ave) و مقیاس     (I-CVI)   گويه
بین  گويه I-CVI مقادير شاخص  00/1تا    ۸0/0ها  -S و 

CVI/Ave   مقیاس کل  مقادير    0/ 90برای  از  بالاتر  که  بود 
نشان توصیه و  استشده  ابزار  مناسب  محتوايی  روايی    دهنده 

نمونه    (.19۸6  ،5لین ) يک  روی  ابزار  بعد  مرحله  نفری    ۸1در 
)به     4و    1پايلوت بررسی و آلفای کرونباخ پس از حذف سؤالات  

دلیل آلفای پائین و همبستگی پايین با نمره کل پرسشنامه( برای  
سؤالی(    ۸بدست آمد. بنابراين فرم نهايی )  712/0کل سؤالات  
الاتر به معنی و کسب نمره ب 32و حداکثر آن نیز  0حداقل نمره 

 بیشتر بود.  رسانب یخود آس افکار
هماهنگی  اطلاعات پس از کسب    یآوربه منظور جمع   دوم  در فاز

پرسشنامه اردکان،  پرورش  و  آموزش  مسئولین  به صورت  با  ها 
گروه  در  و  طراحی  دانش برخط  مجازی  دوم  های  دوره  آموزان 

 پرسشنامه  25۸  دقیق  غربالگری  مرحله  در   متوسطه منتشر شد.

در  پردازشپیش  مرحله  وارد  های مفروضه   بررسی   شدند. 
  پرت   داده  35  ماهالانوبیس  فاصله  از  استفاده  با  چندمتغیری،
 دلیل به  عمدتا هاداده حذف شدند.   حذف و شناسايی چندمتغیری

 توزيع  ويژهبه  و  متغیریيک  توزيع  که  بود  پرت  موارد  وجود
 فرض   و  کرده  مختل  جدی  طوربه  را  هاداده  چندمتغیری

  در   (.2023  کلاين،)  کردندمی  نقض  را  چندمتغیری  بودننرمال
  و   نرمال  توزيع  دارای  که  کننده شرکت  223  های داده  نهايت،
  فرآيند  اين.  شدند  نهايی  تحلیل  وارد   بودند،   کامل  ساختار

  اما  داد،  کاهش  را  نمونه  حجم   اگرچه  گیرانه،سخت   غربالگری
  برای   را   عاملی  تحلیل  نتايج  اطمینان  قابلیت  و   نمونه   بودن   همگن
زيادی  ايرانی  نوجوانان   جامعه  به   تعمیم میزان  داد.    افزايش   به 

همسانی درونی از طريق محاسبه همبستگی سؤالات آزمون با  
و کل  سازهروا  نییتع  یبرا  نیهمچن  نمره  پژوهش    يی    از ابزار 

با    شد.  استفاده  تائیدی و    یاکتشاف  یعامل  لیتحل همگرا  روايی 
از   عاملی  پرسشنامه  استفاده  آس  یهارفتارتک   رسانبیخود 

( برخورداری  و  از  1403شمالی  استفاده  با  نیز  واگرا  روايی  و   )
( بررسی شد.  1965سوالی عزت نفس روزنبرگ )  10پرسشنامه  

محاسبه گرديد.    کرونباخ  یآلفاپايايی پرسشنامه نیز با استفاده از  
  ی،فیتوص  یآمار  یهاپژوهش به کمک روش  یهادادهدر مجموع  

- زر يکا  یهاآزمون ،  رسونیپ  یهمبستگ  ،کرونباخ  یآلفا  بيضرا
و چرخش    ی، نمودار اسکررتلتبا  تي(، کروKMOالکین )  -ريما

نسخه  و    spssافزار آماری  نرم   26و با استفاده از نسخه  متعامد  
 .قرار گرفتند لیمورد تحل AMOSافزار نرم  24

 ها  یافته
جمعیتويژگی شرکتهای  مقايسه  شناختی  همراه  به  کنندگان 

ارائه شده   1در جدول    رسانبیخود آس  یهارفتارمیانگین نمرات  
 است. 

 (N=223کنندگان )شناختی شرکتهای جمعیت ويژگی. 1جدول 
 درصد فراوانی  فراوانی  وضعیت تحصیلی  درصد فراوانی  فراوانی  پايه تحصیلی 

 5/26 59 ( 1۸- 20خوب ) 1/30 67 دهم

 3/41 92 ( 15-1۸متوسط ) 3/36 ۸1 يازدهم
 2/32 72 ( 15ضعیف )کمتر از   6/33 75 دوازدهم 

 جنسیت 
 0/43 96 پسر 0/57 127 دختر 

يافته  اساس  از مجموع  1های جدول  بر  کننده در  شرکت  223، 
  96کنندگان دختر و  درصد( از شرکت  0/57نفر )  127پژوهش،  

 
1 . Lawshe 

2 . Content Validity Ratio(CVR) 

3 . Lawshe 

  1/30نفر )   67اند. پايه تحصیلی  درصد( نیز پسر بوده  0/43نفر )
)  ۸1،  دهمدرصد(   ياز  3/36نفر  )  75و    دهمدرصد(    6/33نفر 

4 . Content Validity Index(CVI) 

5 . Lynn 
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نیز     59بوده است. همچنین وضعیت تحصیلی    دوازدهمدرصد( 
 متوسط درصد(    3/41نفر )  92،  (1۸-20خوب )درصد(    5/26نفر )

بوده   (15)کمتر از    یفضعدرصد( نیز    2/32نفر )  72و    (1۸-15)

به  پژوهش  متغیرهای  نمرات  معیار  انحراف  و  میانگین  است. 
یت جنس  یکبه تفکهای پژوهش  همراه وضعیت نرمال بودن داده

 ارائه شده است.  2در جدول 

 (N=223رسان به تفکیک جنسیت ) یبافکار خود آسمیانگین و انحراف معیار  .  2جدول 
 داری معنی کشیدگی  کجی  انحراف معیار  میانگین گروه  متغیر 
 

 رسان یبخود آس  افکار
 P>05/0 - 315/1 642/0 364/7 020/10 دختران 

 - 072/0 916/0 142/4 571/10 پسران 
  - 256/0 411/0 375/3 257/10 کل

انحراف معیار نمرات  2های جدول  بر اساس يافته  ، میانگین و 
آس  یهارفتار ترتیب  یبخود  به  دختر  نوجوانان  گروه  در  رسان 
خود   یهارفتار؛ میانگین و انحراف معیار نمرات  364/7و    020/10

  142/4و    571/10رسان در گروه نوجوانان پسر به ترتیب  یبآس
  رسانیبخود آس  یهارفتارو میانگین و انحراف معیار نمرات کل  

دهد که بین  است. همچنین نتايج نشان می   257/10به ترتیب  
تفاوت معنییبافکار خود آس نوجوانان دختر و پسر  داری رسان 

( ندارد  در  p>01/0وجود  نمرات  پراکندگی  اگرچه  خود  (؛  افکار 
پیشیبآس است.  بوده  بیشتر  دختر  نوجوانان   انجام از رسان 

کرونباخ ضريب عاملی، تحلیل پرسشنامهگويه آلفای   و های 
پرسشنامه   کل نمره با گويه هر  شده  یحتصح  يتمآ  یهمبستگ
 به گويه هر کرونباخ ضريب آلفای بررسی از پس شد، بررسی

نقش   پرسشنامه هایگويه همه که شد  مشخص  لوپ، روش
داشتند.   آزمون کل درونی همسانی ضريب در افزايش مناسبی

  يايی دهنده پابدست آمد که نشان   ۸21/0  یزکرونباخ ن  یمقدار آلفا
پرسشنامه  مشاهده 3 جدول در که همانگونهاست.    مناسب 

 کل نمره مناسبی با همبستگی از آزمون هایگويه  همه شود،می

 ها،گويه از يک هیچ همبستگی و ضريب هستند برخوردار آزمون

بنابراين در مرحله اصلی   ( نیست،737/0تا  372/0) 1/0 از کمتر
 ۸و تمامی   نشد حذف های پرسشنامهگويه از کدام هیچ پژوهش

همه  روی بر عاملی تحلیل سوال نهايی در تحلیل باقی ماندند و
دهد که نشان می   3همچنین نتايج جدول    .پذيرفت انجام هاگويه

و    ۸۸۸/0تا    623/0بارهای عامل هريک از سؤالات در محدوده  
از   همچنین  4/0بالاتر  است.  مطلوب  که  دارد    بار  اگرچه  قرار 

  داشت،   قرار  (401/0)  پذيرش  حد  آستانه  در  4  شماره  گويه  عاملی
و   مهم  هایشاخص   از   يکی  محتوايی   نظر  از   گويه   اين  اما

در   به  منجر  آن   حذف  و  است  رسانخودآسیب   افکار  تکرارپذير 
علاوهمی  سازه  مفهومی  پوشش  کاهش   تحلیل  اين،  بر  شد. 

  همبستگی   گويه  اين  که  داد  نشان  کل  نمره–گويه  همبستگی
دارد که در نهايت منجر به تصمیم  کل نمره با (704/0مطلوبی )

 برای عدم حذف اين گويه شد.  

 آزمون  کل درونی همسانی در آزمون هایگويه نقش . 3جدول 
 گويه 

يد(را انجام داد يراز موارد ز  یکگذشته کدام يکسالدر )  
 واريانس در

حذف   صورت
 گويه 

  يتمآ یهمبستگ
کل -شده یح تصح  

کرونباخ   یضريب آلفا
حذف گويه  صورت در  

 بارعاملی 

562/۸ کنم بدنم را با اجسام تیز زخمی کنم به اين فکر می  51۸/0  ۸06/0  630/0  

37۸/۸ کنم با مشت به سرم يا صورتم بزنم به اين فکر می  41۸/0  ۸34/0  441/0  

904/۸ کنم که بدنم را خط خطی کنم به اين فکر می  622/0  790/0  647/0  

727/۸ کنم با چیزی خودم را بسوزانم به اين فکر می  704/0  7۸0/0  401/0  

977/۸ کنم با يک چیز نوک تیز به خودم آسیب بزنمبه اين فکر می  6۸0/0  7۸5/0  745/0  

924/۸ کنم با تیغ در بدنم زخم عمیق ايجاد کنمبه اين فکر می  737/0  7۸0/0  735/0  

۸55/9 گردنم را در حد خفگی فشار دهم کنمبه اين فکر می  372/0  ۸21/0  ۸44/0  

261/9 کنم که کاری کنم که از بدنم خون بیايدبه اين فکر می  496/0  ۸06/0  549/0  
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  یلامکان انجام دادن تحل  ابتدا   یاکتشاف  یعامل  یلتحلبه منظور  
رو  یعامل پژوهش  یبر  و    با  نمونه  بارتلت  آزمون  از  استفاده 

مطابق جدول    .  شد  یبررس KMO ینمونه بردار  يتشاخص کفا
مقدار4)  ) KMO آس  در خود  افکار  برابر  رسان  یب پرسشنامه 

آمد  ۸47/0 ابدست  به  توجه  با  از     KMOاندازهکه    ين.  بالاتر 
 يت ها از کفارا انجام داد و داده  یعامل  یلتحل  توانی است م  70/0

همچن  نمونه است.  کرو  در  2خی  مقدار  ینبرخوردار    يتآزمون 

 ين . بنابرا(P<001/0دار بدست آمد )و معنی   (032/526)بارتلت  
کفا بر  بردار  يتعلاوه  تحلی،  نمونه  دادن   یز ن  یعامل  یلانجام 

 1ايمیج یآنت  یهمبستگ  5همچنین نتايج جدول  است.    يرفتنیپذ
  ی هاکه داده  دهدینشان م  (5/0)معیار بالای    آن  یو قطر اصل

قابل  ينا و کفا  یتپژوهش  دارد  را  با    يتاستخراج عوامل  نمونه 
ضرا به  ضرايهگو  ینب  یهمبستگ  يبتوجه  و  اصل  يبها   یقطر 

 . مناسب است  یهمبستگ يسماتر

 رسان یب پرسشنامه افکار خود آس یو آزمون کرويت بارتلت برا KMO مقدار.  ۴جدول 
 ۸47/0 ( KMO) یبردارآزمون کفايت نمونه

 
 بارتلت  کرويت آزمون

 032/526 خی دو  تخمین
 2۸ ی درجه آزاد

 001/0 داری معنی

 

 ايمیجیآنت یهمبستگهای شاخص . ۵جدول 
 شماره 1 2 3 4 5 6 7 ۸

       ۸24/0 1 

      914/0 034/0 2 

     ۸73/0 094/0 - 131/0 - 3 

    799/0 350/0 - 122/0 - 0۸3/0 4 

   ۸4۸/0 459/0 - 06۸/0 031/0 - 153/0 - 5 

  ۸4۸/0 146/0 - 307/0 - 07۸/0 - 092/0 - 321/0 - 6 

 ۸42/0 223/0 - 050/0 - 004/0 - 056/0 - 176/0 - 130/0 7 
۸56/0 021/0 - 051/0 - 195/0 - 0۸7/0 196/0 - 001/0 - 273/0 - ۸ 

نشان داد که    2نتايج تحلیل عاملی اکتشافی و چرخش پروماکس
کل    يانسواررسان تک عاملی است.  یبخود آس  افکارپرسشنامه  

ارائه    6در جدول    مشترکاتا و  همؤلفه   يسماتره،  داده شد  یحتوض

کل   يانسوارشده است. بر اساس نتايج جدول تمامی مقادير در  
، مقادير مطلوب مشترکاتا و  همؤلفه   يس ماتره،  داده شد  یحتوض

 دهد.را نشان می 

 مشترکات ا و همؤلفه  يسماتر، مقادير داده شده یحکل توض  يانسوار. ۶جدول 
 ی مربع یاستخراج مجموع بارها یه اول يژهو يرمقاد ا همؤلفه مشترکات  شماره

درصد  کل
 واريانس

درصد 
 تجمعی 

درصد  درصد واريانس کل
 تجمعی 

1 442/0 665/0 903/3 791/4۸ 791/4۸ 903/3 791/4۸ 791/4۸ 

2 3۸5/0 534/0 069/1 366/13 156/62    
3 547/0 739/0 710/0 ۸72/۸ 029/71    
4 6۸0/0 ۸25/0 664/0 295/۸ 324/79    
5 641/0 ۸01/0 566/0 073/7 397/۸6    
6 669/0 ۸36/0 515/0 433/6 ۸30/92    

 
1 . Anti-image Correlation 2 . promax 
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7 325/0 474/0 336/0 197/4 027/97    
۸ 3۸4/0 620/0 23۸/0 973/2 000/100    

اسکر م  یزن  ینمودار  خود    افکارپرسشنامه    که  دهدینشان 
عامل تنها  دامنه،    یب با توجه به شو    رسان تک عاملی است یبآس

عوامل   یهو بق  بودهخط    یبپرسشنامه، بالاتر از ش  تشکیل دهنده
   به هم قرار دارند. نزديک در يک محدوده و

 

 

 

 

 

 

 

 تعداد عوامل پرسشنامه  یینتع یبرا ینمودار اسکر. 1نمودار 

 ارائه شده است.  7نتايج مربوط به روايی همگرا و واگرا در جدول  

 همگرا و واگرا  يیروا . 7جدول
 3 2 1 متغیر

   1 رسان .افکار خودآسیب 1
  1 71/0** رسان .رفتارهای خودآسیب2
 1 -62/0** -67/0** . عزت نفس 3

رسان و افکار  دهد که بین رفتارهای خودآسیب نشان می  7نتايج جدول  

بین عزت نفس و  ( و P<05/0) داررسان رابطه مثبت معنی خودآسیب 

وجود دارد. اين  (  P<05/0)دار  رسان رابطه منفی معنی افکار خودآسیب 

را  افکار خودآسیب روايی همگرا و واگرا در پرسشنامه  نتايج   رسان 

 کند.تائید می 

 یدیتائ یعامل  یل تحل یبرازندگ یهاشاخص  . 8جدول
(χ2) df df /χ2 p RMSEA TLI IFI CFI NFI GFI های برازش شاخص 

 دامنه پذيرش  >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 >9/0 <0۸/0 >05/0 <3  

 مقادير بدست آمده 945/0 929/0 95۸/0 926/0 959/0 079/0 001/0 406/2 17 90۸/40

 يینمادرست   نهیشیب  روش  ی ازمدل عامل  ی برازندگ  یبررس  یبرا
  شهيری  مدل عامل  یبرازندگ  ی بررس  یبرا  هاشاخص . شد  استفاده

نیکويی  079/0(  RMSEA)  بيتقر  یخطا  انسيوار ، شاخص 
( با    (GFIبرازش  شده  945/0برابر  هنجار  برازندگی  شاخص   ،
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(NFI  برابر با )929/0( شاخص برازندگی تطبیقی ،CFI  برابر با )
95۸/0( افزايشی  برازندگی  شاخص   ،IFI  با برابر  و    926/0( 

توکر )-شاخص  با  TLIلويس  برابر  که    959/0(  آمد  دست  به 
بوده و برای برازش مدل مدل مطلوب تلقی    90/0همگی بالای  

بدست   90۸/40در اين تحلیل    2شوند. همچنین مقداری خی می

بدست    df /χ2=406/2(. میزان  P<05/0آمد و معنی دار بود )

نیز   عاملی  بارهای  تمامی  اين  بر  علاوه  است.  مطلوب  که  آمد 
دهنده مطلوب بودن بارهای عاملی بدست آمد که نشان  4/0بالاتر  

ترتیب   بدين  طريق    سازه  يی روااست.  از    یعامل  یلتحلابزار 
یدی، مورد تائید قرار گرفت. بارهای عاملی هر يک از سؤالات  تائ

 ارائه شده است.  1ی پرسشنامه در شکل  مدل عاملو    3در جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 

 بارهای عاملی هر يک از سوالات پرسشنامه . 1شکل 

 

 نتیجه گیری و بحث
خود   افکارپرسشنامه  يابیساخت و اعتبارپژوهش حاضر با هدف 

ايرانییبآس نوجوانان  در  شد.    رسان  مانجام  نوجوانان،    یاندر 
شناخت تحر  یالگوها  یرنظ  يجیرا  یمشکلات  و    شدهيف  تفکر 

منجر به    تواندیوجود دارد که م  یفیضع  یجانه  یشناخت  یمتنظ
ب ناام  ارزشیی احساس    تواند ی م  یتوضع  ين ا  و  شود  یدیو 

ناکارآمد، از   ی از خود و رفتارها  یمنف  اتاز ادراک  یوبمع  یاچرخه
ا  رسانیبخودآسرفتارهای  جمله   )منصور  يجادرا  و    یکند 

خودآس1402همکاران،   افکار  که   ينا  ژهيو  به  رسان،یب (.  باور 
به خود با مشکلات و فشارها  آسیب   یجانی ه  یتنها راه مقابله 
فرسون )مک  کندیم  يفارفتارها ا  يندر تداوم ا  یدیاست، نقش کل

مداخلات    توانی افکار، م  ينا  يربنایدرک ز  با   . (2022و همکاران،  
ا  یطراح  یموثر تا  به نوجوانان کمک کند  را   ينکرد که  افکار 

اين مسأله از را کاهش دهند.    رسانیبخودآس  یاصلاح و رفتارها
- يدکوو یریگپس از همه  يژهو به   ،رفتارها ينا یوعشآنجايی که  

قابل 19 طور  به  و  2016  ی،)ل  يافته  يشافزا  یتوجه ،  تسنگ  ؛ 
از اهمیت زيادی   ؛ و(2022و همکاران،    ی؛ منصور2015  يانگ،

  ی موقع و طراح  به  یصآمار ضرورت تشخ  ين ا  برخوردار است و
ان  رسیبخودآس  یافراد مستعد رفتارها  يیشناسا  یبرا  يیابزارها

رسان  یبخود آس  افکارپرسشنامه    در همین راستا  .دهدیرا نشان م
خود   افکارپرسشنامه  در نوجوانان ايرانی طراحی و نتايج نشان داد  

نتايج بدست  رسان از روايی و پايايی مناسبی برخوردار است.  یبآس
برخورداری   و  شمالی  جمله  از  پیشین  مطالعات  نتايج  با  آمده 

همکاران (،  1403) و  و  2001)  گراتز  (،  199۸)  سانسون    )
گلن    یکلونسک همسوست.2009)و  عاملی   (،  تحلیل  نتايج 

افکار پرسشنامه  نهايی  فرم  که  داد  نشان  خود   اکتشافی 
  32تا    0سؤال است و حداقل و حداکثر نمره    ۸دارای    رسانیبآس

بالاتر است.    رسانیب خود آس  افکار و نمرات بالاتر نیز به معنای  
برای سنجش روايی پرسشنامه، روايی صوری و روايی سازه مورد  

ارزيابی   از طريق    متخصصانبررسی قرار گرفت. روايی صوری 
س که  شد  حاصل  اطمینان  و  شد  برای  ؤانجام  پرسشنامه  الات 

در ادامه همسانی    مناسب است.  رسانیب خود آس  افکار  سنجش
يک از   درونی پرسشنامه از طريق محاسبه ضريب همبستگی هر

نتايج نشان داد همبستگی شد.    سوالات با کل پرسشنامه محاسبه
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کل   نمره  با  دامنه  سؤالات  دارد    737/0تا    0/ 372در  که قرار 
استدرون  یهمساندهنده  نشان پرسشنامه  سؤالات  مطلوب    .ی 

ب  دادنشان    جينتا افکار    رسانبیخودآس  ی رفتارها  نیکه  و 
عزت نفس و افکار    نیو ب  داری رابطه مثبت معن  رسانبیخودآس
همگرا    يیروا  و  وجود دارد  داری رابطه مثبت معن  رسانبیخودآس

افکار خودآس واگرا در پرسشنامه    نیهمچن  . شد  دیتائ  رسانبی و 
سازهروا  نییتع  یبرا پژوهش    يی    تائیدی  یعامل  لیتحل  ازابزار 

  نهیشیب  روش  ی ازمدل عامل  یبرازندگ   یبررس  یبرا  شد.  استفاده
مدل    یبرازندگ  ی بررس  یبرا  هاشاخص .  شد   استفاده  يینمادرست

،  079/0(  RMSEA)  بي تقر  یخطا  انس يوار  شهيری  عامل
، شاخص برازندگی  945/0برابر با    (GFIشاخص نیکويی برازش )

( با  NFIهنجار شده  برابر  تطبیقی  929/0(  برازندگی  ، شاخص 
(CFI برابر با )95۸/0( شاخص برازندگی افزايشی ،IFI  برابر با )

به دست    959/0( برابر با  TLIلويس )-و شاخص توکر  926/0
بوده و برای برازش مدل مدل مطلوب   90/0آمد که همگی بالای  

 90۸/40در اين تحلیل    2شوند. همچنین مقداری خی تلقی می 

  df /2χ=406/2(. میزان  P<05/0بدست آمد و معنی دار بود )

بدست آمد که مطلوب است. علاوه بر اين تمامی بارهای عاملی 
دهنده مطلوب بودن بارهای  بدست آمد که نشان  4/0نیز بالاتر  

  یعامل  یلتحلابزار از طريق    سازه   يی رواملی است. بدين ترتیب  عا
به منظور بررسی پايايی پرسشنامه  یدی، مورد تائید قرار گرفت.  تائ

نیز  کرونباخ    یآلفااستفاده شد و مقدار    کرونباخ  یآلفااز ضريب  
اين مقدار آلفای    شود.که مطلوب ارزيابی می   بدست آمد  ۸21/0

می نشان  میکرونباخ  بالايی  پايايی  با  پرسشنامه  که  تواند  دهد 
آس  افکار را  یبخود  را  اندازهرسان  اعتمادی  قابل  نتايج  و  گیری 

 ارائه دهد. 
 ج ينتا  نيا  ،یز منظر نظرتوان گفت ادر تبین نتايج اين بخش می

ناک   یشنهاد یپ  یرخودکشی غ  یرسانبیخودآس  یبا مدل کارکرد
خودآس  یهمخوان(  2009) افکار  که  عنوان    رسانبیدارد،  به  را 

نوجوانان  کندیم  فیتوص   جانیه  میتنظ  یبرا  یسمیمکان در   .
 ی آبادفتح   ینیحس  داخلی مانندطور که در مطالعات  همان  ، یرانيا

نشان داده    (1403و شمالی و برخورداری )  (1401و همکاران )
  ی و مذهب  یخانوادگ  یمانند فشارها  ی عوامل فرهنگ  ،شده است 

بدست  رابطه مثبت    ن،یهمچن.  کند  تيتقوافکار را    نيا  تواند یم
رفتارهاآمده   می  رسانبیخودآس  یبا  مدل   توانرا  اساس  بر 
کهرفتار-یشناخت کرد  توجیه  م  ی  افکار    دهدینشان  که 

رابطه  (.  2022و همکاران،    نالدو يرفتار هستند )آگو  کنندهینیبشیپ
آمده  به   یمنف نفس  دست  عزت  نظر  نیزبا  نفس    ه يبا  عزت 

چرخه    نيیعزت نفس پابر اساس آن  روزنبرگ همخوان است، که  
  نيا(.  1402و همکاران،    ای)وحدت ن  کندی م  جاديرا ا  یافکار منف

نه    رسانب یکه پرسشنامه افکار خودآس  کندی م  دیتأک  ینظر  نییتب
مداخلات    یدر طراح  تواند ی است، بلکه م  یغربالگر  یتنها ابزار

  د یمف  جان،یه  میتنظ  یهابر شواهد، مانند آموزش مهارت  یمبتن
مطالعه    ينا  يجنتا  ی،از منظر آموزش  .(2024باشد )مور و همکاران،  

ی تشخیص نوجوانانی که در معرض  را برا یارزشمند یهاینشب
آس  رفتارهای هستند،یبخود  م  رسان  بررسیدهدی ارائه    افکار  . 
آس به  ی م  رسانیب خود  در  تواند  موثر  مداخله  و  پیشگیری 

و نتايج اين مطالعه نشان    کمک کند  رسانیبخود آس  یهارفتار
افکار  ۸داد که فرم کوتاه   رسان در نوجوانان  یبخود آس  سؤالی 

 ايرانی اين قابلیت را دارد.  
هايی همراه  ها با محدوديتاين پژوهش نیز مانند ديگر پژوهش

می که  ابزار  بود  تنها  عنوان  به  پرسشنامه  از  استفاده  به  توان 
مداخله متغیرهای  کنترل  عدم  محدود  پژوهش،  همچنین  و  گر 

نوجوانان   به  پژوهش  جامعه  شهرستان    1۸تا    15شدن  سال 
نشان   را  نتايج  تعمیم  در  احتیاط  لزوم  که  کرد  اشاره  اردکان 

  دهد.می
 

 منافع  تعارض
  تيآموزش و پرورش و بدون حما  یمعنو  تيمطالعه حاضر با حما

ه  یمال و  شده  منافع  چگونهیانجام  و    سندگانينو  یبرا  یتضاد 
 افراد در مقاله وجود ندارد.  ريسا
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A B S T R A C T   

The present study proposed to investigate the effectiveness of storytelling 

intervention on improving social skills and reducing anxiety levels in elementary 

school students. This study was applied research employing a semi-experimental 

design with a pre-test-post-test control group. The statistical population included all 

second-cycle female elementary school students (grades four, five, and six) in 

kerman city during the academic year 2024-2025. Participants were selected through 

non-probability convenience sampling. After administering the pre-test, 40 students 

with low social skills scores and high anxiety levels were chosen and randomly 

assigned to experimental and control groups (20 students per group). The control 

group received no intervention, while the experimental group underwent a 

storytelling program consisting of 10 sessions. Research instruments included the 

texas social skills inventory (tiss), the anxious thoughts questionnaire (anti), and a 

cognitive-emotional storytelling intervention protocol, whose content validity was 

confirmed by psychology specialists and university professors. Data were analyzed 

at the descriptive level using mean, standard deviation, and variance, and at the 

inferential level using multivariate analysis of covariance (mancova). Statistical 

analysis was performed using spss software version 26. The results indicated that 

the storytelling intervention significantly enhanced social skills and reduced anxiety 

levels in female students. 

 
How to cite:  

Saeid, N. & Nooshzade, Z. (2025).   

The Effect of Storytelling on Learning 
Social Skills and Reducing Anxiety in 

Female Elementary School Students in 

Kerman, New Studies in Educational 

Sciences, 1 (3), 79-93. 

 

K E Y W O R D S  

Storytelling, Social Skills Learning, Anxiety Reduction, Students. 

 
 

https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://clk.journals.pnu.ac.ir/editor?_action=search&kw=3191&fld=0&manu_statuss=0&sb_code=0&rev_limit=0&act_sday=23&act_smonth=3&act_syear=1403&act_eday=23&act_emonth=3&act_eyear=1403&rw_count_op=0&rw_count=0&rv_recom=0&go=
mailto:n.saeed@pnu.ac.ir
http://orcid.org/0000-0002-5668-5884


...  کاربرد رویکرد نمایش پردازی در آموزش متون ماندگار: راهکارهای نوین برای: فاقدی و همکاران  80 

 

 . ناشر اين مقاله، دانشگاه پیام نور است.© 1404انتشار اين مستند، متعلق به نويسندگان آن است.  حق
 استناد صحیح به مقاله و با رعايت شرايط مندرج در آدرس زير مجاز است.  بر  آن مشروط  از غیرتجاری  اين مقاله تحت گواهی زير منتشرشده و هر نوع استفاده

Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/) 

 

 

 

 مطالعات نوین در علوم تربیتی 

 (93-79) 1404زمستان    ،مسو یاپی، پسوم، شماره اولسال 

 https://doi.org/: 10.30473/ns.2026.76793.1021 

 

 »مقاله پژوهشی«

تاثیر قصه گویی بر یادگیری مهارت های اجتماعی و کاهش اضطراب در دانش 

 آموزان دختر مقطع ابتدایی شهر کرمان
 

 

 2زهرانوش زاده ،    1*نسیم سعید 
 

 چکیده 
اثربخشی مداخله قصه  بررسی  از پژوهش حاضر،  بر  هدف  اجتماعی و کاهش سطوح  مهارت يادگیری  گويی  های 

– آزمون آزمايشی و طرح پیش آموزان دوره ابتدايی بود. اين مطالعه از نوع کاربردی بوده و با روش نیمه اضطراب در دانش 

های مقطع ابتدايی )پايه  دومآموزان دختر دوره  دانش جامعه آماری شامل  .گرديد   اجرا  کنترل   گروه  با  آزمون پس 
غیراحتمالی در     شیوه گیری به  بود. نمونه 1404-1403( شهر کرمان در سال تحصیلی  ششمو  پنجم  ،  چهارم

های اجتماعی و سطوح  آموز دارای نمرات پايین در مهارت دانش   40آزمون،  و پس از اجرای پیش انجام گرفت     دسترس
گروه کنترل    جايگزين شدند. نفر(    20بالای اضطراب انتخاب و به طور تصادفی در دو گروه آزمايش و کنترل )هر گروه  

جلسه قرار گرفت.    10گويی شامل  ای دريافت نکرد، در حالی که گروه آزمايش در معرض برنامه قصه هیچ مداخله 
مهارت  مقیاس  از:  بودند  عبارت  پژوهش  اجتماعی  ابزارهای  ،  (TISSتگزاسهای  اضطرابی پرسشنامه  (    افکار 

(ANTI)    قصه   و مداخله  شناختیپروتکل  آن   هیجانی-گويی  محتوايی  روايی  متخصصان  که  توسط  ها 
انحراف استاندارد و واريانس، و در  توصیفی با محاسبه میانگین،  ها در سطح  داده .شناسی و اساتید دانشگاه تأيید شد روان 

 افزار تحلیل شدند. پردازش آماری با نرم  (MANCOVA) سطح استنباطی با استفاده از تحلیل کوواريانس چندمتغیری 

SPSS   های  گويی به طور معناداری مهارت نشان داد که مداخله قصه حاصل از پژوهش  نتايج  .انجام گرفت   2۶نسخه
 . را کاهش داد آنان    ارتقا داده و سطوح اضطراب    دانش آموزان دختر اجتماعی را در  
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 مقدمه 
توان يکی از ارکان اساسی و حیاتی هر  آموزش و پرورش را می

جامعه دانست؛ بقا، دوام و پیشرفت جامعه به کیفیت تعلیم و تربیت آن  
وابسته است و اين نهاد با داشتن رسالت فردی و جمعی، هدايتگر اصلی 

آموزش و  (.  230:  1384شود )ايزدی،  توسعه و پیشرفت محسوب می 
و   دارد  حیاتی  نقش  جمع  کردن  بالنده  و  فرد  پروراندن  در  پرورش 
در   آنها  شکوفايی  برای  لازم  شرايط  ايجاد  استعدادها،  شناسايی 

جنبهزمینه در  انسان  متعادل  و  موزون  رشد  و  مختلف،  های  های 
مسئولیت از  جسمانی  و  اجتماعی  عاطفی،  اين  عقلانی،  سنگین  های 

های تحولات اخیر و پیشرفت(.  12:  1391نهاد است )خدائی خیاوی،  
توان به جرأت به تعلیم و تربیت نسبت داد. امروزه  جهان امروز را می 

ترين موضوعات تعلیم و تربیت است که توجه  فرايند يادگیری از اساسی 
تأکید  به خود جلب کرده است. محققان  را  تربیتی  متخصصان علوم 

که فرد در آن فعالانه درگیر شود  دارند که يادگیری زمانی مؤثرتر است  
و حواس متعدد يادگیرنده به کار گرفته شود؛ به عبارت ديگر، هرچه  
کل وجود فرد در فرايند يادگیری دخیل باشد، میزان يادگیری افزايش  

 .(23: 139۶يابد )ذوفن، می

چندين  مستقیم  غیر  آموزشی  روش  يک  عنوان  به  گويی  قصه 
مناسب   ابزاری  به  را  آن  فعال می کند که  را همزمان  موثر  سازوکار 
تبديل می کند.   برای تقويت مهارتهای اجتماعی و کاهش اضطراب 
قصه گويی يه پردازش هیجانی کمک می کند ، دانش آموزان از طريق  

ی هاو اضطراب های خود را بصورت  داستانها می توانند ترس ها، نگران
داشته   واقعی  تهديد  احساس  اينکه  کنندبدون  بیان  و  تجربه  نمادين 
باشند اين امر باعث کاهش تنش روانی و افزايش احساس امنیت می  
شودهمچنین قصه گويی يک روش تعاملی و جداب است که مشارکت 

ری از فعال دانش آموزان را افزايش می دهد و در اين رويکرد يادگی
اجتماعی شکل می گیردو همین  و مشارکت  تحلیل   ، گفتگو  طريق 
موضوع به تقويت مهارتهای ارتباطی کمک می کند و قصه ها الگوهای  
رفتاری را بصورت غیر مستقیم و قابل درک منتقل می کنند ، دانش  
آموزان بدون احساس اجبار يا مقاومت پیام خای اخلاقی و اجتماعی را 

روايت   طريق  و از  تر  عمیق  را  يادگیری  امر  اين  که  آموزند  می  ها 
 (2008و همکاران، 1چايدارتر می کند) پلانتا 

با وجود طرفیت های قابل توجه قصه گويی چندين ابهام و خلا  
پژوهشی همچنان باقی است . نخست هنوز مشخص نیست که قصه  
گويی تحت چه شرايطی بیشترين اثر بخشی را داردعواملی از جمله  
جنسیت دانش آموزان، نوع داستان مدت و شیوه اجرا )شفاهی، نمايشی، 

اثیر بگدارند اما شواهد منسجم در اين  مشارکتی( می توانند بر نتايج ت
زمینه محدود است . همچنین در بسیاری از مطالعات تاثیر قصه گويی 
کدام  که  شده   پرداخته  اين  به  کمتر  و  شده  بررسی  کلی  بصورت 

 
1 -Planta 

2 Satici 

3 .Lindberg 

کمبود   شوند.  می  تقويت  بیشتر  خاص  بصورت  اجتماعی  مهارتهای 
تحقیقات بومی و متناسب با زمینه های فرهنگی مختلف باعث شده 
اين   بررسی  به  نیاز  اين  بنابر  نباشند  تعمیم  قابل  راحتی  به  نتیج  که 
موضوع در  شرايط و موقعیت های متفاوت وجود دارد. در نهايت هنوز 

برای استفاده نطام مند از قصه گويی در    مدل مشخص و استانداردی
 برنامه درسی مدارس ارايه نشده است 

مهارت زمینه،  اين  عامل  در  مهمترين  عنوان  به  اجتماعی  های 
ای دارند و توجه به  شدن و سازگاری اجتماعی، جايگاه ويژهاجتماعی

ابعاد   هوش اجتماعی، رشد اجتماعی و تربیت اجتماعی در کنار ديگر 
مهارت که  فردی  است.  را کسب  رشد، ضروری  اجتماعی لازم  های 

تواند به خوبی با محیط سازگار شود، روابط موفق برقرار  کرده باشد، می 
موقعیت از  تعارضکند،  و  های  ورزد  اجتناب  فیزيکی  و  کلامی  آمیز 

روانی مثبت  پیامدهای  به  منجر  که  دهد  نشان  اجتماعی  -رفتارهايی 
نظیر پذيرش توسط همسالان، روابط مؤثر با ديگران و محبوبیت شود.  

مهارت اين  که  کسانی  مقابل،  کسبدر  را  به  نکرده   ها  اغلب  اند، 
شوند،  شوند، از سوی همسالان پذيرفته نمیاختلالات رفتاری مبتلا می 

ای به در میان بزرگسالان محبوب نیستند و با معلمان يا افراد حرفه
از مولفه خوبی کنار نمی  ارتباط مستقیم و آيند. يکی  های کلیدی که 

با رشد مهارت اضطراب  دوسويه  است.  اضطراب  دارد،  اجتماعی  های 
حالتی هیجانی ناخوشايند، مبهم و همراه با تحريک هیجانی تشديدشده 

شود و اغلب منشأ مشخصی  است که اساساً شامل نگرانی يا ترس می
راهکارهای   (.2020،  و همکاران  3لیندبرگ  ؛ 2019،  2ساتیک)ندارد از 

گويی است؛ کودکان از مهم و مؤثر کاهش اضطراب در کودکان، قصه
به روابط واقعی مسلط می  شوند، روابط  طريق قصه گفتن و شنیدن، 

،  4)کوداک دهندسازند و اضطراب خود را در روابط کاهش می واقعی می 
تواند  های شخصی می گويی و روايت همچنین، استفاده از قصه(.  2002

آمیز کودکان کمک شايانی به کاهش رفتارهای پرخاشگرانه و اضطراب
 (.2019)زايپس،  کند

و   به يک حرکت طولانی  ورود  نقطه  ابتدايی  پرورش  و  آموزش 
بنای شخصیت کودکان و ساز در زندگی کودکان است؛ سنگ سرنوشت 

شود. اين  های اولیه گذاشته می نهايتاً سازندگی اجتماعی در همین سال
آموزان( و کیفی )تأثیر عمیق بر آينده(  دوره از نظر کمی )تعداد دانش

هنوز  سنین  اين  در  کودکان  زيرا  است،  برخوردار  خاصی  اهمیت  از 
اين  شخصیت اصلی  شان شکل نگرفته و نحوه برخورد و آموزش در 

دارد)علیجانی،   آنها  آينده  عملکرد  بر  عمیقی  تأثیر  (.  ۶7:  1390دوره 
از جمله تغییر نگرش ت ايجادشده در آموزش و يادگیری،  ها و  غییرات 

های يادگیری و شناختی، بکهای يادگیرندگان و افزايش تنوع سانگیزه 

گويی قصه    .(5،2009استفن  )های مرسوم را ناکارآمد ساخته استروش
برای کودکان نه تنها وسیله سرگرمی، بلکه ابزاری آموزنده و سازنده  

4  . Kodak 

5  - Stephen 
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پیدا  دسترسی  جديد  ذهنی  مفاهیم  به  آن  خلال  در  کودکان  است؛ 
مهارتمی و  میکنند  کسب  بیشتری  و  بهتر  و های  نمايند)کانکايا 

متون  (.  98:  2012،  ۶همکاران در  و  دارد  ديرينه  تاريخی  روش  اين 
کاربرد  اسلام،  صدر  جمله  از  ملل،  اکثر  ادبی  و  تاريخی  مذهبی، 

های  گويی به صورت ای داشته است. در ايالات متحده نیز قصه گسترده
ای و تفريحی توسعه يافته و هدف نهايی  آموزشی، مذهبی، کتابخانه 

است  بوده  تاريخ  و  ادبیات  فرهنگ،  آموزش  با  همراه  سرگرمی    آن 

محصول  (.  13:  1390اقلیدی،  ) اجتماعی،  موجودی  عنوان  به  انسان 
جامعه است و برای حفظ آرامش و تعادل خود بايد با آن سازگار شود. 

های فردی با منافع و  سازگاری اجتماعی بر هماهنگی نیازها و خواسته 
ضوابط گروهی استوار است و تا حد ممکن از برخورد مستقیم جلوگیری 

های اجتماعی در هر مهارت(.  1389کند )حسینی نسب و همکاران،  می
کودکان، همراه با يادآوری سنی قابل آموزش هستند و آموزش آنها به  

های اجتماعی به بزرگسالان، ضروری است. ارزيابی و تقويت مهارت
های اخیر مورد توجه متخصصان روانشناسی و تعلیم و تربیت  در سال

ها لازمه سازگاری و دهد اين مهارتقرار گرفته و تحقیقات نشان می 

 .(1391تطابق آتی کودکان و نوجوانان است)يمنی دوزی و سرخابی، 

گويی را تأيید  های متعدد اثربخشی مداخلاتی مانند قصهپژوهش
گويی پرخاشگری و اضطراب  نشان داد قصه( 1400اند: اسلامی )کرده

پیش می کودکان  مديريت  معنادار  طور  به  را  ذالفقاری دبستانی  کند؛ 
ای نسبت به روش سنتی، تأثیر  گويی چندرسانهاثبات کرد قصه(  1398)

میرزايی ها دارد؛  دبستانیتری بر کاهش اضطراب اجتماعی پیشقوی
گويی همراه با بازی گروهی و نمايش  دريافت که قصه(  1399قمری )و  

دهد؛ آموزان ابتدايی را به طور پايدار کاهش می خلاق، اضطراب دانش 
اناری و شکراللهی ) درمانی گروهی را مؤثر در بازی(  1397حشمتی، 

کاهش اضطراب حالتی و افزايش سازگاری و احساسات مثبت کودکان 
مبینی دانستند؛  يادگیری  ناتوانی  همکاران  با  ثربخشی ا(  1402)  و 

بهبود  و  اجتماعی  اضطراب  کاهش  بر  را  شرم  مديريت  آموزش 
های اجتماعی نوجوانان تأيید کرد. مطالعات خارجی نیز حاکی مهارت

های اجتماعی، محور مهارتهای گروهی کودکاز آن است که بازی
عزت کاهش  خودکنترلی،  را  افسردگی  و  اضطراب  و  تقويت  را  نفس 

معلمان نیازمند آموزش بیشتر در    (؛2005،  7باگرلی و پاکر  (دهندمی
 8)گلدا اس گینزبورگ   محور هستندراهبردهای کاهش اضطراب کلاس

همکاران   تاب   ( 2022،و  و  اجتماعی  روابط  بالا  اضطراب  را و  آوری 
 (. 2020،  9) فايرسوننمايدتضعیف می

ابتدايی يک مرحله حساس رشد هیجانی و اجتماعی است    دوره 
که در آن الگوهای اولیه ارتباطی خود پنداره و شیوه های تنطیم هیجان  
به   پسران  از  زودتر   معمولا  دختران  میان  اين  در  گیرد   می  شکل 
پیچیدگی های روابط اجتماعی توجه می کنند  و نسبت به روابط بین  

 
6. Çankaya et al 
7 Baggerly 

فردی حساس تر هستند بنابر اين تقويت مهارتهای اجتماعی برای آنها 
اين  ابتدايی  دوره  دختران  بر  تمرکز  نهايت  در  دارد  ای  ويژه  اهمیت 
امکان را فراهم می کند  که مداخلات پیشگیرانه در سنین پايین انجام 
شود به گونه ای که از تثبیت الگوهای اضطرابی و مشکلات اجتماعی 

 ای بعدی زندگی جلوگیری گردددر دوره ه
اگر به تقويت مهارتهای اجتماعی  و کاهش اضطراب در اين دوره 
حساس توجه نشود پیامدهای آن می تواند در ابعاد مختلف رشد فردی  
و تحصیلی دانش آموزان بروز کندمانند کاهش تمرکز، افت عملکرد 
تحصیلی و کاهش انگیزه يادگیری شود. دانش آموزانی که مضطرب  

توان  هستند معمولا در موقعیت ها از  تر  پايین  ارزيابی عملکردی  ی 
 واقعی خود نشان می دهند  

می آ دوچندان  را  پژوهش  اين  انجام  ضرورت  تلفیق  نچه  سازد، 
بهبود مهارت های اجتماعی در  هدفمند دو حیطه کاهش اضطراب و 

های گويی است؛ در حالی که پژوهشيک مداخله واحد مبتنی بر قصه
اند و  طور جداگانه مورد بررسی قرار دادهپیشین غالباً اين دو متغیر را به

هم بررسی  آن از  مداخله زمان  در يک چارچوب  غفلت  ها  منسجم  ای 

آيا .اندکرده است:  پرسش  اين  به  پاسخ  دنبال  به  حاضر  پژوهش 
مهارتقصه يادگیری  بر  اضطراب  گويی  کاهش  و  اجتماعی  های 

 آموزان تأثیر معنادار دارد؟دانش 
 

 روش

طرح  اين با  و  کاربردی  هدف  با  از  آزمايشینیمه  مطالعه 
و گمارش تصادفی اجرا شد.   آزمون با گروه کنترلپس-آزمونپیش نوع

را پژوهش  آماری  دانش  جامعه  دوره  کلیه  دختر  مقطع    دومآموزان 
( شهر کرمان در سال تحصیلی  ششمو  پنجم  ،  چهارمهای  ابتدايی )پايه

)بر اساس آمار اداره کل آموزش و   نفر 23,189به تعداد  1403-1404
پرورش استان کرمان( تشکیل دادند. به دلیل ملاحظات عملی از جمله 

همکاری کامل مدرسه و اولیاء، امکان اجرای مداخله در محیط   ضرورت

نمونه  روش  از  اجرا،  شرايط  کنترل  و  در  گیریواقعی  غیراحتمالی 
ابتدايی دخترانه   دسترس بحرالعلوم  استفاده شد. بدين منظور، مدرسه 

 .در شهر کرمان به عنوان بستر پژوهش انتخاب گرديد

نمونهدر   دانش فرآيند  میان  از  ابتدا  پايهگیری  تا    چهارمهای  آموزان 
مدرسه مذکور، با اعلام فراخوان و کسب رضايت آگاهانه اولیاء،    ششم

های  های مهارتپرسشنامه فهرستی از داوطلبان تهیه شد. از اين افراد،

اضطراب و  دانش  اجتماعی  شناسايی  برای  گرديد.  دارای  اجرا  آموزان 

های اجتماعی نمره مهارت :نیاز بیشتر، معیارهای کمی زير اعمال شد
تر از میانگین نمونه اولیه و نمره اضطراب يک يک انحراف معیار پايین

میانگین از  بالاتر  معیار  شرايط،.  انحراف  واجدين  میان   40 از 

روش آموزدانش  به  و  ساده انتخاب  گروه   تصادفی  دو   20 در 

8 Golda S. Ginsburg 
9 Fireson 
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کنترل( نفره و  نرم   )آزمايش  از  استفاده   Research افزاربا 

Randomizer  شدند اولیه .جايگزين  نظر   همگنی  از  گروه  دو 

اجتماعی )بر اساس  -سن، پايه تحصیلی، وضعیت اقتصادی متغیرهای

 t آزمونبا استفاده از   آزموننمرات پیش و تحصیلات شغلی والدين(

متغیرهای   )برای  اضطرابمستقل  و  اجتماعی  های  مورد   (مهارت 
نشد  مشاهده  گروه  دو  بین  معناداری  تفاوت  و  گرفت  قرار  بررسی 

(05/0< p) هابرای تمامی مقايسه. 

آزمون،   پس  مرحله  در  يکسپس  آزمايش  مداخله  گروه  ای برنامه 

  45جلسه  10 را دريافت کرد. اين برنامه شامل گويی ساختاريافتهقصه

 هفته( بود. محتوای هر جلسه  5ای دو جلسه، در طول )هفته ایدقیقه

  رويکرد  و رفتاری-شناختی  نظری   چارچوب اساس  بر

ارائه   ( 1: ) شده بود و شامل سه بخش اصلی بود  طراحی درمانیداستان
ای با محوريت يک مهارت اجتماعی خاص )مانند همکاری، ابراز قصه

اضطراب موقعیت  يک  با  مقابله  يا  )وجود(  فعالیت (  2زا،  يک  انجام 
)نقش  مرتبط  گروهی  هدايت تعاملی  بحث  نقاشی  آفرينی،  شده، 

بندی و ايجاد پیوند بین محتوای قصه و تجربیات  جمع(  3مفهومی( و )

دانش  واقعی  هیچ    .آموزانزندگی  دوره،  اين  طول  در  کنترل  گروه 
های عادی  شناختی خاصی دريافت نکرد و تنها در برنامهمداخله روان

داشت مشارکت  مدرسه  دلیل   .آموزشی  به  که  است  ذکر  به  لازم 

  پیگیری   آزمون  اجرای   امکان   تحصیلی،  سال  پايان  زمانی محدوديت

 .نشد فراهم بلندمدت

اخلاقی کسب :ملاحظات  از  پس  پژوهش  آگاهانه  اين  رضايت 

شرکت  کتبی تمامی  اولیای  بااز  کامل  کنندگان،  محرمانگی  ضمانت 

 .اجرا شد هاداده

منظور   داده  به  از جمع  هاتحلیل  دادهپس  مفروضهآوری  نرمال   ها، 
گیری با  در هر دو گروه و برای هر دو مرحله اندازه  هابودن توزيع داده

از ويلکآزمون   استفاده  ) شاپیرو  شد  تأيید  و  به   (. p >05/0بررسی 
نمرات  ها با کنترلپاسخ به سؤال پژوهش و مقايسه مؤثر گروه منظور

از چند اولیه،  کوواريانس  استفاده    MANCOVA))   متغیره  تحلیل 

تحلیل، اين  در  پس  گرديد.  مهارتنمرات  و آزمون  اجتماعی  های 
گروهی   عضويت  وابسته،  متغیرهای  عنوان  به  اضطراب 

آزمون همان  )آزمايش/کنترل( به عنوان متغیر مستقل و نمرات پیش 

وارد شدند. در صورت معنادار بودن   متغیرها به عنوان متغیر همپراش

از جداگانه  طور  به  متغیر  هر  بر  اثر  بررسی  برای  کلی،  تحلیل   اثر 

گرفته شد (ANCOVA) متغیریاريانس يککوو اثر .بهره  با   اندازه 

جزئی  اتا محاسبه تحلیل  مربع  تمامی  گرديد.  در گزارش   ها 

 انجام شد.  05/0آلفای  و در سطح  2۶نسخه   SPSS افزارنرم

 ابزارها

 
10  .  Texas Social Skills Inventory  
11. Inderbitzen & Foste   
12  - Gresham& Elliott 

)مهارت وابسته  متغیرهای  سنجش  برای  حاضر،  پژوهش  های  در 

 :اجتماعی و اضطراب( و اجرای مداخله از ابزارهای زير استفاده شد

مهارت.  1 تگزاس مقیاس  اجتماعی    )TISS(10های 

( برای سنجش ادراک  1992) 11اين مقیاس توسط ايندربیتزن و فوستر 
اصلی   نسخه  اجتماعی طراحی شده است.  ای آن  گويه   40از کفايت 

( دوران  )شماره  1380توسط  گويه  با حذف يک  عدم  22(  دلیل  به   )
به   و  شده  ايران سازگار  در  استفاده  برای  فرهنگی،  گويه    39انطباق 

=اصلاً درست  1ای )از  درجه   ۶ها در مقیاس لیکرت  تقلیل يافت. پاسخ 

تا   بعد۶نیست  دو  و  شده  تنظیم  است(  درست  رفتارهای  =کاملاً 

و  23) مثبت/سازگار  اجتماعی اجتماعی  گويه(   رفتارهای 

از گويه( را می  1۶) منفی/ناسازگار نمره کل مهارت اجتماعی  سنجد. 
های گذاری گويه کردن نمرهجمع نمرات دو زيرمقیاس )پس از معکوس

می  به دست  نشانمنفی(  بالاتر  نمره  که  اجتماعی  آيد  مهارت  دهنده 

است روان   .بیشتر  کیفیت  از  اطمینان  نمونه  برای  در  ابزار  سنجی 

محاسبه شد که برای   آلفای کرونباخ با استفاده از ضريب پايايی حاضر،

مقیاس مثبت89/0 کل  زيرمقیاس  برای  زيرمقیاس   82/0 ،  برای  و 

همچنین، 79/0 منفی آمد.  دست  همگرا به  اجرای   روايی  با 

بر (  1990) 12های اجتماعی گرشام و الیوت پرسشنامه مهارت همزمان
زيرنمونه   يک  پیرسون   30روی  همبستگی  ضريب  و  بررسی  نفری 

 .حاصل شد 7۶/0 معنادار و مطلوب

اضطرابی  .2 افکار    )ANTI(13پرسشنامه 

ولز  توسط  پرسشنامه  ارزيابی1994)  14اين  با هدف  افکار اضطرابی   ( 
است.   مزاحم شده  ساخته  اضطراب  کلیدی  شناختی  مؤلفه  عنوان  به 

دارای   است  22پرسشنامه  زيرمقیاس  سه  و  اضطراب   :گويه 

  ۶ نگرانی جسمانی (20،  18،  17،  14،  12،  9،  8،  1  )  گويه: 8 اجتماعی

،  13،  11،  ۶،  3،  2  )  گويه:  8 فرانگرانی ( و19،  15،  10،  7،  5،  4  )  گويه:
پاسخ22،  21،  1۶ لیکرت  (.  مقیاس  اساس  بر  )از درجه  4دهی  ای 
شود و نمره کل از جمع نمرات همه =همیشه( انجام می4=هرگز تا  1

ها در اين پژوهش مطابق با تخصیص گويه .گرددها محاسبه میگويه
( و مطالعه هنجاريابی مقدماتی در ايران  2004آخرين تجديد نظر ولز )

همکاران،   و  است1400)محمدی  شده  انجام   ). 

مقیاس پايايی کل  برای  حاضر  مطالعه  در  برای  84/0 ابزار  و 
به  زيرمقیاس فرانگرانی  و  جسمانی  نگرانی  اجتماعی،  اضطراب  های 

روايی   )آلفای کرونباخ( بود. جهت بررسی  74/0و  72/0،  7۶/0 ترتیب
های برازش مدل  سازه، از تحلیل عاملی تأيیدی استفاده شد. شاخص 

عاملی ،   = 94/0CFI =   ،92/0TLI =   ،5۶/0RMSEA  )سه 

1/2χ²/df =     )  پژوهش نمونه  در  آن  قبول  قابل  برازش  از  حاکی 

محدوديت اصلی اين ابزار، نبود هنجار کشوری کامل برای گروه  .بود

13  .  Anxious Thoughts Inventory 
14  -  Wells 
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که در بخش بحث به آن اشاره خواهد  سال در ايران است  7-12سنی  

 .شد

 هیجانی-گويی شناختی پروتکل مداخله قصه . 3

الهام از مبانی   بود که با ساخته گروهیبرنامه محقق  ين مداخله يکا

  15بک  رفتاری-شناختی و تلفیق آن با اصول درمانینظری کلی قصه

و    طراحی شد.  (2013)1۶کسل   هیجانی-يادگیری اجتماعی و (  2020)
های  هدف آن، تقويت مهارت  توسط پژوهشگر آموزش ديده انجام شد.

طريق   از  اضطرابی  افکار  کاهش  و  کلیدی  اجتماعی 

شناختیهمذات هایمکانیسم بازسازی  رفتاری و پنداری،  در  تمرين 
که محتوای   ای ساختاريافته بوددقیقه  45جلسه    10برنامه شامل   يک

هر جلسه به تفصیل آمده است. ساختار کلی هر جلسه متشکل از سه  

 :مرحله بود

ايجاد فضای امن و ارتباط   :دقیقه(  5معرفی و گرم کردن ) .1

 .با موضوع جلسه

ارائه قصه هدفمند و انجام يک   :دقیقه(  30فعالیت اصلی ) .2
)نقش  مرتبط  تعاملی  گروهی  فعالیت  بحث  آفرينی، 

 .شده، اجرای نمايش، ساخت کاردستی مفهومی(هدايت

ها و سازی آموختهخلاصه :دقیقه(  10بندی و تعمیم )جمع .3

 .آموزانهای واقعی زندگی دانش ارتباط دادن آن به چالش

 :محتوا و اهداف جلسات به شرح زير بود

خودآگاهی  آشنايی، ايجاد انگیزه و آموزش :2و    1جلسات   •

 .هیجانی

)ابراز وجود، گوش   مهارت ارتباطی تمرين :4و    3جلسات   •
قصه  طريق  از  کمک(  درخواست  فعال،  مانند دادن  هايی 

 .)بازنويسی شده(  "جوجه اردک زشت"

اجتماعی آموزش :۶و    5جلسات   • مسئله  با   و حل  مقابله 

 (.سازیمانند فاجعه) افکار اضطرابی

 .های دوستیابیهمکاری و مهارت تقويت :8و  7جلسات  •

آموخته  :10و    9جلسات   • روايت   ها،تلفیق  بازسازی 

 .انداز امیدوارانهو ايجاد چشم شخصی

پروتکل از :اعتباربخشی  استفاده  با  پروتکل  محتوايی  دو   روايی 

 :مورد ارزيابی قرار گرفت  شاخص کمی

آيتم .1 هر  برای  محتوا  روايی  اساس   :(CVR) شاخص  بر 
متخصص )روانشناس    8با حضور   (Lawshe) قانون لاوشه 

 CVR بالینی کودک و متخصص آموزش ابتدايی(، مقدار

بخش  تمامی  ازبرای  بالاتر  پروتکل  )حداقل  75/0 های 

 .نفر( بود 8قابل قبول برای 

برای   CVI میانگین :(CVI) شاخص روايی محتوای کلی .2

اجرا  سادگی  و  شفافیت  بودن،  شد 92/0 مرتبط   .محاسبه 

در يک پروتکل  نهايی،  اجرای  از  پايلوت پیش  بر  مطالعه 
آموز )خارج از نمونه اصلی( اجرا و بر اساس  دانش   ۶روی  

ها بندی و زبان قصهبازخوردها، اصلاحات جزيی در زمان

 .اعمال گرديد

 

 یافته ها 

های میانگین و انحراف  ها، شاخصبرای ارائه تصوير کلی از داده
و   اجتماعی، جسمانی  بعد  )اضطراب در سه  پژوهش  معیار متغیرهای 

های اجتماعی در دو بعد رفتارهای مثبت و منفی(  فرانگرانی، و مهارت
گروه  تفکیک  پیش به  مراحل  در  کنترل  و  آزمايش  و  های  آزمون 

و هیچ مورد حذف شده يا داده گمشده گزارش    آزمون محاسبه شدپس

 .(1)جدول  نشد.
 

 

 

کنترل و  آزمايش  گروه دو  در یفیتوص هایشاخص  .1 جدول

 آزمونپس آزمون پیش گروه هامؤلفه

 انحراف معیار  میانگین انحراف معیار  میانگین

 0/657 2/859 0/460 2/911 کنترل  ی اضطراب اجتماع
 0/384 1/903 0/324 3/074 شيآزما

 0/522 2/611 0/392 2/811 کنترل  ی اضطراب جسمان
 0/418 1/800 0/379 3/033 شيآزما

 0/517 2/733 0/323 2/714 کنترل  ی اضطراب فرانگران
 0/394 1/895 0/344 2/666 شيآزما

 0/276 2/336 0/474 2/536 کنترل  ی اجتماعمثبت  یرفتارها
 0/514 3/506 0/575 2/473 شيآزما

 0/520 3/614 0/548 4/056 کنترل  ی اجتماع منفی یرفتارها
 0/377 2/393 0/729 3/786 شيآزما

 
15. Beck   16. CASEL 
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های فرض، پیش  پیش از اجرای تحلیل کوواريانس چندمتغیری
های رگرسیون،  ها، همگنی شیبلازم شامل نرمال بودن توزيع داده

کوواريانس بررسی  -ها و همگنی ماتريس واريانسهمگنی واريانس 

 .(1)جدول .شد
 

 تحقیق  یرهایمتغ لکيو -رو یشاپ آزمون جينتا .2جدول 

 آزمونپس آزمون پیش گروه هامؤلفه

 مقدار معناداری    لکيو رویشاپآماره   مقدار معناداری    لکيو رویشاپآماره  

 /1430 20/93 446/0 956/0 کنترل  ی اضطراب اجتماع
 185/0 0/937 /3320 948/0 شيآزما

 095/0 0/922 706/0 80/96 کنترل  ی اضطراب جسمان
 547/0 961/0 387/0 953/0 شيآزما

 246/0 0/941 768/0 971/0 کنترل  ی اضطراب فرانگران
 44/0 955/0 538/0 96/0 شيآزما

 374/0 952/0 69/0 0/968 کنترل  ی اجتماعمثبت  یرفتارها
 77/0 971/0 255/0 942/0 شيآزما

 130/0 93/0 298/0 945/0 کنترل  ی اجتماع منفی یرفتارها
 657/0 965/0 855/0 975/0 شيآزما

شاپیرو آزمون  )جدول  -نتايج  که  (  2شماره  ويلک  داد  توزيع  نشان 

گروه   در هر دو نمرات متغیرهای اضطراب و مهارت های اجتماعی 

پیشدر   پسمرحله  و  ؛ (< 05/0P)  استنرمال    آزمون  آزمون 

داده توزيع  بودن  نرمال  فرض  گرديدبنابراين،  تأيید  منظور به  .ها 

 های رگرسیون  سنجش همگنی شیب 

از آزمون و پس بین پیش نیز  و کنترل  آزمايش  آزمون در دو گروه 

پیش F آزمون بررسی،  اين  شد.  اجرای  استفاده  برای  لازم  فرض 

 .صحیح تحلیل کوواريانس چندمتغیری را تأيید نمود

اضطراب  متغیر  رگرسیون شیب همگنی مفروضه  بررسی. 3 جدول  

مجموع   منبع
 مربعات 

درجه  
 ازادی 

 مقدار معناداری    Fآماره میانگین مربعات 

ی اضطراب اجتماع   گروه*  0/846 1 0/846 1/678 0/209 

یاضطراب جسمان  گروه*  0/101 1 0/101 0/210 0/812 

ی اضطراب فرانگران  گروه*  0/617 1 0/617 1/964 0/163 

 

بررسی اثر تعامل گروه   ،  3شماره  شده در جدول  بر اساس نتايج ارائه 

برای هر سه متغیر اضطراب اجتماعی، جسمانی و  * پیش آزمون 

نیست  فرانگرانی   اين   ؛( < 05/0P)معنادار  همگنی  از  مفروضه  رو، 

های بعدی در چارچوب  و انجام تحلیل  شودشیب رگرسیون تأيید می 

 .پذير استمدل کوواريانس چندمتغیری بدون محدوديت امکان 
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اضطراب  متغیر واريانس  یهمگن لون آزمون  . 4 جدول  

ها مؤلفه 1درجه آزادی  Fآماره  2درجه آزادی    مقدار معناداری  

ی اضطراب اجتماع   247/1  1 38 0/272 
یجسمان  اضطراب  0/836 1 38 0/366 
ی فرانگران اضطراب  0/305 1 38 0/584 

 

با توجه به عدم معنادار بودن آماره آزمون   4همچنین در جدول شماره  

وابسته در گروه   ؛(< 05/0P)  لوين و واريانس متغیر  آزمايش  های 

ها برقرار بوده کنترل برابر است؛ بنابراين، مفروضه همگنی واريانس 

ندارد وجود  تحلیل  ادامه  برای  مانعی  تحلیل   .و  اجرای  برای 

کوواريانس چندمتغیره، ضروری است که مفروضه همگنی ماتريس  

پژوهش،    کوواريانس–واريانس اين  در  گیرد.  قرار  تأيید  مورد  نیز 

 Box’s M) باکس  فرض، از آزمون ام منظور بررسی اين پیش به 

Test) استفاده شد. 

 

   ام اضطراب  باکس آزمون . 5 ولجد

آماره  
 باکس

درجه   Fمقدار
 1آزادی 

درجه ازادی  
2 

 مقدار معناداری 

792/8 329/1 6 11240 243/0 

 

دهنده عدم معنادار  نشان  5باکس ام در جدول شماره    نتايج آزمون

ماتريس  تفاوت  واريانسبودن  متغیرهای    کوواريانس–های  در 

فرض . بر اين اساس، پیش (P= 243/0 )  آموزان است اضطراب دانش 

ها برقرار بوده و مانعی برای ادامه تحلیل کوواريانس  همگنی واريانس 

  .چندمتغیره وجود ندارد

 

   اضطراب  چندمتغیری کوواريانس تحلیل اعتباری  هایشاخص  .6جدول 

درجه آزادی   Fآماره  مقدار  اثر                                    آماره آزمون
 فرضیه 

سطح   درجه آزادی خطا 
 معناداری

 اندازه اثر 

)پیش  اضطراب   اجتماعی 
 آزمون( 

)پیش  اضطراب   جسمانی 
 آزمون( 

)پیش  اضطراب   فرانگرانی 
 آزمون( 

 055/0 572/0 35 3 68/0 945/0 لامبدای ويکلز 
 055/0 572/0 35 3 68/0 058/0 اثر هتلینگ 

 07/0 468/0 35 3 87/0 93/0 لامبدای ويکلز 
 07/0 468/0 35 3 87/0 075/0 اثر هتلینگ 

 025/0 827/0 35 3 3/0 975/0 لامبدای ويکلز 
 025/0 827/0 35 3 3/0 026/0 اثر هتلینگ 

 
 گروه 

 0/661 0/001 35 3 14/966 0/661 اثر پیلايی 
 0/661 0/001 35 3 14/966 34/0 لامبدای ويکلز 

 0/661 0/001 35 3 14/966 1/952 اثر هتلینگ 

شماره  جدول  در  نتايج تحلیل کوواريانس چندمتغیری  
با شاخص لامبدای ويلکز نشان داد که تفاوت معناداری    ۶

 F=9۶۶/14)  آزمون اضطراب وجود داردها در پسبین گروه 

  ،001/0=P  ،۶۶1/0  =η²  بین همچنین  آزمون پیش(. 
های آزمايش و کنترل از نظر میزان اضطراب در هر  گروه
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بررسی مورد  بعد  مشاهده   سه  معناداری  تفاوت 

 (. P>05/0)نشد

  

 

 اضطراب در دانش آموزان  ی رهایمتغ متغیری چند کوواريانس تحلیل آزمون نتايج .7جدول 

مجموع   ها مؤلفه منبع
 مربعات 

درجه  
 ازادی 

میانگین 
 مربعات 

مقدار     Fآماره
 معناداری

 اندازه اثر 

 0/094 0/568 34/0 0/09 1 0/09 ی اضطراب اجتماع  پیش آزمون 
 35/1 025/0 5/461 34/1 1 34/1 یجسمان  اضطراب
 086/0 078/0 3/293 0/670 1 0/670 ی فرانگران اضطراب

 0/473 0/001 22/432 6/320 1 6/320 ی اضطراب اجتماع  گروه 
 0/392 0/001 16/108 3/944 1 3/944 یجسمان  اضطراب
 0/484 0/001 23/464 4/774 1 4/774 ی فرانگران اضطراب

 خطا

 

    0/282 35 7/043 ی اضطراب اجتماع 
    0/245 35 6/121 یجسمان  اضطراب
    0/203 35 5/087 ی فرانگران اضطراب

 

نشان    7در جدول شماره  تحلیل کوواريانس چندمتغیری  نتايج  

توجه و معناداری بر گويی تأثیر قابلداد که آموزش مبتنی بر قصه

دانش اضطراب  اجتماعی، کاهش  اضطراب  ابعاد مختلف  در  آموزان 

 جسمانی و فرانگرانی دارد.  

قصه آموزش  تعاملی  پساثر  نمرات  بر  اضطراب  گويی  آزمون 

 001/0 داریو سطح معنی   ۶/ 320برابر با   F اجتماعی دارای مقدار 

درصد واريانس    47نشان داد که تقريباً   = η² 473/0همچنین    بود.  

پس  قصه نمرات  مداخله  از  ناشی  اجتماعی  اضطراب  گويی آزمون 

آزمون اضطراب جسمانی اثر مداخله بر نمرات پس . همچنین  است

  همچنین   داشت، 001/0مقدار معناداری     و  944/3برابر با   F مقدار

392/0= η²   سهم بیانگر  واريانس   39که  در  مداخله  درصدی 

استپس قصه همچنین    .آزمون  آموزش  نمرات  اثر  بر  گويی 

مقدار پس فرانگرانی  اضطراب  با   F آزمون  سطح   774/4برابر  و 

نشان داد     η²=  484/0   داشت. مجذور اتا = p  001/0 داریمعنی

پس  48که   نمرات  واريانس  از  متغیر  درصد  اين  کنترل آزمون  با 

داردپیش تعلق  آموزشی  مداخله  به  نتايج،    .آزمون  اين  اساس  بر 

گويی به طور معنادار توان نتیجه گرفت که مداخله مبتنی بر قصه می

ها تأکید اين يافته.  آموزان شده است  باعث کاهش اضطراب دانش

عنوان يک رويکرد آموزشی فعال، توانايی  گويی به کند که قصهمی

 .آموزان داردهای منفی و اضطراب دانش مؤثری در کاهش هیجان

منظور   قصه به  بر  مبتنی  آموزش  اثر  کاهش  بررسی  بر  گويی 

دانش اجتماعی  چندمتغیریمهارت  کوواريانس  تحلیل  از   آموزان، 

پیش  شد.  به  استفاده  مربوط  متغیرهای  توزيع  بودن  نرمال  فرض 

  ارزيابی   مورد  ويلک–گیری از آزمون شاپیرومهارت اجتماعی با بهره

 که  دهدمی   نشان  2شماره    جدول  در  شدهارائه   نتايج.  گرفت  قرار

  از  آزمونپس و آزمونپیش مرحله دو هر در اجتماعی مهارت نمرات

   (.P>05/0است ) بوده  برخوردار لازم توزيع نرمال

نمرات  به  بین  بررسی مفروضه همگنی شیب رگرسیون  منظور 

پسپیش و  و آزمون  آزمايش  گروه  دو  در  اجتماعی  مهارت  آزمون 

آزمون از  نتايج جدول شماره    چنانچهاستفاده شد.   F کنترل،    8از 

برهمکنش، شود،می  مشاهده اثر  معناداری  عدم  به  توجه  فرض   با 

تأيید میهمگنی شیب  بدان معناست که   .شودهای رگرسیون  اين 

های آزمون برای مهارتآزمون و پسرابطه خطی بین نمرات پیش 

آزمايش مشابه و  و   (P>05/0)  است اجتماعی در دو گروه کنترل 

 .  ترتیب شرط همگنی شیب رگرسیون برقرار استبدين
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مهارت اجتماعی  متغیر  رگرسیون شیب همگنی مفروضه  بررسی. 8 جدول  

درجه   مجموع مربعات  منبع
 ازادی 

 مقدار معناداری    Fآماره میانگین مربعات 

 0/608 0/507 178/0 1 0/178 رفتار اجتماعی مطلوب  گروه*

 0/567 0/581 259/0 1 0/259 رفتار اجتماعی منفی  گروه*

منظور   در   کنترل  و  آزمايش  هایگروه   همگنی  بررسی  به 

  از   ، کاهش مهارت اجتماعی در دانش آموزان    یرهایمتغ  آزمونپس

 .  شد استفاده گروه دو هایواريانس  مقايسه برای لوين آزمون

مهارت های اجتماعی  متغیر لون آزمون جينتا . 9 جدول  

 مقدار معناداری  2درجه آزادی  1درجه آزادی  Fآماره ها مؤلفه

 132/0 38 1 2/371 رفتار اجتماعی مطلوب 
 0/800 38 1 0/066 رفتار اجتماعی منفی 

توان نتیجه گرفت که  آماره لون، می  عدم معناداریبا توجه به  

واريانس  همگنی  در  ها  مفروضه  اجتماعی  های  مهارت  متغیر  در 

همچنین برای انجام .  (P>05/0)مرحله پس آزمون تايید می شود

همگنی   مفروضه  است  لازم  چندمتغیره،  کوواريانس  تحلیل 

واريانسماتريس از    کوواريانس–های  منظور  بدين  شود.  بررسی 

ام واريانسآزمون  ماتريس  يکسانی  تا  گرديد  استفاده  – باکس 

 . دشو ارزيابی هاگروه  بین کوواريانس

 

 

ام مهارت های اجتماعی   باکس آزمون . 10 شماره جدول  

آماره  
 باکس

مقدار   2درجه ازادی  1درجه آزادی   Fمقدار
 معناداری

7/079 2/177 3 141120/000 0/088 

آزمون شماره    نتايج  جدول  در  ام  عدم  نشان   10باکس  دهنده 

در متغیرهای    کوواريانس–های واريانسمعنادار بودن تفاوت ماتريس

بنابراين، مفروضه همگنی  .  (P= 088/0 )  آموزان استاضطراب دانش 

در تحلیل چندمتغیری مربوط به   کوواريانس–های واريانسماتريس

های اصلی اعتبار مدل و  شاخص.  های اجتماعی برقرار استمهارت

 13-4نیز در جدول  مهارت اجتماعی  نتايج آزمون اثرات چندمتغیری  

 .اندگزارش شده 
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  مهارت اجتماعی چندمتغیری کوواريانس تحلیل اعتباری هایشاخص  .11جدول 

آزادی  Fآماره  مقدار  اثر                             آماره آزمون درجه 
 فرضیه 

آزادی   درجه 
 خطا

سطح  
 معناداری

 اندازه اثر 

اجتماعی   مطلوب  رفتار 
 )پیش آزمون( 

منفی  اجتماعی    رفتار 
 )پیش آزمون( 

 
 گروه 

 0/031 0/678 36 2 0/395 0/969 لامبدای ويکلز 
 0/031 0/678 36 2 0/395 0/032 اثر هتلینگ 

 0/024 0/739 36 2 0/306 0/976 لامبدای ويکلز 
 0/024 0/739 36 2 0/306 0/024 اثر هتلینگ 

 0/754 0/001 36 2 38/414 0/246 لامبدای ويکلز 
 0/754 0/001 36 2 38/414 3/073 اثر هتلینگ 

با شاخص    11شماره  جدول  در  نتايج تحلیل کوواريانس چندمتغیری  
گروه بین  معناداری  تفاوت  که  داد  نشان  ويلکز  در  لامبدای  ها 

اجتماعیآزمون  پس های  دارد  مهارت  ،    F=414/38)  وجود 
001/0=P  ،754/0  =η²  بین همچنین  گروهپیش(.  های  آزمون 

رفتار بعد    دو در    مهارتهای اجتماعیآزمايش و کنترل از نظر میزان  
منفی   و  مطلوب  بررسیاجتماعی  مشاهده    مورد  معناداری  تفاوت 

در  (.  < 05/0P)نشد   گروه  دو  بین  معناداری  تفاوت  بنابراين 
های مهارت اجتماعی وجود دارد و اين امر مؤيد  آزمون مؤلفه پس

قصه )مداخله  آزمايشی  شرايط  مهارتتأثیر  بهبود  بر  های گويی( 

 .آموزان استاجتماعی دانش 

 

 

 مهارت اجتماعی در دانش آموزان  ی رهایمتغ متغیری چند کوواريانس تحلیل آزمون نتايج. 12جدول 

مجموع   ها مؤلفه منبع
 مربعات 

درجه  
 ازادی 

میانگین 
 مربعات 

مقدار     Fآماره
 معناداری

 اندازه اثر 

 196/0 006/0 8/512 1/522 1 1/522 رفتار اجتماعی مطلوب  عرض از مبدأ 
 182/0 008/0 8/003 1/754 1 1/754 رفتار اجتماعی منفی 

 0/680 0/001 55/240 9/876 1 9/876 رفتار اجتماعی مطلوب  گروه 
 0/635 0/001 45/285 9/926 1 9/926 رفتار اجتماعی منفی 

 خطا

 

    0/179 36 4/648 رفتار اجتماعی مطلوب 
    0/219 36 5/699 رفتار اجتماعی منفی 

  مقدار  که  دهدنتايج تحلیل کوواريانس در جدول شماره نشان می

تعاملی     F  آماره اثر  با    گروه × رفتار اجتماعی مطلوببرای  برابر 

آن   9/876  که   باشدمی   0/001است و سطح معناداری 

 لفهؤم  اين  در  آزموناست؛ بنابراين، تفاوت نمرات پس  05/0  از  کمتر

اتااست   معنادار  گروه   دو  میان  = η²) . همچنین مقدار مجذور 
درصد از واريانس    68نیز بیانگر آن است که حدود  (0/680

مشاهده کنترل    مطلوب  اجتماعی  رفتار  در  شدهتفاوت  از  پس 

 .بوده است گويیناشی از اجرای مداخله مبتنی بر قصه   آزمونپیش

گروه × رفتار اجتماعی برای اثر تعاملی     Fهمچنین مقدار آماره

گزارش     0/001و سطح معناداری نیز     9/926برابر با    منفی

 نیز  لفهؤم  اين  در  آزمونشده است؛ بدين معنا که تفاوت نمرات پس

  دهد نشان می   (η² = 0/635)   اتا  مجذور   مقدار.  است  معنادار

درصد از واريانس تفاوت میان دو گروه در رفتار     63/5  حدود  که

 .شودمی  مربوط گويیقصه  مداخله ثیرأاجتماعی منفی به ت

 و بحث  گیری نتیجه

بر   مبتنی  آموزش  اثربخشی  بررسی  هدف  با  حاضر  پژوهش 

مهارتقصه بهبود  و  اضطراب  کاهش  بر  در گويی  اجتماعی  های 

يافتهدانش  شد.  انجام  کوواريانس آموزان  تحلیل  از  حاصل  های 

طور معناداری توانسته  گويی به چندمتغیره نشان داد که آموزش قصه
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فرانگرانی   اضطراب  و  اضطراب جسمانی  اجتماعی،  اضطراب  است 

شده نشان های تعديلآموزان را کاهش دهد. همچنین میانگیندانش 

داد که گروه آزمايش نسبت به گروه کنترل کاهش قابل توجهی در  

آزمون اضطراب داشتند. مجذور اتای به دست آمده برای نمرات پس

بین   اضطراب  نشان   48/0تا    39/0متغیرهای  که  سهم  بود  دهنده 

قصه مداخله  دانشبالای  اضطراب  وضعیت  تغییر  در  آموزان  گويی 

 .است

يافته های اين پژوهش نشان داد که قصه گويی توانسته است  

بطور معناداری موجب بهبود مهارتهای اجتماعی و کاهش اضطراب  

در دانش آموزان دختر دوره ابتدايی شود که تبیین اين اثر را می توان  

را در   زا  بدين شکل بیان کرد که داستانها موقعیت های اضطراب 

نمادين دانش   قالبی غیر مستقیم و  به همین دلیل  ارايه می دهند 

را   خود  احساسات  تواند  می  تهديد  با  مستقیم  مواجهه  بدون  آموز 

افزايش   و  اضطراب  شدت  کاهش  به  که  کند  پردازش  و  تجربه 

احساس کنترل کمک می کند. قصه گويی بر خلاف آموزش مستقیم 

دانش آموز را در گیر تفسیر، پیش بینی و نتیجه گیری می کند اين  

گیری شناختی موجب می شود مفاهیم اجتماعی مانند همدلی ،    در

  همکاری و حل مساله عمیق تر و پايدارتر ياد گرفته شوند همچنین 

کند تا  آموزان ايجاد میگويی فضايی امن و خیالی برای دانش قصه

صورت غیرمستقیم تجربه و بازنمايی های خود را به احساسات و ترس

پنداری گويی با قهرمان داستان همذات کنند. کودکان در فرآيند قصه

کنند؛ مواجهه با  ها را تجربه می های شخصیتکرده و فراز و نشیب 

ها توسط قهرمان داستان به کودک ها و مشاهده نحوه حل آنچالش

می مهارتکمک  تا  را  کند  هیجانی  مديريت  و  مسئله  حل  های 

زان به واسطه  آموبیاموزد. به اين ترتیب، کاهش اضطراب در دانش 

اعتمادبه تقويت  و  تجربیات  بازنمايی  هیجانی،  حاصل تخلیه  نفس 

يافته می اين  پژوهششود.  با  )ها  اسلامی  قمری 1400های   ،)

المللی فايرسون ( و مطالعات بین1397(، حشمتی و همکاران )1398)

گويی ( همسو است که اثر مثبت قصه 2019( و باگرلی و پاکر )2020)

 .اندبر کاهش اضطراب کودکان را نشان داده

بر يافته مبتنی  آموزش  که  داد  نشان  همچنین  پژوهش  های 

گويی رفتار اجتماعی مطلوب را افزايش و رفتار اجتماعی منفی  قصه

آزمون نشان داد که  شده پسهای تعديلمیانگین .دهدرا کاهش می

گروه آزمايش نسبت به گروه کنترل بهبود چشمگیری در رفتارهای  

اجتماعی مطلوب و کاهش رفتارهای منفی داشته است. اين نتايج 

قصه که  است  آن  از  میحاکی  همدلی،  گويی  تقويت  با  تواند 

انتقادی و آموزش ارزشمهارت ها و رفتارهای  های ارتباطی، تفکر 

های اجتماعی ايجاد کند.  مثبت، فضای مناسبی برای ارتقای مهارت

های قهرمان داستان، ياد  کودکان در مواجهه با حل مسائل و چالش

شیوه یم به  نیز  را  خود  مشکلات  که  اخلاقی  گیرند  و  منطقی  ای 

ها را تسهیل  مديريت کنند و اين تجربه بهبود رفتارهای اجتماعی آن 

 .کندمی

نتايج پژوهش نشان داد که کاهش اضطراب و افزايش رفتارهای 

به  هستند؛  مرتبط  يکديگر  با  مطلوب  کاهش طوریاجتماعی  که 

اضطراب زمینه را برای مشارکت فعال در تعاملات اجتماعی فراهم  

به  امکان  را تقويت می کارگیری مهارتکرده و  کند. های اجتماعی 

( همسو است،  1977ها با نظريه يادگیری اجتماعی بندورا )اين يافته

به  الگوبرداری  و  مشاهده  بر  مهم شکلکه  مسیرهای  گیری عنوان 

 .رفتارهای اجتماعی تأکید دارد

گويی، با توجه به اثرات معنادار و اندازه اثر بالای مداخله قصه

هزينه توان نتیجه گرفت که اين روش آموزشی ابزاری مؤثر، کممی

از  منظم  استفاده  است.  خانواده  و  مدرسه  محیط  در  اجرا  قابل  و 

تواند به کاهش گويی در کلاس درس يا جلسات مشاوره، میقصه

دانش  اجتماعی  رفتارهای  بهبود  و  و  اضطراب  کند  کمک  آموزان 

 .محیط يادگیری امن و حمايتی برای آنان فراهم نمايد

نتايج اين پژوهش از چند منطر به غنای ادبیات نطری کمک 

می کند نخست  يافته ها از رويکردهايی که بر يادگیری غیر مستقیم 

دهد  می  نشان  و  کند  می  حمايت  دارند  تاکید  تجربه  بر  مبتنی  و 

آموزش مستقیم کافی  از طريق  اجتماعی صرفا  آموزش مهارتهای 

 -داستان در رشد اجتماعینیست  همینطور نتايج بر اهمیت نقش  

هیجانی تاکید دارد  و جايگاه قصه گويی را به عنوان يک ابزار تربیتی  

دهد   می  نشان  پژوهش  اين  همچنین  و  کند  می  تقويت  معتبر 

مداخلات آموزشی زمانی موثر ترند که ابعاد شناختی و هیجانی را به  

طور کلی، پژوهش حاضر نشان داد   طور همزمان هدف قرار دهند.

عنوان يک مداخله مؤثر  تواند به گويی می ه آموزش مبتنی بر قصه ک

اضطراب، روان  کاهش  ضمن  کودکان،  برای  تربیتی  و  شناختی 

های اجتماعی مطلوب را تقويت و رفتارهای اجتماعی منفی  مهارت

شود در را کاهش دهد. با توجه به نتايج به دست آمده، پیشنهاد می

مشاورهبرنامه  و  آموزشی  قصههای  از  مدارس  هدفمند  ای  گويی 
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عنوان يک روش مکمل بهره گرفته شود و تحقیقات آتی اثرات  به 

بلندمدت اين روش بر رشد هیجانی و اجتماعی کودکان را بررسی  

 .کنند

برای تحقیقات بعدی پیشنهاد  را  نتايج مسیرهای جديدی  اين 

می کند از جمله مطالعه نقش تفاوت های فردی در میزان اثر بخشی 

و انجام پژوهش های طولی برای ارزيابی ماندگاری اثرات و توسعه  

 مدلهای ترکیبی )مثلا قصه گويی همراه بازی يا نمايش(

های اين پژوهش کاربردهای عملی متعددی برای مشاوران  يافته

می  مشاوران  دارد.  آموزشی  نظام  و  قصه مدارس  از  گويی توانند 

هزينه و جذاب در جلسات  ای کمعنوان يک فن مداخلههدفمند به

آموزان و تقويت  مشاوره فردی و گروهی برای کاهش اضطراب دانش 

توانند  های ارتباطی آنان استفاده کنند. همچنین مدارس میمهارت

قصه  منظم  برنامه  گنجاندن  برنامه با  در  يا گويی  درسی  های 

برنامه، محیطی امن و حمايتی برای تخلیه هیجانی و يادگیری  فوق

توانند  های اجتماعی فراهم آورند. معلمان نیز میغیرمستقیم مهارت

داستان  انتخاب  با با  مرتبط  مضامین  حاوی  که  مناسب  های 

دانش الشچ هیجانی  و  اجتماعی  فرصت  های  است،  آموزان 

پنداری و الگوبرداری رفتاری را برای آنان ايجاد کنند. از سوی همذات

کارگاه برگزاری  و  ديگر،  اهمیت  درباره  والدين  برای  آموزشی  های 

تواند اين مداخله را از محیط مدرسه به خانه  گويی، میهای قصهشیوه

   .گسترش دهد و تداوم اثرات درمانی را تضمین کند

   محدودیت 

دارای   مطالعه  اين  شرايط،  کنترل  برای  تلاش  وجود  با 

تعمیممحدوديت که  است  می هايی  مشروط  را  نتايج  سازد. پذيری 

محدوديتمهم اين  روشترين  از  استفاده  شامل  گیری نمونه  ها 

دسترس در  دانش  غیراحتمالی  به  تعمیم  مدارس  که  پسر،  آموزان 

می محدود  را  ديگر  مناطق  و  نسبتاً  .کنددولتی  نمونه  حجم 

و   برای بررسی ماندگاری اثرات عدم اجرای آزمون پیگیری کوچک،

همچنین   و  گرفت  قرار  ارزيابی  مورد  مدت   کوتاه  اثرات  تنها 

محدوديت رمانی باعث شد که عوامل تاثیر گدار ديگر مانند تفاوت  

نگیرند  های قرار  بررسی  مورد  کامل  بطور  محیطی  يا  و فردی  فقدان  ، 

برای ابزارهای پژوهش در گروه سنی مورد مطالعه   معهنجارهای ملی جا

و   بالقوه  متغیرهای مزاحم  تمامی  است. همچنین، کنترل کامل  ايران  در 

های پژوهش حاضر به شمار  جنسیتی بودن نمونه، از ديگر محدوديتتک 

. تفاوت در شیوه اجرای قصه گويی مهارت تجربه و سبک اجرای  روندمی

اين   و يکنواخت سازی  باشد  تاثیر گدار  نتايج  بر  تواند  معلم می  يا  مربی 

 عامل دشوار است.

 ات پیشنهاد

يافته  به  توجه  محدوديتبا  و  پژوهش  اين  مذکور، های  های 

می  ارائه  آينده  مطالعات  برای  زير   :شودپیشنهادهای 

با .1 مطالعه  اين  بزرگنمونه  تکرار  تصادفیای  و  جامعه  تر  از 

مختلف  دانش  مدارس  در  و  جنس(  دو  هر  )شامل  ابتدايی  آموزان 

)دولتی، غیرانتفاعی، مناطق مختلف( به منظور افزايش قابلیت تعمیم  

 .نتايج

ماهه پس از مداخله( در   ۶يا    3)مثلاً   آزمون پیگیری گنجاندن .2

قصه  مداخله  اثرات  ماندگاری  ارزيابی  برای  پژوهش   .گويیطرح 

مطالعه .3 اجرای  و  شبهطراحی  با طرح  قویای  )مانند  ترآزمايشی 

دقیق کنترل  و  پايه(  چند  بالقوهطرح  مزاحم  متغیرهای   .تر 

قصه  .4 مداخله  اثربخشی  روش مقايسه  ساير  با  رايج  گويی  های 

مهارت شناختیروان  آموزش  درمانی،  بازی  در )مانند  زندگی(  های 

مهارت بهبود  و  اضطراب  اجتماعیکاهش   .های 

بومی .5 ابزارهای  هنجاريابی  يا  و   ساخت  اضطراب  سنجش  برای 

های اجتماعی در کودکان دوره ابتدايی ايران، جهت دستیابی  مهارت

روان و  فرهنگی  اعتبار  با  ابزارهايی  بالاتربه   .سنجی 

گويی، مانند  تأثیر قصه گرای و تعديلهای واسطهمکانیسم رسیبر .۶

سبک   يا  هیجانی  هوش  خودکارآمدی،  چون  متغیرهايی  نقش 

 .دلبستگی

های اين پژوهش برای مبتنی بر يافته های آموزشیبرنامه  تدوين .7

به  مدارس،  مشاوران  و  بهرهمعلمان  از  منظور  کاربردی  گیری 

 .های آموزشیگويی در محیط قصه

نهايیجمع محدوديت :بندی  اين  يافتهعلیرغم  گام  ها،  حاضر  های 

امیدوارکننده و  اولیه  خلاقانه  مداخلات  از  استفاده  جهت  در  ای 

گويی در محیط مدرسه برداشته و چارچوبی  ای مانند قصههزينهکم

 .کندتر فراهم میتر و گستردههای دقیقبرای پژوهش 
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A B S T R A C T   

The present study proposed to investigate the effectiveness of teaching of interactive 

learning strategies on self-directed learning, self-regulation, and homework 

evaluation among sixth-grade male elementary school students in Bandar Khamir city. 

The research was a quasi-experimental study with a pretest-posttest design with a 

control group. From the statistical population, a sample of 40 people was selected 

using a two-stage cluster random sampling method and randomly assigned to two 

experimental groups of 20 people and a control group of 20 people. The measurement 

tools were the three self-directed learning questionnaires of Fisher et al. (2001), the 

self-regulation questionnaire of Bouffard et al. (1995), the homework evaluation 

questionnaire of Pintrich et al (1991), and the jakesaw educational protocol (2020), 

which were taught to the experimental group in 10 training sessions with a frequency 

of 1 session per week and each session lasting 90 minutes. After formulating the 

research hypotheses, the results of the data analysis, which was conducted using SPSS 

software, showed that the use of interactive learning strategies training for students 

significantly improves the level of self-directed learning, self-regulation, and 

homework evaluation in them, and this effectiveness has been confirmed both in 

general and in detail. According to the research findings, it is suggested that the use 

of interactive learning strategies training in educational and training workshops should 

be given more attention by teachers, educational coaches, and parents. 
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 »مقاله پژوهشی«

  یو ارزشگذار یمیخودراهبر، خودتنظ یریادگی بر  یتعامل  یر یادگی یآموزش راهبردها ی اثربخش

 آموزاندانش  ف یتکال

 

 3خجسته لی، جل2یسفار نیاسی،     *1خجسته دهیسع

 
 چکیده 
  خودراهبر،   يادگیری  بر   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی  بررسی  هدف   با  حاضر  تحقیق

  انجام  خمیر  بندر   شهرستان  ابتدايی  ششم  پايه  پسر  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری   و  خودتنظیمی
که از بین    .بود  کنترل  گروه  با  آزمونپس-آزمونپیش   طرح  آزمايشی با   نیمه   پژوهش يک مطالعه  .  شد

انتخاب و    ای  مرحله  دو  ای  خوشه   تصادفی  گیری  نمونه  ی  روشنفر  40جامعه آماری يک نمونه  
  گیری   اندازه  ابزار.  شدند  داده  قرار   نفر  20  کنترل  گروه  در   و  نفر   20  آزمايش  گروه  دو  در  تصادفی  صورت

)  شریف   خودراهبر  يادگیری  نامه  پرسش  سه و      خودتنظیمی  پرسشنامه  ،(2001و همکاران  بوفارد 
  آموزشی   پروتکل  و  (    1991)و همکاران  ج،ينتریپ  تکالیف  ارزشگذاری  ،پرسشنامه(  1995همکاران )  

  به  دقیقه  90  جلسه  هر  و  جلسه  1  هفته  هر  فراوانی  با  آموزشی  جلسه  10  در  که(  2020)ساو    جیک
  تحقیق   های  داده  تحلیل  تحقیق،جهت  فرضیات  تدوين  از  پس.شد  داده  آموزش   آزمايش  آزمودنی  گروه

  استفاده   که  داد  نشان  ها  داده  تحلیل  و   تجزيه  از  حاصل  نتايج  پذيرفت،  انجام  SPSS  افزار  نرم  توسط   که
 يادگیری  میزان  معناداری  طور   به  آموزاندانش   برای  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از

 به  هم  تاثیرگذاری  اين  و  بخشد  می  بهبود  را  آنها  در  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودراهبر،خودتنظیمی
 می  پیشنهاد  تحقیق  های  يافته  به   باتوجه. است  بوده  تايید  مورد  جزئی   صورت  به  هم  و  کلی  صورت

  پیش  از  بیش   تربیتی  و  آموزشی  های  کارگاه  در  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  شود،استفاده
 .گیرد قرار والدين  و پرورشی مربیان معلمان، توجه مورد
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 مقدمه 
  های فناوری  پیشرفت  و  آموزشی   تحولات  اخیر،  هایسال  در

  از   بیش  را  آموزاندانش  مستقل  و   فعال  يادگیری  به  نیاز  نوين،
  شواهد   موضوع،  اين  اهمیت  وجود  با.  است  کرده  برجسته  پیش
 ويژهبه   ابتدايی،  دوره  آموزاندانش  از  بسیاری  که  دهدمی  نشان

 خودتنظیمی  خودراهبر، يادگیری مديريت توانايی ششم، پايه در
 هامحدوديت  اين   ندارند.  مؤثر   طور  به  را  تکالیف  ارزشگذاری  و

 اجرای  و  ريزیبرنامه  در  ضعف  انگیزه،  کاهش  موجب  تواندمی
  2025و همکاران،  نی)فشود  يادگیری  کیفیت  کاهش  و  تکالیف

 (. 2025و هان و همکاران،
 و   فعال  آموزشی  فرآيند  يک  عنوانبه 1  خودراهبر  يادگیری
  مسئولیت   خود  يادگیرنده  آن  در  که  شودمی  شناخته  مستقل

  و   راهبردها  انتخاب   اهداف،   تعیین  يادگیری،  نیازهای  تشخیص
  از   که  ایگونه به   گیرد،می  عهده  بر  را  يادگیری  نتايج  ارزشیابی

  خويش   يادگیری  فرايند  مديريت  در   و  شده  خارج  منفعل  نقش 
  در   را  يادگیرنده  توانايی  تنهانه  رويکرد  اين  دارد.  فعال  مشارکت
  افزايش   به  بلکه  دهد،می  ارتقاء  زمان  و  منابع  مديريت

 نیز  متاکاگنیتیو  هایمهارت  و  درونی  انگیزش  خودمختاری،
  العمر مادام  يادگیری  و   تحصیلی  موفقیت  برای  که  انجامدمی

پژوهش   ضروری   يادگیری  که  اندداده  نشان  اخیر  هایاست. 
 معلم،  نقش  محیطی،  عوامل  تأثیر  تحت  تواندمی  خودراهبر

  عوامل   اين  و  گیرد  قرار  همسالان  با  تعامل  و  درسی  برنامه  ساختار
 دارند  کنندهتعیین  نقش  دانشجويان  يادگیری  تجربه  بهبود  در
همکاران،) و   نشان  تجربی  هایبررسی   همچنین(.  2025فین 

 محورمسئله  يادگیری  نظیر  آموزشی  نوين  راهبردهای  که  اندداده
 های مهارت  و   آمادگی  تواندمی   موبايل  هایفناوری  پشتیبانی  با

 در   ويژهبه  و  دهد  افزايش  آموزاندانش  در  را  خودراهبر   يادگیری
هان و  )  باشد   مؤثر  گذاریهدف  و  يادگیری  راهبردهای  مديريت

  عنوان به   خودراهبر  يادگیری  ترتیب،   اين  به(.  2025همکاران،
 در  خصوصبه  معاصر  آموزشی  تحولات  در  کلیدی  چارچوب  يک

 يادگیرندگان  خودتنظیمی  و  مستقل  هایمهارت  توسعه  زمینه
  يادگیری   رفتار  يک  عنوانبه   راهبر  خود  يادگیری.است  مطرح
  ابتکار  اساس   بر  فراگیران  مداوم   يادگیری  برای  را  راه   که   است

  توان می   را  يادگیری  از   مدل   اين.  سازدمی   هموار   خودشان
 در   فراگیر  برای  خصوصیتی  يک  يا  فرايند  هدف،  يک  عنوانبه 

 - ياماگاتا)  است  متغیر  يادگیری  سبک  اساس   بر   که   گرفت  نظر

 
1. Self-Directed Learning 

2. Self-Regulation 

 (. 2015 همکاران، و  لینچ
  توانايی   جمله  از   افراد  توانايی  پرورش   برای  مختلفی  هایراه

  خودتنظیمی   هاراه   اين  از  يکی  دارد،  وجود  راهبر  خود  يادگیری
  تعلیم   زمینة  در  اهمیت  با  هایسازه  از  يکی  2خودتنظیمی .  است

   بندورا   ازنظر  خويشتن  يا  خود   مهم  جنبة  دومین.  است  تربیت  و
 شناختی  ازنظريه  خودتنظیمی  مفهوم.  است  خودتنظیمی  مفهوم

  به   که   است  شده  مشتق  بندورا  مشهور،  شناسروان   اجتماعی
  وظايف   انجام  در  خود  هایتوانايی  به   فرد  هایقضاوت  يا  باورها

  بیان   چنین  مفهوم  اين  چارچوب  در.  دارد  اشاره  هامسئولیت  و
  به   نسبت  خود  هایتوانايی  به  قوی  باورهای  با افراد  که  شودمی

 تکالیف  انجام  در  دارند،  ترديد   خود  هایتوانايی   به  که  افرادی
  درنتیجه   و  دهندمی  نشان  خود  از  بیشتری  پافشاری  و  کوشش
 فردی(.  2013  ،  لی)  است  بیشتر  تکالیف  انجام  در  هاآن  عملکرد

 مؤثر  طوربه   تواندمی  که  است  معتقد  دارد  زيادی  خودتنظیمی  که
.  کند  برخورد  شود،می   مواجه   که  شرايطی   و  رويدادها  با

  در   دارد،   موفقیت  انتظار   مشکلات   بر   غلبه   در  او   کهازآنجايی
. کندمی  عمل  بالايی  سطح  در  اغلب  و  نموده  استقامت  هاتکلیف

  به   دارند،  کمی  خودتنظیمی  که  اشخاصی  از  افراد  گونهاين
  نسبت   کمی  ترديد   و   داشته  بیشتری  اطمینان  خود  هایتوانايی 

  و   تهديد  نه  و  بینندمی  چالش  را  مشکلات  هاآن .  خوددارند  به
 زياد،  خودتنظیمی.  کنندمی  جستجو  را  جديد  هایموقعیت  فعالانه
  و   بردمی  بالا  را  آرزو  سطح  دهد،می   کاهش  را  شکست  از  ترس

.  بخشدمی   بهبود  را  تحلیلی  تفکر  و  گشايی  مسئله  هایتوانايی 
 تعاملی  و  تداخلی  رابطه   خودکارآمدی،  و  پیشرفت  انگیزه  میان
  به   بالا  خودتنظیمی  با  آموزاندانش   معمولاً.  دارد  وجود

 دست  تحصیلی  هایموقعیت  در  گیریچشم  هایموفقیت
 (. 2014 ،  تزه و کلاسن) يابندمی
 

يکی ديگر از متغیرهای اين پژوهش ارزشگذاری تکالیف است.  
 يا  سودمندی  اهمیت،  که  است   مفهومی  ،3تکلیف   يا  کار  ارزش
 دهد،می  نسبت  خاص  کار  يک  به   آموز  دانش  که  را  ایعلاقه 
  دانش   که   دارد  اهمیتی   به   بستگی   انگیزشی  تلاش .  دهدمی   نشان
  گزارش (  2019)   آيکنز  و  اندروز.  است  قائل  کار  تکمیل   برای   آموز
 زيادی  ارزش   خود  تکالیف  به   که   آموزانیدانش   دهندمی
 تحصیلی  عملکرد  و  داشته  آموزش  به  بیشتری  علاقه  دهند،می

3. Assignment Value 
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 که  دهندمی نشان( 2009)  وين در و وان  تسمای. پدارند بهتری
 قائل  آموزشی  کار  يک  برای  را  بالايی  ارزش  که  آموزانیدانش 

  هستند  آموزانیدانش   به  نسبت  بیشتری  انگیزه  دارای   شوند، می
.  گیرند  می  نظر  در  خود  آموزشی  تکالیف  برای  را  پايینی  ارزش  که
بیان(  2013)  همکاران   و  جو   گذاری   ارزش  که  کنندمی  نیز 

 تکالیف  انجام  از  آموزاندانش  رضايت  کننده  بینی  پیش  تکالیف
آموزان  دانش  یستگياند که ادراک شاها نشان داده. پژوهش است

ارزش که   طوریبه  دارد؛  مثبترابطه    فیتکال  یگذاربا 
  یبرا  یشتریارزش ب  دانند، ی که خود را توانمندتر م  یآموزاندانش 

انگ  فیتکال و  هستند  درگ  زشیقائل  انجام   یشتریب  یریو  در 
 (. 2002 لد،یگفي )اکلز و و دهندی ها از خود نشان مآن

 فعال   مشارکت  هایفرصت  ايجاد  با  تعاملی  يادگیری
  و   انتقادی  تفکر  هایمهارت  تقويت  موجب  آموزان،دانش 

 مؤثر  ارزشگذاری  در  آنها  توانايی  نتیجه  در  و  شده  خودارزيابی
همکاران،)  يابدمی   بهبود  تحصیلی  تکالیف و  (.  2025فین 

اثربخش کلاس درس    تيريموفق و مد  سيتدر  پردازانه ينظر
تعامل مؤثر م  یریادگي  یهامعتقدند که وجود روش    انیفعال، 

جو سالم کلاس و مدرسه باعث بهبود    جاديآموز و امعلم و دانش
موزر،    شودیم  ی ریادگي–یاددهي  نديفرآ و   (.2003)هانسون 

  آموزان، دانش  فعال  مشارکت  بر  تمرکز  با  تعاملی  يادگیری
  افزايش  باعث  مستمر،  بازخورد  و  همسالان  همکاری
  تقويت  و  يادگیری  فرآيند  در  يادگیرنده  پذيریمسئولیت

(. 201۶  گیلیس،)  شودمی خودکنترلی  و  خودنظارتی  هایمهارت
 آموزش  که  اندداده  نشان  المللیبین  و  داخلی  مطالعات

  و   تحصیلی  خودتنظیمی  معنادار  بهبود  باعث  تعاملی  راهبردهای
 هامحیط  اين  در  آموزاندانش  و  شودمی  خودراهبر  يادگیری
 زيمِرمن،) دارند يادگیری به   نسبت تریمثبت  نگرش  و انگیزش 

  و  تکالیف  در  آموزاندانش  فعال  مشارکت  همچنین،(.  2002
 درک   و  تکالیف  گذاریارزش  افزايش  باعث  کلاسی،  هایفعالیت
 پینتريچ،)  شودمی  يادگیری  اهداف  به  دستیابی   در  آنها  اهمیت
2004.) 

  از   بعضی  بین  در  تعاملی  يادگیری  امروزه  شد،  اشاره  که  همانطور

  دلايل   از  يکی.  نیست  برخوردار  مناسبی   جايگاه  از  آموزاندانش 

  از   استفاده  عدم  داشت،  ابراز  مسأله  اين  برای  توان می  که  مهم

  يادگیری   مطالعه  در  پايین  تعاملی  و  مطلوب  تدريس  هایروش

  درازمدت   در  تواندمی   که  باشد می  آموزاندانش   بین  در  خودراهبر

  نظريه   که   آنچه   طبق .  نمايد  وارد   ناپذيری  جبران  صدمات

 از  يکی  تعاملی  يادگیری  کند،  می  بیان  اجتماعی  -شناختی

  پايدار  يادگیری  و  تحصیلی  عملکرد  بر  گذار  تاثیر  عوامل  مهمترين 

 (. 2001،  بندورا) است فراگیران

 آموزش  که  دهدمی  نشان  پژوهشی  شواهد  کلی،  طور  به

 هایمؤلفه   تقويت  با  تواندمی  تعاملی  يادگیری  راهبردهای

 يادگیری  توسعه   در  مؤثری  نقش   رفتاری  و   انگیزشی  شناختی،

 تکالیف  گذاریارزش   و  تحصیلی  خودتنظیمی  خودراهبر،

  بیشتری   هایپژوهش  هنوز  حال،  اين  با.  باشد  داشته  آموزاندانش 

 مختلف  هایبافت   در  متغیر  سه   اين  همزمان  بررسی   برای

 . است نیاز مورد آموزشی

 ژهيوو به   یتیترب  ی شناسبا وجود گسترش مطالعات در حوزه روان

 ریاخ  یهاپژوهش   یبررس  شده،میخودتنظ  یریادگيدر چارچوب  

م خلأها  دهدینشان  هنوز  تب  یتوجه قابل  یکه  نقش    نییدر 

 یهاپژوهش  نخست،  .وجود دارد  یتعامل  یریادگي  یراهبردها

م  ديجد تعاملات    دهندینشان  اگرچه  در   ژهيوبه   ،یریادگيکه 

 یارتباط معنادار  یمیبا خودتنظ  ،یبیو ترک  تالیجيد  یهاطیمح

بر    یانواع مختلف تعاملات آموزش  یاثرگذار  یدارند، اما چگونگ 

مشخص نشده است    قیطور دقهنوز به   یمیخودتنظ  یندهايفرا

ا ن  نيو  است    یترق یعم  ی تجرب  یهاوهش پژ  ازمندیحوزه 

با وجود   ،همچنین  .(2023و همکاران،    ننیکي؛ ها2017)پانادرو،  

هنوز   ،یریادگيدر    یزشیانگ   یرهایمتغ  تیفراوان بر اهم  دیتأک

خودتنظ  یریادگي  نیب  کپارچهيرابطه   و   یمیخودراهبر، 

قالب  به   فیتکال  یگذارارزش در  و  همزمان  مدل    کيصورت 

بررس اغلب مطالعات   یمنسجم کمتر مورد  قرار گرفته است و 

به   رهایمتغ  نيا بررسرا  جداگانه  و    اند کرده  یصورت  )برانسن 

 یهاافتهي  .(2024؛ فرناندز اورتوبه و همکاران،  2022همکاران،  

  ی تعامل  یریادگي  یکه اگرچه راهبردها  دهندی نشان م  یپژوهش

خودتنظ  توانندیم بهبود  سازوکارها  یمیبه  اما  شوند،   یمنجر 

تعد  یانجیم و  نيا  گرليو  مانند    ی فرد  یهایژگيرابطه، 

اند  نشده  ن ییطور کامل تبهنوز به  ، یطیمح  ط يو شرا  رندگانیادگي

بخش قابل  .  (2024  ،ی؛ مازنداران2023)برودبنت و همکاران،  

اانجام  یهااز پژوهش  یتوجه   یها طیحوزه در مح  نيشده در 

متمرکز بوده و کمبود   نيآنلا  یریادگي  یبسترها  اي  یدانشگاه

مداخله ن  یامطالعات  مح  یشي آزمامه یو  مدارس،    یواقع  طیدر 

  شود یدر حال توسعه، مشاهده م  یآموزش  یها در نظام  ژهيوبه 

  نن یکي)ها  کندی مواجه م  تيرا با محدود  هاافتهي  یريپذمیکه تعم
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اند که هنوز  نشان داده  زیمطالعات ن  یبرخ.(2023و همکاران،  

زم  يیهاچالش متغ  یابزارها  نهیدر  مانند    يیرهایسنجش 

به استفاده  ازیوجود دارد و ن فیتکال یگذارو ارزش یمیخودتنظ

ابزارها پا  یاز  بوم  ايمعتبر،  م  شدهیسازی و    شود یاحساس 

 (.2017؛ پانادرو،  2023)برودبنت و همکاران، 

  يادگیری   که  دهدمی  نشان  خارجی  و  داخلی  تحقیقات  مرور

 خودراهبر،  يادگیری  بهبود  با  هاپژوهش  اغلب  در  تعاملی

  به   مثبت  نگرش   تحصیلی،  پیشرفت  تحصیلی،  خودتنظیمی

  بوده  همراه  آموزاندانش   فعال  مشارکت  افزايش  و  يادگیری

  تعاملی   هایروش   برتری  بیانگر   مطالعات  بیشتر  نتايج.  است

  و   تحصیلی  عملکرد  ارتقای  در  سنتی   هایروش   به  نسبت

  برخی حال، اين با.  است يادگیری عاطفی و شناختی هایمؤلفه

  غیرتعاملی   و  تعاملی  هایروش  بین  معناداری  تفاوت  هاپژوهش

 نوع  اجرا،  شرايط  در  تفاوت  از  ناشی  تواندمی  که  اندنکرده   گزارش

  پیشینه  مجموع،  در.  باشد  يادگیرندگان  هایويژگی   و  درس

  و   يادگیری  تقويت   در  تعاملی  يادگیری  مؤثر  نقش   بر  هاپژوهش

  وجود  با.  دارد  تأکید  آموزاندانش   آموزشی  هایتوانمندی  توسعه 

  پیامدهای   و  تعاملی  يادگیری  زمینه  در  متعدد  هایپژوهش  انجام

 حوزه  اين  در  خلأهايی  هنوز  که  دهدمی   نشان  پیشینه  بررسی  آن،

 صورتبه  هاپژوهش  از  بسیاری   کهآن  نخست.  دارد  وجود

 خودتنظیمی /خودراهبر  يادگیری  يا  تعاملی  يادگیری  به   جداگانه

 کمتر  متغیرها  اين  رابطه  مندنظام  و  همزمان  بررسی  و  اندپرداخته

 مطالعات   برخی   متناقض  نتايج  دوم، .  است   گرفته   قرار   توجه  مورد

 تعاملی،  يادگیری  اثربخشی  میزان  درباره  خارجی  و  داخلی

بافت  بیشتر   هایپژوهش  انجام  ضرورت  آموزشی،  هایدر 

  سوم، .  دهدمی   نشان   را   مختلف  دروس   و  تحصیلی  هایپايه

  ابزار   و  پیمايشی  روش   با  تحقیقات  از   توجهی  قابل  بخش

 ترعمیق آزمايشی و ایمداخله مطالعات و شده انجام پرسشنامه

 تأثیر  بررسی  به  که  پژوهشی  انجام  بنابراين،.  شودمی  ديده  کمتر

ارزش    خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری و  خودتنظیمی 

دانش  تکالیف    مشخص   آموزشی  زمینه  يک  در  آموزانگذاری 

  کمک   حوزه  اين  پژوهشی  ادبیات  غنای  به  تواندمی  بپردازد،

  در اين پژوهش محقق به دنبال بررسی اثربخشی آموزش.کند

 خودتنظیمی  خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای

 ابتدايی   ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  و

است. لذا فرضیه اصلی تحقیق به شرح زير    خمیر  بندر  شهرستان

 باشند: می

 خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش

  ششم   پايه  پسر  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودتنظیمی

 است. موثر خمیر بندر شهرستان  ابتدايی

 روش  

  راهبردهای   آموزش  اثربخشی  بررسی  هدف  با  حاضر  تحقیق

  و   خودتنظیمی  خودراهبر،  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری

  ابتدايی   ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری 

  جمع   هایداده  ماهیت  نظر  از .  شد  انجام  خمیر  بندر  شهرستان

 مطالعات   جزو  هدف،  حیث  از  کمی،  مطالعات  جزو  شده،  آوری

  طرح   تجربی   نیمه  ی  مطالعه  يک  شیوه،   نظر  از  و  کاربردی

 اين  آماری  جامعه .است  کنترل   گروه  با  آزمونپس-آزمونپیش

  شهرستان  ابتدايی  ششم  پايه  پسر  آموزاندانش   شامل  پژوهش

  پسرانه   مدارس  تمام  ابتدا  نمونه،  انتخاب  برای.  بود  خمیر  بندر

 شش   از  کامل  فهرست  يک  و  شدند  گذاریشماره  شهر  ششم  پايه

  اعداد  جدول  از  استفاده  با   سپس،.  گرديد  تهیه  موجود  مدرسه

  صورت   به   مدرسه   يک  تصادفی،  اعداد  تولید  افزارنرم   يا  و  تصادفی

  روش   اين.  شد  انتخاب  پژوهش   در   شرکت  برای  تصادفی

  و   باشد   برابر   مدرسه   هر  انتخاب   احتمال  که  دهدمی   اطمینان

  انتخاب   از   نگیرد. پس  قرار  سوگیری  تأثیر  تحت  نمونه  انتخاب

  و   شد  فهرست  مدرسه   آن  ششم  پايه  هایکلاس   تمام  مدرسه،

  به   کلاس  اين.  شد  برگزيده  تصادفی  صورت  به  کلاس  يک

  سپس، .  شد  گرفته   نظر   در  مطالعه  برای   نمونه   جامعه  عنوان 

  گروه   دو  در  تصادفی  صورت  به  شده  انتخاب  کلاس  آموزاندانش 

.  گواه گروه و آزمايش گروه شدند؛  تقسیم  نفر 20 شامل مساوی

 و   فردی  هایويژگی   که  شد   باعث   تصادفی  بندیتقسیم  اين

  تفاوت   هر  و  شود  متوازن  گروه  دو  بین  آموزاندانش   تحصیلی

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  تأثیر  به   بتواند  نتايج  در  احتمالی

  از   استفاده  با  گیری،نمونه   روش  اين.شود  داده  نسبت  تعاملی

 نماينده  نمونه  يک   فرد،  و   کلاس   مدرسه،   سطح  در  سازیتصادفی

  افزايش   را   پژوهش   نتايج  اعتبار   و   کرده  فراهم  را   آماری  جامعه  از

  توجه   با(  گواه  گروه  و   آزمايش  گروه)  گروه   هر   در  نفر   20  .دهدمی

  پژوهشی   هایتوصیه   و  کلاس  ظرفیت  عملی،  هایمحدوديت   به

  مشابه   تجربی  هایپژوهش.  شد  انتخاب  آموزشی  مطالعات  در
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 های آزمايش  برای  نفره  30  تا  20  هایگروه   که  اندداده  نشان

  طور   به  را  آموزشی  مداخله  اثرات  بتوان  تا  است  کافی  آموزشی

 و  آموزش  مديريت  امکان  حال  عین  در  و  کرد  بررسی  اولیه

 باشد.  فراهم متغیرها دقیق گیریاندازه

 گرديد: آوری جمع زير ابزار  طريق از ها داده  پژوهش اين در 

 1خودتنظیمی  پرسشنامه-1

  از   آموزاندانش  خودتنظیمی  سنجش  به منظور  پژوهش  اين  در

 19952سال  در  که  همکاران  و  بوفارد  سؤالی  14  پرسشنامه

 صورت  به  پاسخ  آزمون  اين  در.  شد  استفاده  است،  شده  طراحی

شامل    و  شده  تهیه  لیکرت  نوع  از  ای  درجه  5  مقیاس  يک

 کاملاً  و   مخالفم  ندارم،   نظری موافقم،  موافقم،  کاملاً  هایگزينه

  کاملاً )   هستند  1  تا  5  امتیاز  دارای  ترتیب  به  که  باشد،می  مخالفم

پرسشنامه(1مخالفم  کاملاً  تا  5  موافقم اين    مؤلفه   سه  . ضمنا 

اندازه  را  فراشناختی  و  شناختی  انگیزشی، گیرد. ضمن می  نیز 

  باشد. ضريب  14تا70  بین  تواند   می   فرد  هر  نمرات   مجموع  اينکه  

  کديور  توسط   کرونباخ  آلفای  اساس  بر  پرسشنامه  کلی  پايايی

اين    پايايی  پژوهشی ديگر،  در  همچنین.  است  آمده  بدست   71/0

  بهره  با  دانشجو  30  روی  بر  آزمايشی  اجرای  طريق  از  پرسشنامه،

 .محاسبه شد 7۶/0کرونباخ آلفای فرمول از گیری

 3راهبر خود یادگیری پرسشنامه -2

  سال  در  4همکاران  و  فیشر  توسط  خودراهبر  يادگیری  پرسشنامه

راهبری  سنجش   منظور  به (  2001)  يادگیری  در   افراد  خود 

  و  سوال  29  دارای  پرسشنامه  اين.  است  شده  تدوين  و  طراحی

 کنترلی  خود   و  يادگیری  به  تمايل  و  خودمديريتی  مولفه  3  شامل

  سوالاتی   با  لیکرت  ای   گزينه  پنج  طیف   اساس  بر   و   باشد   می

  حل   را  آن  توانم  نمی  که  شوم   می  روبرو  مشکلی  با  وقتی)  مانند

  در   افراد  راهبری  خود  سنجش  به.(  گردممی  کمک  دنبال  به  کنم

 .پردازد می يادگیری

 
1. Self-Regulated Learning Questionnaire 

(SRLQ) 

2. Buffard, M. Zimmerman, B. J & Martinez-

Pons, M. (1995) 

3. Self-Directed Learning Readiness Scale 

(SDLRS) 

 :5تکالیف ارزشگذاری پرسشنامه-3

  (1991)  مکیچی  و  گارسیا  اسمیت،  اين پرسشنامه توسط پینتريج،

  آموزاندانش  تکلیف ارزش میزان اندازه گیری تدوين شد. برای

 گارسیا   اسمیت،  پینتريج،  تکلیف  ارزش  مقیاس  خرده  از  توان  می

  دارای  مقیاس   خرده  اين.  کرد  استفاده  1991  سال  در  مکیچی   و

 تا (  غلط  کاملاً)  1  از  لیکرتی  پنج  طیف  در  که  می باشد  گويه  ۶

 آن  هایماده  از   نمونه ای .  است  شده  تنظیم(  درست  کاملاً)  5

»از  است  عبارت  مفید  درسی  مطالب  يادگیری  کنممی   فکر: 

  کنم می   فکر: »از  است  عبارت  آن  هایماده  از  نمونه ای. «باشد

 اين  برای  نمره  کمترين.  «باشد   مفید  درسی  مطالب  يادگیری

در  30  نمره  بیشترين  و  ۶  مقیاس  خرده باشد.    پژوهش  می 

لواسانی،   روی(  1390)  امانی   و   آذر   خضری  غلامعلی 

  مقیاس  خرده  روايی  تعیین  منظور  به  دبیرستانی،  آموزاندانش 

  تحلیل   از  استفاده  با   تأيیدی  عامل  تحلیل  روش   از  تکلیف،  ارزش

  خرده   اين  ماده های  روی (AMOS)  گشتاوری  ساختارهای

 مقیاس  خرده  اين  برای  پايايی  ضريب.  است  داده  انجام  مقیاس

.  است  بوده  90/0 با  برابر( 1991) و همکاران پینتريج مطالعه در

 روی  که(  1390)  همکاران  و  لواسانی  غلامعلی  پژوهش  در

  از   استفاده  با  پايايی  ضريب  شد،   انجام  دبیرستانی   آموزاندانش 

 مطالعه  در   و  87/0  مقدماتی  مطالعه  در  کرونباخ  آلفای  روش

  فريدونی   پژوهش  در.  شد  گزارش  88/0  نمونه  کل  برای  اصلی

  ارزش   مقیاس  خرده  پايايی  ضريب  سنجش  منظور  به  ،(1392)

(  براون  اسپیرمن)  تنصیف  و  کرونباخ  آلفای  روش   از  تکلیف

  حاصل   83/0  و  84/0  ترتیب  به  ضرايب  اين  که  شد  استفاده

 تحلیل  روش  از  استفاده  با  مقیاس  خرده  روايی  همچنین.  گرديد

 .گرفت قرار تايید مورد عاملی

  6تعاملی یادگیری آموزشی پکیج -4

منظور   در   ای،  دقیقه  90جلسه حدودا    10  آموزش،   اجرای  به 

  در   و  ساو   جیگ   نوع  از  مشارکتی  يادگیری  روش   با  آزمايش  گروه

  آموزش   ارائه  به  سخنرانی  سنتی  تدريس  روش  با  کنترل  گروه

4. Fisher, M. King, J & Tague, G. (2001) 

5. Assignment Value Questionnaire (AVQ) 

6. Jigsaw Interactive Learning Package 
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  در   آموزش،  ارائه   از  قبل.  گرديد  اقدام  اجتماعی  مطالعات  درس

 دوره   اجرای  از  پس  و  آمد  عمل  به  آزمونپیش  گروه  دو  هر

 .  گرديد اجرا گروه دو بین در آزمونپس  آموزشی،

  همکاری،   تقويت  دلیل  به  ساو  جیگ   تعاملی  يادگیری  روش

  ارتقای   توانايی  آموزان،دانش  میان  فعال  تعامل  و  پذيریمسئولیت

 تکالیف  ارزشگذاری  افزايش  و  خودتنظیمی  و  خودراهبر  يادگیری

  اجرای   برای   مؤثر  ایشیوه  عنوانبه   روش  اين  رو،   اين  از  دارد؛  را

داده   انتخاب  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش   به   هایشد. 

 های شاخص   از   استفاده  با   توصیفی  آمار  سطح   در  آمده  دست

  استنباطی   آمار  سطح  در  و  استشده  توصیف  پراکندگی  و  مرکزی

 گرفته  قرار  تحلیل  و  تجزيه  مورد  کوواريانس  متغیری   چند  تحلیل

 . است

 ها یافته 

های آماری ها و نوع متغیرها از آزمونبا توجه به ماهیت فرضیه

توصیفی نظیر   آمار  از  پژوهش  اين  است. در  استفاده شده  زير 

  ،یمرکز  شيهای گراشاخص  جداول توزيع فراوانی، میانگین ، 

 ها استفاده شد و در بخش آمار استنباطینمره  عيو توز  یپراکندگ

 استفاده شده است.  انسيکووار یریچند متغ لیتحلاز 

 و کمینه معیار، انحراف میانگین، پراکنش و تمرکز هایشاخص

خودراهبر  خودتنظیمی،  نمرات  به  مربوط  بیشینه  و  يادگیری 

 آزمايش  و  کنترل  های  گروه  در  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری 

  نفر   20  به  مربوط  اطلاعات  اين.  است  بوده2  جدول  شرح  به

 .است آزمايش گروه اعضای نفر 20 و کنترل گروه اعضای

 آموزاندانش  تکالیف ارزشگذاری و خودراهبر،خودتنظیمی يادگیری نمرات توصیفی های ويژگی .1 جدول

نوبت 

 آزمون

 ارزشگذاری تکالیف یادگیری خودراهبر  خودتنظیمی  شاخص 

 گروه کنترل گروه آزمایش گروه کنترل گروه آزمایش گروه کنترل گروه آزمایش

 825/2 03/2 67749/2 91767/2 729412/2 294118/2 میانگین  آزمون پیش

 3 9/1 07625/2 79785/2 617647/2 323529/2 میانه 

انحراف  

 معیار

736191/0 518252/0 284721/0 984962/0 712372/0 588374/0 

 4/1 1 5309/1 1448/1 8824/1 1765/1 کمینه 

 6/3 4/3 459/4 0438/3 0588/4 7647/3 بیشینه 

 745/2 835/3 80405/2 30426/3 905882/2 738235/3 میانگین  آزمون پس

 75/2 8/3 65135/3 3734/3 029412/3 941176/3 میانه 

انحراف  

 معیار

999084/0 736043/0 089833/0 98828/0 73361/0 642753/0 

 6/1 2/2 2824/1 7846/1 5294/1 9412/1 کمینه 

 4 5 0358/4 7123/4 4118/4 5 بیشینه 

 

  نمرات  متوسط   که   شودمی  مشاهده  1  جدول  های  يافته  با  مطابق

  آزمونپیش  نوبت   در  و  آزمايش  گروه  در  آموزاندانش   خودتنظیمی

  بدست  7382/3  با  برابر   آزمونپس   نوبت  در  و  2941/2  با  برابر 

  گروه  اين  در  آموزاندانش   نمرات  توجه  قابل  رشد  از  نشان  که  آمده

 کنترل   گروه   در  آموزاندانش  خودتنظیمی  نمرات  میانگین.  است

  برابر  آزمونپس   نوبت  در  و  7294/2  با  برابر   آزمونپیش   نوبت  در  و

  نشان  را  توجهی  قابل  اختلاف  که  است  آمده  بدست  9058/2  با

  خودراهبر   يادگیری  نمرات  متوسط  همچنین.  دهد  نمی

  به  آزمونپس   و  آزمونپیش  نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش 

  نمرات   اين  که  حالی  در  بوده  3042/3  و   917۶/2  با  برابر   ترتیب

 برآورد  8040/2  و  ۶774/2  با  برابر  ترتیب   به  کنترل  گروه  برای

  گروه   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  نمرات  متوسط.  است   شده

  03/2  با  برابر  ترتیب  به  آزمونپس  و  آزمونپیش  نوبت  در  آزمايش

  ترتیب   به   کنترل  گروه  برای  نمرات  اين  که  حالی  در   بوده  835/3  و
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  می  نشان  نتايج  اين.  است  شده   برآورد  745/2  و  825/2  با  برابر 

 ارزشگذاری  و  خودراهبر  يادگیری  خودتنظیمی،  میزان  که  دهد

 آزمون پس   نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   توسط  تکالیف

 آموزاندانش   برای  نمرات   که  حالی  در   بوده  توجه  قابل  رشد   دارای

 .کند نمی منعکس را چندانی اختلاف کنترل گروه

  منظور  به .  شودمی  پرداخته  تحقیق   هایفرضیه   آزمون  به   ادامه  در

  آزمون  از  آزمون،  نوع  و  هاداده  ماهیت  به  توجه  با  هافرضیه  آزمون

.  است  شده  استفاده  چندمتغیره  و  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل

  آزمونها،  نوع  بودن  پارامتری  به  توجه  با  آزمون،  انجام  از  پیش

.  است  اساسی  متغیرها  مقادير  توزيع  بودن  نرمال  فرض  برقراری

  که  شد   استفاده  اسمیرنوف -کلموگروف  آزمون  از  منظور  اين  به

  آزمون  بودن   پارامتری  به  توجه  با.است  بوده  زير  شرح  به  آن  نتايج

  توزيع   بودن   نرمال  فرض   آزمون،  انجام  از   پیش  کواريانس،  تحلیل

- کلموگروف  آزمون   طريق  از  شاخص  اين  مقادير  تجربی 

  جدول  شرح  به  آن   نتايج  که  گرفته  قرار  بررسی   مورد  اسمیرنوف 

 .است بوده 2

 نتايج آزمون نرمالیتی مقادير متغیرها  .2 جدول

 نتیجه  معناداری  آماره آزمون متغیر   گروه

 نرمال 0/747 0/678 ارزشگذاری تکالیف  آزمایش 
 نرمال 0/591 0/772 خودتنظیمی 

 نرمال 0/594 0/77 يادگیری خودراهبر 

 نرمال 0/917 0/556 ارزشگذاری تکالیف  کنترل

 نرمال 0/956 0/512 خودتنظیمی 
 نرمال 0/334 0/945 يادگیری خودراهبر 

 

  آزمون  برای   آمده  بدست  معناداری  سطوح  به  استناد  با

 گروه  دو  هر  در  متغیرها  تمامی  برای  که  اسمیرنوف-کلموگروف

 نرمال  فرض   است   بوده  05/0  خطای  از  بزرگتر  آزمايش  و  کنترل

  تکالیف،  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  مقادير  تجربی  توزيع  بودن

  کنترل   و  آزمايش  گروه  دو  در  خودتنظیمی  و  خودراهبر  يادگیری

 تحلیل   پارامتری  آزمون  انجام  لذا.  است  گرفته  قرار  تايید  مورد

  .است بلامانع تحقیق های فرضیه آزمون برای کواريانس

 تعیین  راستای  در  تحقیق  اصلی  فرضیه  آزمون  انجام  برای

 بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده  اثربخشی

  تکالیف  ارزشگذاری  و  خودتنظیمی   خودراهبر،  يادگیری

. است  شده  استفاده  چندمتغیره  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش 

 متغیر   سه  هر  مقادير  بین  تفاوت  وجود  عدم  فرض  آزمون  اين  در

 چندمتغیره  صورت  به   آزمون  هاینوبت   در  سپس  و  ها  گروه  بین  در

  برابری   فرض  آزمون،  اين  انجام  از   پیش.  است  شده  بررسی

  طريق   از  آزمونپس   و  آزمونپیش  های  نوبت در  نمرات  واريانس

 جدول  شرح به  آن  نتايج  که  گرفته  قرار  آزمون  مورد   لون  آزمون

 .است بوده 3

 نتایج آزمون برابری واریانس نمرات متغیرها در نوبت های آزمون .3 جدول
 معناداری  Fآماره آزمون  متغیر آزمون

واریانس  برابری 

 لون

 0/79 0/072 ارزشگذاری تکالیف 

 0/293 1/136 خودتنظیمی

 0/861 0/031 یادگیری خود ارهبر 

  واريانس  مقايسه  برای  لون  آزمون  معناداری  سطوح  به  توجه  با

  و  آزمونپیش   های  نوبت  در  آزمون  مورد  متغیرهای  نمرات

 آزمون   اين  معناداری  سطوح  که  شود  می  مشاهده  آزمون،پس

،790/0p-value)  تکالیف  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  برای  ) 



103(            109-95)  1404فصلنامه مطالعات نوين در علوم تربیتی، سال اول، شماره سوم، پیاپی سوم، زمستان   

 

 

 خودراهبر   يادگیری  و =p-value ) 293/0)  خودتنظیمی

(8۶1/0 ( p-value= و   آمده  بدست  05/0  خطای  از  بزرگتر  

  مورد  آزمون  های  نوبت  بین  در  نمرات  واريانس   برابری  فرض

  نوبت   در  نمرات  واريانس  برابری  به  توجه  با.  است  گرفته  قرار  تايید

  در  شده   ايجاد  تغییرات  که  گرفت  نتیجه   توان  می  آزمون،  های

 تمايز   معیار  به   توان  می  تنها  را  نوبت  دو  اين  در  متغیرها  مقادير

 داد  نسبت(    خودراهبر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش)  آنها

  در   آماری  نظر  از  نمرات  روی  بر  اثرگذار  محیطی  عوامل  ساير  و

  .اندبوده  يکسان آزمون نوبت دو هر

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  اثربخشی   آزمون  نتايج  4  جدول

  و  ، خودتنظیمی  خودراهبر  يادگیری  متغیر  سه   روی   بر  را  تعاملی

 .دهدمی  نشان را تکالیف ارزشگذاری

 نتایج آزمون تحلیل کواریانس چندمتغیره  .4جدول 

 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  مقدار آماره آزمون  منبع اثر 

ارزشگذاری  

گروه  تکالیف 

 کنترل

 0/083 0/406 0/999 0/083 1اثر پیلايی 
 0/083 0/406 0/999 0/917 2لاندای ويلکس

 0/083 0/406 0/999 0/091 3اثر هتلینگ 
 0/083 0/406 0/999 0/091 4بزرگترين ريشه روی 

خودتنظیمی  

 گروه کنترل 

 0/119 0/236 1/488 0/119 اثر پیلايی 
 0/119 0/236 1/488 0/881 لاندای ويلکس

 0/119 0/236 1/488 0/135 اثر هتلینگ 

 

 های   آزمون  از  هريک  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  باتوجه

  روی  ريشه  بزرگترين  و  هتلینگ  اثر  ويلکس،  لاندای  پیلايی،  اثر

 دهند، می   قرار   آزمون   مورد  را   مشترک  مفهوم  يک  آزمون،   4  هر  که

  گروه  اثرات  برای  آزمون  معناداری   سطح  که  شود  می  مشاهده

-p ) 40۶/0)  تکالیف  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  در  کنترل

value= ،  23۶/0)  خودتنظیمی ( p-value= يادگیری   و  

 بوده  05/0  خطای  از  بزرگتر  =p-value)  ۶۶7/0)  خودراهبر

  برای  متغیرها  اين  نمرات   مقادير  بین   اختلاف   وجود  عدم   از  نشان  و

 حالی   در.  دارد  آزمونپس  و  آزمونپیش  های  نوبت  در  کنترل  گروه

  بین  اختلاف   دهنده  نشان  که  آزمون  نوبت   اثر  معناداری  سطح  که

 در   آزمايش  گروه  آموزاندانش  برای  آمده  بدست  نمرات  مقادير

 خطای   از   کوچکتر  است،  آزمونپس   و  آزمونپیش  های  نوبت

  که  دهد  می   نشان  و = p-value) 0 /000)  آمده  بدست   05/0

  ايجاد   به  منجر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده

 تکالیف،  ارزشگذاری  متغیر  سه  هر  نمرات  در  معنادار  اختلاف

 در   آزمايش  گروه  آموزاندانش  خودراهبر  يادگیری  و  خودتنظیمی

 
1. Pillai's Trace 

2. Wilks' Lambda 

3. Hotelling's Trace 

4. Roy's Largest Root 

  که  گرفت  نتیجه  توانمی  رو  اين  از.استشده   آزمونپس   نوبت

 يادگیری   و  خودتنظیمی  تکالیف،  ارزشگذاری  نمرات  در  تغییر  روند

 و  آزمونپیش   های  نوبت  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   خودراهبر

  در  تحقیق  اصلی  فرضیه  بنابراين.  است  بوده  متفاوت  آزمونپس

  که  گرفت  نتیجه  توانمی  و  است  شده  تايید  05/0  خطای  سطح

  ارزشگذاری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  استفاده

  توجه   با  و  دارد   تاثیر  آموزاندانش   يادگیری  و   خودتنظیمی  تکالیف،

  تکالیف،  ارزشگذاری  میزان  ارزيابی  از  شده  حاصل  نمرات  متوسط

  نتیجه  توانمی   آموزاندانش  خودراهبر  يادگیری  و  خودتنظیمی

 موجب  تعاملی يادگیری راهبردهای آموزش از استفاده که گرفت

  متغیر  سه  هر  در  آزمايش  گروه  آموزاندانش   نمرات  معنادار  افزايش

 .است شده

  تعیین   راستای  در  تحقیق   اول  فرعی   فرضیه  آزمون  انجام  برای

 يادگیری   بر   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش   خودراهبر

  نوبت  دو   در  آموزاندانش   يادگیری  نمرات   مقادير  و   شده
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 کنترل   و  آزمايش  های  گروه  بین  در  و  آزمونپس   و  آزمونپیش

  نشان  را   آزمون   اين  نتايج  5  جدول .  است   گرفت   قرار   مقايسه  مورد

 .دهدمی

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای يادگیری خودراهبر  .5جدول 
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/255 0/032 2/988 15/217 مدل
 0/000 0/967 0/002 0/009 نمرات گروه کنترل 

 0/238 0/002 10/961 55/820 نوبت آزمون 
 - - - 5/093 خطا

 آزمون  مورد  کلی  مدل  برای  آمدهبدست   معناداری  سطح   به   با توجه 

(032/0 ( p-value= نتیجه   توانمی   بوده  05/0  از  کوچکتر  که  

  نمرات   تغییرات   تبیین  در  کواريانس   تحلیل  مدل  که  گرفت

 نیز   مدل  تعیین  ضريب  و  استبوده  مناسب  آموزان،دانش  يادگیری

 موجود  تغییرات  از  درصد  5/25  توانسته  مدل  اين  که  دهدمی  نشان

  سطح.  نمايد  تبیین  و  کنترل  را   آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  در

 05/0  خطای  از  بزرگتر  کنترل  گروه  در  يادگیری  اثر  معناداری

  وجود   عدم  از  نشان  که = p-value)  9۶7/0)  آمده  بدست 

  نوبت  در  کنترل  گروه   آموزاندانش   يادگیری  بین  معنادار  اختلاف

  اثر  معناداری  سطح  طرفی  از .  دارد  آزمونپس   و  آزمونپیش  های

  کوچکتر  آزمايش  گروه  آموزاندانش   يادگیری  روی  بر   آزمون  نوبت 

 نشان  که = p-value) 002/0)  آمده  بدست   05/0  خطای  از

  که  آزمايش گروه آموزاندانش خودراهبر يادگیری میزان دهدمی

  در  شده،  استفاده  آنها  برای  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش  از

.  است  داشته معناداری اختلاف آزمونپس و آزمونپیش  نوبت دو

 خودراهبر   يادگیری  متوسط  مقادير  به  توجه  با  رو  اين  از

  توانمی  شد،  گزارش  نیز  توصیفی آمار بخش  در که آموزاندانش 

  تعاملی   يادگیری  راهبردهای  آموزش   از   استفاده  که  گرفت   نتیجه

  و   داشته  معناداری  تاثیر  آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  روی  بر

  گروه  در   آموزاندانش   خودراهبر  يادگیری  معنادار  افزايش   موجب

  سطح  در  تحقیق  اول  فرعی  فرضیه  رو  اين  از.  است  شده  آزمايش

 .  است گرفته قرار تايید مورد 05/0 خطای

  تعیین  راستای  در   تحقیق  دوم   فرعی  فرضیه  آزمون   انجام  برای

  خودتنظیمی  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  و   شده  استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش 

 آزمون پیش   نوبت  دو  در  آموزاندانش   خودتنظیمی  نمرات  مقادير

  مقايسه  مورد  کنترل  و   آزمايش  های  گروه  بین  در   و  آزمونپس   و

 .دهد می نشان  را آزمون اين نتايج  ۶ جدول. است  گرفت قرار

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای خودتنظیمی .6جدول 
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/504 0/000 8/891 6/315 مدل
 0/105 0/053 4/111 2/920 نمرات گروه کنترل 

 0/374 0/000 20/920 14/858 نوبت آزمون 
 - - - 0/710 خطا

 مورد  کلی  مدل  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  توجه با

  توان   می  بوده  05/0  از  کوچکتر  که =p-value) 000/0)  آزمون

  نمرات  تغییرات  تبیین  در کواريانس تحلیل مدل که  گرفت  نتیجه

  مدل   تعیین  ضريب  و  است  بوده   مناسب  آموزان،دانش  خودتنظیمی

 تغییرات   از  درصد  4/50  توانسته  مدل  اين  که  دهد  می  نشان  نیز

 سطح.  نمايد  تبیین  و  کنترل  را  آموزاندانش   خودتنظیمی  در  موجود
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  0/ 05 خطای از بزرگتر کنترل گروه  در خودتنظیمی اثر معناداری

  وجود  عدم  از  نشان  که =p-value) 053/0)  آمده  بدست

  در  کنترل  گروه  آموزاندانش  خودتنظیمی  بین  معنادار  اختلاف

  سطح  طرفی  از.  دارد  آزمونپس  و  آزمونپیش   های  نوبت

  گروه  آموزاندانش   خودتنظیمی  روی  بر  آزمون  نوبت  اثر  معناداری

-p ) 000/0)  آمده  بدست  05/0  خطای  از  کوچکتر  آزمايش

value=   آموزاندانش  خودتنظیمی  میزان  دهد  می  نشان  که  

 برای   تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  از  که  آزمايش  گروه

  اختلاف   آزمونپس   و  آزمونپیش   نوبت  دو  در   شده،  استفاده  آنها

  متوسط  مقادير  به  توجه  با   رو  اين  از.  است  داشته  معناداری

  از  استفاده  که  گرفت  نتیجه  توان  می  آموزان،دانش  خودتنظیمی

 خودتنظیمی  روی  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش

 معنادار   افزايش   موجب  و  داشته  معناداری  تاثیر  آموزاندانش 

  رو  اين   از .  است  شده  آزمايش  گروه  در  آموزاندانش   خودتنظیمی

  قرار  تايید مورد  05/0 خطای سطح در تحقیق دوم فرعی فرضیه

 .  استگرفته

  تعیین   راستای  در  تحقیق   سوم  فرعی   فرضیه  آزمون  انجام  برای 

  ارزشگذاری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش  اثربخشی

  شده   استفاده  متغیره  يک  کواريانس  تحلیل  از  آموزاندانش   تکالیف

  نوبت  دو  در   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری   نمرات  مقادير  و

 کنترل   و  آزمايش  های  گروه  بین  در  و  آزمونپس   و  آزمونپیش

  نشان  را   آزمون   اين  نتايج  7  جدول .  است   گرفت   قرار   مقايسه  مورد

 .دهدمی

 نتايج آزمون تحلیل کواريانس يک متغیره برای ارزشگذاری تکالیف  .7 جدول
 اندازه اثر  معناداری  Fآماره آزمون  میانگین مربعات  منبع تغییر 

 0/640 0/000 15/589 8/398 مدل
 0/000 0/968 0/002 0/001 نمرات گروه کنترل 

 0/587 0/000 49/717 26/784 نوبت آزمون 
 - - - 0/539 خطا

 مورد  کلی  مدل  برای  آمده  بدست   معناداری  سطح  به  توجه با

  توانمی   بوده  05/0  از  کوچکتر  که = p-value) 000/0)  آزمون

  نمرات  تغییرات  تبیین  در کواريانس تحلیل مدل که  گرفت  نتیجه

  ضريب   و  است  بوده  مناسب  آموزان،دانش  تکالیف  ارزشگذاری

 از   درصد  ۶4  توانسته  مدل  اين  که  دهدمی  نشان  نیز  مدل  تعیین

  و  کنترل  را   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری   در   موجود  تغییرات

 گروه   در  تکالیف  ارزشگذاری  اثر  معناداری  سطح.  نمايد  تبیین

-p) 9۶8/0)  آمده  بدست  05/0  خطای  از  بزرگتر  کنترل

value= ارزشگذاری  بین  معنادار  اختلاف  وجود   عدم  از   نشان  که  

  و   آزمونپیش  های  نوبت   در  کنترل  گروه   آموزاندانش   تکالیف

  روی   بر  آزمون  نوبت  اثر  معناداری  سطح  طرفی   از.  دارد  آزمونپس

  خطای   از  کوچکتر  آزمايش  گروه  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری

 دهد  می  نشان  که =p-value) 000/0)  آمده  بدست  05/0

  از   که  آزمايش  گروه   آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  میزان

  در   شده،  استفاده  آنها  برای  تعاملی  يادگیری  راهبردهای  آموزش

.  است  داشته معناداری اختلاف آزمونپس و آزمونپیش  نوبت دو

  می  آموزان،دانش   تکالیف  ارزشگذاری   متوسط  مقادير  به  توجه  با

  يادگیری   راهبردهای  آموزش  از  استفاده  که  گرفت  نتیجه  توان

 معناداری   تاثیر  آموزاندانش   تکالیف  ارزشگذاری  روی   بر  تعاملی

  آموزاندانش  تکالیف  ارزشگذاری  معنادار  افزايش  موجب  و  داشته

  تحقیق   سوم  فرعی  فرضیه  رو  اين  از.  است  شده  آزمايش  گروه  در

  است. گرفته قرار تايید مورد 05/0 خطای سطح در

  نتیجه گیری و بحث 
  راهبردهای  آموزش اثربخشی تعیین پژوهش، اين انجام از هدف

و    یمیخودتنظ،    خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری
  آموزش   داد  نشان  نتايج  آموزان بود کهدانش   فیتکال  ی ارزشگذار

  یمی، خودتنظ  خودراهبر  يادگیری  بر  تعاملی  يادگیری  راهبردهای
و    ینظر  یهاافته ي  آموزان موثر بود.دانش   فیتکال  یو ارزشگذار

ا  ی تجرب در  م  نيمرورشده  نشان   یریادگيکه    دهدیپژوهش 
به مؤلفه   یکيعنوان  خودراهبر  نظام  یاساس  یها از   ی هادر 

تع  ن،ينو  یآموزش ارتقا  یاکنندهن یینقش   یریادگي  تیفیک  ی در 
آن است که    انگر یحال، شواهد ب  ني. با اکندی م  فايآموزان ادانش 

ابتدا  نآموزااز دانش  یاریبس پا  ژهيوبه   ،يیدوره  ششم، در    هيدر 
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خودتنظ  یها مهارت جمله  از  خودراهبرى،  با  و   یمیمرتبط 
  تواند یمسئله م  نياند. امواجه  يیهابا ضعف  ف،یتکال  یگذارارزش

مؤثر  یزيردر برنامه  ی ناتوان زش، یهمچون کاهش انگ يیامدهایپ
همکاران،    و  نیرا به دنبال داشته باشد )ف  یلیو افت عملکرد تحص

 .(2025؛ هان و همکاران، 2025
خودتنظ  ت،یوضع  نيا  نییتب  در از    ی کيعنوان  به   یمینقش 
م  یریادگي  یاساس  یازهاینشیپ برجسته  بر  شودی خودراهبر   .

نظر )  یاجتماع-یشناخت  ه ياساس  باورها198۶بندورا  فرد   ی(، 
 یداريتلاش، پا  زان یدر م  یخود، نقش مهم  یهايی نسبت به توانا
و عملکرد  دانش   یو  خودتنظ  یآموزاندارد.  از    یبالاتر  یمیکه 

نه  چالشبرخوردارند،  با  مواجهه  در  عملکرد    یریادگي  یهاتنها 
مثبت   یبهتر نگرش  با  بلکه  تکال  یتر دارند،  و    ستهينگر  فیبه 
را فرصتآن تلق  یبرا  یها  اکنندی م  یرشد  نتا  هاافتهي  ني.    ج يبا 

( همسو است که  2014( و کلاسن و تزه )2013)  یل  یهاپژوهش
م افزا  یمیخودتنظ  دهندی نشان  با   شرفت،یپ  زش یانگ  شيبالا 

 .بهتر همراه است  یلیو عملکرد تحص  یشناخت  یهابهبود مهارت
 ی هااز مؤلفه   یکي عنوان  به  فیتکال  یگذارارزش   گر،يد  یسو  از

انگ م  یتوجه قابل   ریتأث  ،ی زشیمهم  تلاش    یریدرگ  زان یبر  و 
فرادانش  اساس شواهد موجود،    یریادگي   نديآموزان در  بر  دارد. 
تنها اند، نه قائل  یشتریخود ارزش ب  فیتکال  یکه برا  یآموزاندانش 

انگ و  از عملکرد    یریادگي  یبرا  یشتریب  زهیعلاقه  بلکه  دارند، 
آ  زین  یترمطلوب  یلیتحص و  )اندروز  ؛  2019  کنز،يبرخوردارند 

ادراک    انیرابطه مثبت م  ن،ی(. همچن2009  ن،يدر وو وان   تسمایپ
( نشان  2002  لد،یگفي)اکلز و و  فیتکال  یگذارو ارزش   یستگيشا
تقو  دهدیم طور به   تواندیم  یخودکارآمد  یباورها  تيکه 
 جه یو در نت فیشده تکالارزش ادراک شيموجب افزا میرمستقیغ

 .شود یریادگي تیفیبهبود ک
  ی آموزش  کرديرو  کيعنوان  به  یتعامل  یریادگي  ان،یم  نيا  در

واسطه  نقش  تسه   یااثربخش،  تقو  گرلیو    ،یمیخودتنظ  تيدر 
ارزش   یریادگي و  . کندی م  فايا  فیتکال  یگذارخودراهبر 

مشارکت   یتعامل  یریادگي  یهاطیمح فرصت  کردن  فراهم  با 
نه رشد یبازخورد مستمر، زم  افتيفعال، تعامل با همسالان و در

را فراهم    یريپذتیو مسئول  یخودنظارت  ،یفراشناخت  یها مهارت
هانسون و موزر    دگاهيبا د  هاافتهي  ن ي(. ا201۶  س،یلی)گ  آورندیم
دارد   ی( همخوان2002)  مِرمنيز  یهاپژوهش  جينتا  زی( و ن2003)

م نشان  راهبردها  دهندی که  از  بهبود   ،یتعامل  یاستفاده  موجب 
 ن،ی. همچنشودیخودراهبر م  یریادگيو    یمیدر خودتنظ  ادارمعن

و تعامل مستمر با معلم و    ی کلاس  یها تیمشارکت فعال در فعال

افزا موجب  اهم  شيهمسالان،  نت  فیتکال  تیدرک  در   جه یو 

 .(2004 چ،ينتری)پ شودیها مآن یگذارارزش  یارتقا
 ی تعامل  سيتدر  یهااز روش   یکاف  یریگعدم بهره  ن،يوجود ا  با

برخ مس  یجد  ی مانع  تواندی م  ،یآموزش  یهاط ی مح  یدر    ریدر 
 ی سنت  یهااز حد بر روش   شی ب  دیها باشد. تأکمهارت  نيپرورش ا
انتقال دانش و  فعال  نقش  و  محور،  کرده  کمرنگ  را  آموز 

برا  یهافرصت مهارت  یلازم  و   یمیخودتنظ  یهاتوسعه 
را محدود م  یریادگي اسازدیمستقل  بر    یدر حال  ني.  است که 

نظر آموزش  ،یاجتماع-یشناخت  هياساس  مح  یتعاملات    طیو 
مؤثر   یریادگي  یرفتارها   یریگدر شکل  ید یاز عوامل کل  یریادگي

 .(2001)بندورا،  شوندیمحسوب م
خودراهبر   یریادگي  تيگرفت که تقو  جهینت  توانیمجموع، م  در

است:    ی زمان به سه مؤلفه اساسآموزان مستلزم توجه همدر دانش 
بهره  فیتکال  یگذارارزش   ،یمیخودتنظ راهبردها  یریگو   ی از 

بر ایتعامل  یریادگي با   شودیم  شنهادیاساس، پ  ني.  که معلمان 
روش  هاستفاد  ،یمشارکت  یهاتیفعال  یطراح  سيتدر  یهااز 

بازخوردها ارائه  راهبردها  یفعال،  آموزش  و    یسازنده 
آموزان فراهم ها را در دانش مهارت  نيرشد ا  نهیزم  ،یمیخودتنظ

همچن برنامه  یبازنگر  ن، یسازند.  تأک  یدرس  یهادر  بر    د یو 
مهم  تواندیم  محوررندهیادگي  یکردهايرو ارتقا  ینقش    یدر 
پرورش    یریادگي  تیفیک ا  رندگانیادگيو  توانمند  و    فايمستقل 

 .کند
 در پیشنهادهايی تحقیق، های فرضیه های يافته به  باتوجه

  شرح به پیشنهادها اين که گردد می  ارائه نتايج کاربرد راستای
 :اند بوده ذيل

  افزايش  منظور  به  شود  می  تحقیق پیشنهاد   های  يافته  به  باتوجه  -
 راهبردهای   آموزش   از  استفاده  آموزاندانش   يادگیری  میزان

  قرار  معلمان  توجه   مورد  پیش   از   بیش  تعاملی  يادگیری
  آموزان،دانش   خودتنظیمی  سطح   بهبود  منظور  به  همچنین  .گیرد

  انجام  و   ای  چندرسانه   محتوای  قالب  در  درسی   تکالیف  ارائه   به
 آموزاندانش   خودتنظیمی.  شود  پرداخته  قالب  همین  در  تکالیف

  می  آموزش  تعاملی  تدريس  های  روش  استفاده  با  مسائل  حل  در
  آنان  خودتنظیمی  و  آموزاندانش   توانگری  حس  القای  به   تواند

  بهبود منظور در نهايت توصیه می گردد به .نمايد بسزايی کمک
 متنوع   تکالیف  ارائه  آموزان،دانش   توسط  تکالیف  ارزشگذاری  سطح

 شده  کارشناسی محور تعامل آموزشی  محتوای برگرفتن قالب در
  تحقیق  نتايج  به   باتوجه .گیرد  قرار  معلمان  و  مديران  توجه  مورد

  تحقیق،   فرضیات  های  يافته  روی   بر  شده  انجام  های  بررسی  و
  گرديد  شناسايی   و   ارزيابی   تحقیق  نتايج  يابی   علت  در  هايی  کاستی
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  زير   پیشنهادهای  موارد،  اين  تر  دقیق  های  ارزيابی  منظور  به  که
 :است گرديده ارائه  آتی تحقیقات انجام منظور به
  درک  سودمندی  در  تعاملی راهبردهای  بر مبتنی  آموزش   نقش   -

 .گیرد قرار ارزيابی مورد والدين و معلمان توسط شده
  برابر  در  گشودگی  برونگرايی،  مانند  شخصیتی  های  ويژگی  اثر  -

 راهبردهای  آموزش  اثربخشی  میزان   در...    و   رنجوری  روان   تجربه، 
 .گیرد قرار مطالعه مورد تعاملی يادگیری

  هر در علمی،  پژوهش و تحقیق هرگونه انجام فرآيند در شکبی 
  بعنوان  که  دارند   وجود  عواملی  و   علل  سری  يک  سطحی،   و  نوع

  به  دستیابی  جهت  تحقیق  و   محقق  سرعت  کندی  باعث   مانع،
 های محدوديت  عنوان   به   توانمی   موانع  اين  از  که  گردندمی  هدف

 :کرد ياد پژوهش

اگر   که صورتی در( پسر) جنسیت يک به  تحقیق بودن محدود–
امکان   شد  می انجام هم دختر آموزاندانش  روی بر پژوهش

 سنجش متغیرها در ابعاد مختلف بود. 

  و محیطی اثرگذار يا مزاحم متغیرهای همه کنترل امکان عدم–
 .تحقیق اصلی متغیرهای در فردی

 نمونه  بالای  حجم از استفاده امکان عدم–

 

  سندگانيتعارض منافع توسط نو گونهچی»همنافع:  تعارض

 نشده است«  انیب

در اين پژوهش مشارکت  مشارکت های نویسندگان: 

   به صورت مساوی بوده است. نويسندگان
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